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TELETRABALHO

LEGISLACAO REGULAR

Alteracao de regime
Necessidade de celebracao de aditivo ao contrato
de trabalho. Retorno para o trabalho presencial

demanda prazo minimo de 15 dias de
antecedéncia ao empregado.

Controle de Ponto:
Aplicavel o art. 62, lll da CLT (dispensa de controle
de jornada)
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MP 927/2020

Alteragao de regime:

Possibilidade de alteracao para o regime de
teletrabalho e determinacao do retorno para o
trabalho presencial por notificacao ao
empregado com antecedéncia de, no minimo, 48
horas, por escrito ou por meio eletrénico, sem a
necessidade de acordo individual ou coletivo e
dispensado o prévio registro das alteragcdes no
contrato de trabalho

Controle de jornada:
Aplicavel o art. 62, lll da CLT (dispensa de
controle de jornada)
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TELETRABALHO

LEGISLACAO REGULAR MP 927/2020

Equipamentos e custos: Equipamentos:
A responsabilidade pela aquisicao, manutencao O empregador podera fornecer equipamentos em
ou fornecimento dos equipamentos regime de comodato e pagar por servicos de

tecnoldgicos e da infraestrutura necessaria, e infraestrutura sem que tais concessoes
pelo reembolso de despesas arcadas pelo representem concessao de natureza salarial
empregado, serao previstas em contrato escrito,
nao integrando a remuneracao do empregado Custos:

A responsabilidade pela aquisicao e manutencao
de equipamentos tecnoldgicos e da infraestrutura
necessaria, bem como os reembolsos de despesas
arcadas pelo empregado deverao ser estabelecidas
mediante contrato escrito, a ser celebrado em até
30 dias contados da data da mudanca do regime
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TELETRABALHO

LEGISLACAO REGULAR MP 92772020

Saude e segurancga: Aprendizes e Estagiarios:
Obrigacao de instruir os empregados, de maneira Fica permitida a adocao de teletrabalho para
expressa e ostensiva, quanto as precaucoes a estagiarios e aprendizes.

tomar a fim de evitar doencas e acidentes de
trabalho e assinatura de Termo de
Responsabilidade pelo empregado




LEGISLACAO REGULAR

Comunicac¢ao:
No minimo 30 dias de antecedéncia, mediante

recibo escrito do empregado

Limites:

Fracionamento em até 3 periodos, sendo que um
deles ndao podera ser inferior a 14 dias corridos e
os demais nao poderao ser inferiores a 5 dias
corridos, cada um
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FERIAS INDIVIDUAIS

MATERIAL GENTILMENTE CEDIDO PELA ACIC

MP 92772020

Comunicagao de férias:

Antecedéncia de, no minimo, 48 horas, sendo a
notificacdao por escrito ou por meio eletrbnico,
indicando o periodo a ser gozado

Limites:
As férias nao poderao ser gozadas em periodo
inferior a 5 dias corridos
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FERIAS INDIVIDUAIS

LEGISLACAO REGULAR MP 927/2020

Antecipacao: Antecipacao:
Nao prevista em lei. Direito de férias adquirido As férias poderao ser concedidas ainda que o
apos 12 meses de trabalho periodo aquisitivo ndao esteja completo.

MATERIAL GENTILMENTE CEDIDO PELA ACIC

Comunicacao com antecedéncia de, no minimo,
48 horas. Empregado e empregador poderao
negociar a antecipacao de periodos futuros de
férias mediante acordo individual

Prazo de pagamento: Prazo de pagamento:

Até 2 (dois) dias antes do inicio do gozo de férias O pagamento das férias podera ser feito até o 52
dia util do més subsequente ao de inicio das
férias. O pagamento do adicional do terco de
férias (1/3) podera ocorrer até a data do
pagamento do 132 salario (20 de dezembro)
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FERIAS COLETIVAS

LEGISLACAO REGULAR MP 927/2020

Conversao das férias em abono pecuniario: Conversao das férias em abono pecuniario:
Faculdade do empregado, que pode requeré-lo Sujeito a concordancia do empregador. Devera
até 15 (quinze) dias antes do término do periodo ser solicitada com antecedéncia de, no minimo,

aquisitivo 48 horas, por escrito ou por meio eletrénico

Prioritarios:
Empregados que facam parte do grupo de risco
tém prioridade no gozo das férias

Suspensao de férias:

Possibilidade de suspensao de férias ou licencas
nao remuneradas dos profissionais da area de
saude ou dagueles que desempenhem funcodes
essenciais, mediante comunicacao formal da
decisao ao trabalhador, por escrito ou por meio
eletronico, com antecedéncia de 48hs




LEGISLACAO REGULAR

Prazo de notificacao:

Concessao de férias coletivas a todo um
estabelecimento ou setor, com afixacao do aviso
no local de trabalho com pelo menos 15 dias de
antecedéncia

Limites:

Até 2 (dois) periodos anuais desde que nenhum
deles seja inferior a 10 (dez) dias corridos, com
gozo proporcional para empregados que nao
tém periodo aquisitivo completo

Comunicag¢ao a orgaos:

Comunicacao prévia ao sindicato profissional e
ao orgao local do Ministério da Economia com
antecedéncia minima de 15 dias
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Prazo de notificacao:

Concessao de férias coletivas a determinado
conjunto de empregados, devendo informa-los
com antecedéncia de, no minimo, 48 horas, por
escrito ou por meio eletrénico

Limites:

Nao aplicaveis o limite maximo de periodos
anuais e o limite minimo de dias corridos
previstos na CLT

Comunicag¢ao a orgaos:

Dispensada a comunicacao prévia ao orgao local
do Ministério da Economia e ao sindicato
representativo da categoria profissional
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A N T E C I PAQAO MATERIAL GENTILMENTE CEDIDO PELA ACIC
DE FERIADOS CIVIS E REL.

LEGISLACAO REGULAR MP 927/2020

Sem previsao legal de antecipacao Feriados nao religiosos:
Possibilidade de antecipacao do gozo de feriados

Algumas normas coletivas vedam a inclusao para nao religiosos, mediante notificacdo com

compensacao em banco horas antecedéncia de, no minimo, 48 horas, por
escrito ou por meio eletrénico, para o conjunto
de empregados beneficiados, com indicacao
expressa dos feriados aproveitados

Compensacao:
Os feriados podem ser utilizados para
compensacao do saldo em banco de horas

Feriados religiosos:

O aproveitamento de feriados religiosos dependera
de concordancia do empregado mediante acordo
individual




SUSPENSAO EXIGENCIAS ADM. SEGURANGCA
E SAUDE DOTRABALHO

LEGISLACAO REGULAR MP 927/2020

Exames médicos obrigatorios: Exames médicos obrigatdrios:

Admissional, periodico, de retorno ao trabalho, Suspensao da obrigatoriedade de realizacao de
de mudanca de funcao e demissional, nos termos exames médicos ocupacionais, exceto o

e prazos da NR-07 demissional. Prazo de 60 dias para realizacao dos
exames médicos suspensos, contados a partir da
data de encerramento do estado de calamidade
publica, exceto se o médico do trabalho indicar
ao empregador a necessidade de sua realizacao
em prazo inferior




BANCO DE HORAS

LEGISLACAO REGULAR

Formalizacao:
Convencao ou Acordo Coletivo de Trabalho para
compensacao superior a 6 meses, e limitada a 1

ano. Acordo individual valido desde que para
compensacao em até 6 meses

Limite de compensacao:

Prorrogacao da jornada de trabalho em até 2
horas. A compensacao do saldo de horas podera
ser determinada pelo empregador
independentemente de norma coletiva ou
acordo individual
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Formalizagao:

Norma coletiva ou acordo individual para
compensacao até 18 meses contados a partir da
data de encerramento do estado de calamidade
publica

Limite de compensacao:

Prorrogacao da jornada de trabalho em até 2
horas. A compensacao do saldo de horas podera
ser determinada pelo empregador
independentemente de norma coletiva ou
acordo individual




SUSPENSAO EXIGENCIAS ADM. SEGURANGCA
E SAUDE DOTRABALHO

LEGISLACAO REGULAR MP 927/2020

Exame médico demissional:

Podera ser dispensado desde que o ultimo exame
médico ocupacional tenha sido realizado ha
menos de: 135 ou 90 dias, a depender do grau de
risco da empresa

Treinamentos:

Existéncia de treinamentos obrigatorios e
periddicos por forca das NRs (EPIs, protecao
contra incéndios, trabalho em altura,
inflamaveis, etc.)
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Exame médico demissional:

Podera ser dispensado, caso o ultimo exame
médico ocupacional tenha sido realizado ha
menos de 180 dias

Treinamentos:

Suspensao da obrigatoriedade de realizacao de
treinamentos periddicos e eventuais previstos nas
normas regulamentadoras de seguranca e saude
do trabalho, os quais serao realizados no prazo de
90 dias, contado da data de encerramento do
estado de calamidade publica. Possibilidade de
serem realizados treinamentos na modalidade de
ensino a distancia, cabendo ao empregador
observar os conteudos praticos




SUSPENSAO EXIGENCIAS ADM. SEGURANGA
E SAUDE DOTRABALHO

LEGISLACAO REGULAR MP 92772020

CIPA: Prorrogacao da CIPA:

Membros com mandato de 1 (um) ano, com As CIPAs atuais poderao ser mantidas até o
eleicOes convocadas no prazo minimo de 60 encerramento do estado de calamidade publica
(sessenta) dias antes do término do mandato em e 0s processos eleitorais em curso poderao ser
curso suUSpensos

Doenga ocupacional:

Para nao abrir margem as discussoes judiciais em
relacdo a contaminacao, texto da MP estabelece
que a Covid-19 nao é doencga ocupacional
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RECOLHIMENTO DO FGTS DIFERIDO

LEGISLACAO REGULAR

Pagamento mensal do FGTS, com recolhimento
até o dia 07 do més seguinte
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Competéncias suspensas:

Suspensao da exigibilidade do recolhimento do
FGTS referente as competéncias de marco, abril
e maio de 2020

Parcelamento:

O recolhimento dos referidos meses podera ser
realizado de forma parcelada, sem a incidéncia de
encargos e multa, com vencimento no 72 dia de
cada més, a partir de julho de 2020

Prazo prescricional:

Suspensao da contagem do prazo prescricional
dos débitos relativos ao FGTS por 120 dias,
contados da data da publicacao da MP




PRORROGACAO DE
NORMAS COLETIVAS

LEGISLACAO REGULAR MP 927/2020

Proibicao de estipulacao de norma coletiva Possibilidade de prorrogacao, a critério do
empregador, das normas coletivas vencidas

ou vincendas no prazo de 180 dias da
entrada em vigor da MP 927/2020, pelo
prazo de 90 dias

por prazo superior a 2 anos, vedada a
ultratividade.
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REDUCAODE
JORNADAE SALARIO

LEGISLACAO REGULAR MP 927/2020

Mediante acordo e/ou convencao coletiva de Sem previsao
trabalho, na forma prevista na CF/88
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A Associacdo Comercial de Amparo (ACEA) agradece
a Associacado Comercial de Campinas (ACIC) por
gentilmente ceder este material.
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Participe de nossa Lista de Transmisséo
e receba boletins diarios sobre as medidas
tomadas na Pandemia de Coronavirus (COVID19)
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