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Cada vez mais, as empresas tém incluido programas de treinamento
para funcionarios. A pandemia além de estabelecer o caos na
sociedade mostrou a necessidade das empresas em ter funcionarios
camaledes, aptos para encarar qualquer tipo de mudanca e até
sugerir ideias para coloca-las em pratica. Mas isso s € possivel
quando vocé tem um colaborador antenado com as noticias, ciente
das informacdes atuais, vocé precisa manter esse funcionario
atualizado, sejam atualizacdes voltadas para o seu setor quanto
atualizados globalmente. A informacao € o item mais precioso, pois é
através dele que conseguimos formular ideias e pensamentos, e
principalmente sentirmos confianca em transmitir nossas ideias a

terceiros. Mas se voceé ainda é o tipo de pessoa que nao acredita nos
estimulos que cursos e treinamentos podem fazer com seus
colaboradores leia a nossa matéria e saiba qual € a importancia do
investimento na capacitacao dos seus profissionais.

Investir em Treinamento e Desenvolvimento tem se tornado comum

nas organizacoes, principalmente devido aos resultados positivos
proporcionados pela pratica. Com o treinamento de funcionarios, é
possivel desenvolver as habilidades e potencialidades de cada um e,
como consequéncia, gerar o desenvolvimento da propria empresa.

Os treinamentos podem ser utilizados, também, para ensinar 0s
procedimentos do seu negocio no geral ou especifico, nao € por que
vocé nao sabe sobre algo que nao podera aprender e entender, tudo
requer pratica e o conhecimento funciona dessa forma, vocé adquire
0 habito de se capacitar, buscar novas informacoes e isso favorece 0
desempenho dos trabalhadores e evita a procrastinacao.

Essa pratica tem ganhado destaque como recurso para a obtencao de
vantagens competitivas entre as empresas.

Vejas alguns pontos que serao destacados em seu colaborador:

Aumentando a Produtividade
Um dos motivos para vocé investir na capacitacdo dos seus
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colaboradores € a melhoria na produtividade da organizacao, sim a
organizacgao € um diferencial, pois uma pessoa organizada consegue
estabelecer e cumprir as metas do seu dia a dia e também na sua
vida pessoal que € de extrema importancia para obtermos um
resultado positivo no geral. Quando treinados de maneira correta, os
profissionais adquirem ou aperfeicoam habilidades que sao
fundamentais para seu trabalho na empresa. Com isso, eles se
tornam mais qualificados e geram melhores resultados para a
instituicao.

Aqueles que possuem qualificagao teorica e técnica para desenvolver
suas atividades tendem a se sentir mais satisfeitos profissionalmente.
Além disso, investir na aprendizagem continua € uma maneira de
manter os seus talentos e valorizar os profissionais que fazem parte
do time. Essas mudancas influenciam no ambiente de trabalho e no
aumento da motivacao e produtividade.

Melhorando os Niveis de Qualidade

O sucesso de uma empresa depende em grande parte da qualidade
de seus funcionarios. Uma equipe de profissionais bem treinados e
eficientes eleva o nivel de qualidade dos servigos e produtos
oferecidos pela empresa, gera carisma entre cliente e empresa, e 1Sso
fara toda diferenca na hora de vocé fidelizar aguele cliente, que
sentira prazer em comprar na sua empresa. Um exemplo de
qualidade e quando o seu cliente compra seu produto e posta na rede
social um elogio maravilhoso e marca a sua empresa. Existe melhor
propaganda que essa?

Vantagem Competitiva

Uma empresa com funcionarios qualificados e que oferece produtos e
servicos de qualidade tem vantagem em relacao aos seus
concorrentes. Essa &€ uma consequéncia natural do treinamento e
desenvolvimento dos trabalhadores que consiste no diferencial em
relacao a outras empresas.

Sera possivel obter melhores posicoes no ambiente organizacional, ter
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precos mais atrativos e atendimento diferenciado. Essa estratégia gera
bons resultados e coloca a empresa a frente da concorréncia.

Retendo de Talentos

O treinamento dos funcionarios pode trazer outro beneficio para a
empresa: a retencao de talentos. Essa pode ser uma maneira de
promover 0 desenvolvimento da carreira dos trabalhadores,
possibilitando gue eles ascendam para cargos de maior
responsabilidade e com melhor remuneracao.

Além disso, contratar pessoas qualificadas geralmente custa mais
caro do que preparar o publico interno. Dessa forma, e interessante
que os funciondrios permanecam na empresa e aprimorem suas
habilidades para desenvolver uma carreira dentro da organizacao.
Logo o funcionario sentindo-se valorizado, vai querer se manter na
empresa.

Estimulando o Trabalho em Equipe

A realizacao de treinamentos é uma excelente maneira de motivar e
estimular o trabalho em equipe. Quando se trata de treinar uma nova
equipe de funcionarios, o treinamento ajuda nao so no esclarecimento
sobre a realizacao do trabalho, mas também serve para integrar os
colaboradores e formar grupos unidos que podem apresentar otimos
resultados ao longo dos anos.

Aumentando a Motivacao dos Colaboradores

Os treinamentos permitem que o trabalho seja feito com mais
qualidade, melhorando o retorno para a empresa e para o funcionario.
Os colaboradores, ao perceberem os resultados promovidos pelo
treinamento, querem continuar a fazer um bom trabalho. Ha,
tambem, o interesse no investimento na propria carreira e
desenvolvimento individual, que sao favorecidos com treinamentos
corporativos.

Melhorando a Comunicacao entre Funcionario e Empresa
Ressaltamos que os treinamentos nao sao limitados apenas para a
realizacao do trabalho. Eles também abrangem a cultura
organizacional. O que vai tornar mais simples a conversa do
colaborador e empresa. Essas agdes reforcam a ligacao do funcionario
coOm a corporacao e evitam a alta rotatividade na empresa.

Promovendo Um Bom Ambiente de Trabalho

Uma das vantagens indiretas do investimento em treinamentos € a
percepcao do funcionario de que ele nao € apenas um ndmero, mas,
sim, alguém valioso e importante para a empresa.
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Estabelecendo Metas

A sobrevivéncia de qualquer empresa esta ligada ao alcance das
metas. Com bons treinamentos, a produtividade aumenta sem perder
a qualidade. Os gestores podem, entao, estabelecer metas mais altas,
que desafiem a equipe.

Em contrapartida, sabendo trabalhar corretamente, os funcionarios
sentem-se mais dispostos a alcancar os objetivos do periodo
ganhando bonus ou algum tipo de gratificacao pelo melhor
desempenho. O profissional fica envaidecido ao receber o
reconhecimento e conseguir entregar algum valor a corporacao, isso
age como um impulsionamento para estar sempre batendo suas
metas.

Lembramos que o planejamento e a aplicacao de treinamentos trazem
vantagens tanto para a instituicao quanto para os proprios
funcionarios, sendo uma excelente oportunidade de desenvolvimento
profissional para o trabalhador e de crescimento para a empresa.
Treinar os seus funcionarios € uma estratégia inteligente para
qualquer negocio, independentemente do seu setor de atuacao ou
porte. Trata-se de uma aposta segura que vai resultar nao sé em
melhorias internas como em retornos financeiros interessantes e
construtivos para a organizacao.

Ficou com duvidas sobre qual treinamento oferecer para a sua
equipe, ndo se preocupe, nos estamos aqui para Ihe oferecer Opcdes
Inteligentes e Profissionais Experientes para ministrar o seu
treinamento.

Agende uma reuniao e vamos discutir qual o melhor caminho para
sua empresa.

Associacao Comercial e Empresarial de Amparo (ACEA):
treinamento@aceamparo.com.br ou ligue 19. 3807-3533.
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Cadastro
Positivo

DECLARACAO DE FONTE

Vocé sabia que sua empresa esta enquadrada na Lei do Cadastro Positivo e
que ela precisa enviar as informacdes do comportamento de pagamento de
seus clientes? Se vocé vende a crédito, estéd enquadrado nesta lei.

A Associacao Comercial de Amparo vai ajudar vocé a como proceder.

Gestor do Banco de Dados: é a pessoa juridica responsavel pela
administracao de banco de dados, bem como pela coleta, armazenamento,
analise e acesso de terceiros aos dados armazenados.

Principais Obrigactes dos Gestores de Banco de Dados:

Prestar as informacoes ao consumidor;

Comunicar ao consumidor a abertura de seu cadastro;

Informar ao consumidor que solicitar as fontes e os consulentes de seus
dados;

Manter registros adequados das informacoes;

Confirmar o cancelamento do cadastro quando solicitado pelo
consumidor.

Fonte: pessoa natural ou juridica que conceda crédito, administre operacoes
de autofinanciamento ou realize venda a prazo ou outras transagoes
comerciais e empresariais que lhe impliquem risco financeiro, inclusive as
instituicoes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil e os
prestadores de servigos continuados de agua, esgoto, eletricidade, gas,
telecomunicacoes e assemelhados.

Principais Obrigacoes das Fontes:
Manter registros adequados das informacoes;
Retificar (2 dias Gteis) e atualizar (10 dias) as informacoes;

Fornecer informacdes a todos os gestores solicitantes, no mesmo
formato e contendo as mesmas informacbdes fornecidas a outros bancos
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Entenda a solicitacao:

* Qual o objetivo da Declaracao de fonte?

O documento indica que sua empresa aceita ser uma fonte de informacao
para o Cadastro Positivo. Fonte é toda empresa que concede crédito,
administra operacoes de autofinanciamento, faz vendas a prazo ou outras
transacdes comerciais e empresariais que impliqguem risco financeiro.

* Por que preencher a Declara¢ao?

Todas as empresas deverdo informar os dados solicitados, que serao
destinados ao Cadastro Positivo. Trata-se de uma solicitacdo da gestora do
Cadastro Positivo no Brasil, Boa Vista SCPC, apos aprovacao de lei federal
no pais.

* Quais empresas devem preencher o formulario e informar dados?
Toda empresa que conceda crédito, administre operacoes de
autofinanciamento ou realize vendas a prazo devem enviar as
informacdes. O mesmo se aplica as empresas que tenham outras
transacdes comerciais e empresariais gue impliquem risco financeiro,
como bancos, servicos continuados, industria, atacado e varejo.

* O que é o Cadastro Positivo?

Em fase de implantacao no pais, o Cadastro Positivo é o banco de dados
dos bons pagadores. Nele, estao informacoes de compromissos
financeiros e pagamentos dos consumidores, pessoa fisica e juridica. Com
o Cadastro Positivo, que ja esta em vigor, busca-se facilitar a concesséo
de crédito a quem paga as contas em dias.

* De que forma é bom para meu negécio?
O Cadastro Positivo e (til nas consultas, do tipo SCPC, tornando-as mais
eficientes, o que é bom para seu negdcio.

» Se eu nao souber responder, o que fago?

Faca contato com a ACEA para que nossa equipe ajude sua empresa com
as devidas orientacoes, através do telefone:

3807-3533
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+sua empresa € OBRIGADA a estar em

conformidade com a LEL. Evite multas! curso G ratuito

Lei Geral
de Protecao

de Dados

evento totalmente online e gratuito

ASSOCIACAO
COMERCIAL

Arnparo

Escolha 1 dia e hordrio
sdo varias datas e
horarios neste més

40 minutos de oulo

Obrigatoriedade de todas as empresas e, em caso de
descumprimento, sujeitas a severas multas.

inscreva-se: 19 3807.3533 ou treinamentos@aceamparo.com.br



LGPD

LEI GERAL
DE PROTECAO
DE DADOS

CURSO
ONLINE

Devido a grande procura por informacoes sobre a LGPD continuaremos neste
més oferecendo aos empresarios da regiao o Curso Online e Gratuito sobre a
LGPD. O curso segue sendo realizado todas as quartas, quintas e sextas em
dois horarios 15h e 16h. Durante os meses de Setembro e Outubro
aconteceram semanalmente o0 CURSO ONLINE sobre LGPD (Lei Geral de
Protecao de Dados) e transmitimos para mais de 150 participantes a
importancia de estar ciente e entender a criacao dessa lei.

Portanto nao fique sem as informacoes adequadas sobre a LGPD que é uma
Lei Federal.

O que é LGPD?

A LGPD (Lei Geral de Protecao de Dados) foi sancionada e entrou em vigor na
ultima sexta-feira (18/09). Isso significa que a partir de agora empresas e
drgaos publicos terao que deixar muito claro para os usuarios no Brasil de que
forma sera feita a coleta, o armazenamento e o uso de seus dados pessoais,
entre outros detalhes. Salvo algumas excecoes, o titular dos dados tera o
poder de consentir o seu uso ou nao e podera solicitar a exclusao das
informacoes se achar necessario. Se a lei for desrespeitada, as empresas
serdo advertidas e multadas - a aplicacao de penalidade para as empresas
que desobedecerem as novas regras foi adiada para agosto de 2021 (tempo
para que as empresas se adequem de forma correta dentro dos parametros da
Lei).

E foi pensando nisso que a Associacao Comercial em parceria com a empresa
Guia — Se desenvolveu um curso sucinto onde vocé vai obter e tirar todas as
suas duvidas sobre a LGPD.

Desde o porqué ela foi criada até suas aplicacdes, e informamos que a
aplicacao dela tem um vasto campo de abrangéncia.

Nossas primeiras turmas sobre o Curso LGPD Online ocorreram nos meses de
Setembro e Outubro e contou com participantes, que realmente entenderam a
importancia de saber e entender o que é a LGPD, para alguns foram
informacdes totalmente futuristicas pois nos dias de hoje como conseguir se
adequar 100% com o menor investimento possivel. Para outros a LGPD vai
colocar fim em muitas informacoes que acabam perdendo-se e caindo em
maos erradas.
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/~ CURSO
\ ONLINE

“Precisamos entender que com a tecnologia surgiram lacunas que levaram
informacdes importantes e sensiveis a cairem em maos erradas e isso nao
pode acontecer, pois & necessario manter a privacidade dos nossos clientes”
mencionou um participante.

“E fundamental estarmos a par e nos adequarmos a tempo, pois sao diversas
informacdes e condutas que precisaremos incluir em nossos contratos para
continuarmos prestando nossos servicos. Entendo que o quanto antes
adequar a minha empresa menor sera o investimento que terei de realizar
com as respectivas estruturas” relatou outro integrante da nossa turma online
de LGPD.

Este curso destina-se aos Empresarios interessados em conhecer e entender a
Lei e a principalmente como adequar a sua empresa ou negocio para a nova
legislacao.

Portanto se deseja saber mais infarmacdes e tem interesse em participar das
proximas turmas, nao perca tempo aproveite para se inscrever, para isso entre
em contato conosco através do nosso e-mail:
treinamento@aceamparo.com.br site: www.aceamparo.com.br ou por
telefone (19) 3807-3533. O Curso é Online e totalmente Gratuito.

Fonte:
https://pt.wikipedia.org/wiki/Lei Geral de Prote%C3%A7%C3%A30 _de Dado
s Pessoais
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Inscrigao das fotos
de 09/11/2020 a 01/12/2020, até as 18h




REGULAMENTO
4° Concurso de Fotografia Amparo Sob Meu Olhar: AMPARO ANIMAL

Com o objetivo de estreitar as relacoes entre a populacao e Associacao
Comercial de Amparo (ACEA), através da valorizacdo de nossa cidade, a ACEA
estéa promovendo o 4° Concurso de Fotografia "“Amparo sob Meu Olhar”, entre
os dias 09 de NOVEMBRO e 01 de DEZEMBRO de 2020, as 18h.

Podem participar quaisquer pessoas, moradoras ou nao de nossa cidade, gue
valorizem nosso municipio e que sejam apaixonadas por fotografia.
Podem participar pessoas com idade a partir de 12 anos.

Cada participante podera inscrever SOMENTE 1 foto.

Todas as fotos devem ser enviadas com o nome escolhido para a imagem, em
alta resolucao (jpg ou png) para o e-mail karinegallo@aceamparo.com.br

O arquivo da foto deve ter o nome do autor e o nome dado a foto (seja
criativo). Exemplo: JoaodaSilva MeuDoguinho

As fotos devem ser enviadas para o e-mail da ACEA:
karinegallo@aceamparo.com.br

As fotos devem ser enviadas por e-mail até 01 de dezembro de 2020 as 18h.
Sera formado por comissao julgadora, composta por pessoas escolhidas pela
ACEA, que serao responsaveis por eleger as melhores 13 fotos, que ilustrarao
o Calendario ACEA 2021. Os nomes das pessoas que formam a comissao nao
serdo revelados, preservando-se assim a total liberdade de escolha de cada
um.

Apos escolhidas as 13 fotos, a mais votada pela comissao julgadora sera a
grande vencedora, sendo o seu autor (a) o ganhador de um vale-compra no
valor de R$800,00%.

* O vale-compra devera ser utilizado em empresas que sao associadas da
Associacao Comercial de Amparo e que, obrigatoriamente, participaram
ATIVAMENTE, das 2 ultimas campanhas promocionais da entidade [a lista de
empresas sera cedida ao ganhadorl].

Todos os participantes, ao se inscreverem, abrem mao dos direitos comerciais
das fotos inscritas, que poderao ser publicadas pela ACEA em veiculos de
comunicacao e outras midias, canais e materiais, com o devido crédito autoral
das fotos.
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Participar do concurso ja implica em ter sua imagem divulgada em diversos
meios, o participante ja concorda em ter suas fotos divulgadas em pecas
publicitarias.

Todos os participantes estao de pleno acordo com o Regulamento deste
concurso, ao enviarem suas fotos no e-mail da ACEA, nao cabendo quaisquer
medidas juridicas contra a comissao julgadora, ou a instituicao realizadora,
pela escolha ou forma de publicacdo das fotos vencedoras.

Sendo o objetivo do concurso divulgar a cidade de Amparo, promover a
cidade, beneficiar a populacao e o crescimento econdmico da regiao, os
participantes se comprometem a acatar a decisao, sem restricoes, que
também sera reconhecida pela diretoria da ACEA como plenamente valida.

Caso ndo haja numero suficiente de fotos, a ACEA se reserva ao direito de
escolher fotos de fotografos profissionais ou nao para completar a quantidade
das 13 fotos necessarias.

Fotos em baixa resolucao nao serao aceitas.
Fotos tiradas fora da cidade de Amparo serao ou que tenha pessoas serao
desqualificadas.

A divulgacao das 13 fotos vencedoras sera feita no dia 07 de dezembro.

Apos divulgacao das 13 vencedoras, ainda no dia 07 de dezembro, o 1° lugar
sera comunicado e podera retirar seu vale-compra de R$800,00 na sede da
ACEA.

4 CONCURSO CULTURAL FﬂTUﬁHﬂFlED
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Amparo, 09 de novembro de 2020
ACEA — Associacao Comercial de Amparo
Contato: 19 99928-5650 (Karine Gallo)
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* O Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA) avancou
0,86% no més de outubro. No acumulado em 12 meses houve evolucéo
para 3,92%, 0,78 p.p. acima da variacao observada em setembro. Com
esse resultado, o indicador acumulou alta de 2,22% no ano.

* O grupo Alimentacao e bebidas (1,93%) tem sido o principal catalizador
da inflacao. A variacao do segmento impulsionou o nivel de preco para cima
em 0,40% no més, 1,01% nos ultimos 3 meses e 1,80% no ano.
Resultado do aumento dos precos observado em alimentos para consumo
no domicilio (2,57%), como o arroz (13,4%) e o dleo de soja (17,4%).

* Os grupos Transportes e Artigos de Residéncia também tiveram destaque,
apresentando avanco de 1,2% e 1,5% no periodo, respectivamente.

* 0 aumento dos precos no grupo Transportes deveu-se, principalmente, a
evolucao de 39,8% nas passagens aéreas. Enquanto em Artigos de
Residéncia foi influenciado pela alta de 2,4% em eletrodomésticos e
equipamentos.

* Por outro lado, o Unico grupo que apresentou queda no més foi o de
Educacao, apresentando recuo de 0,04% em outubro.

* Nas principais regides metropolitanas, a maior alta no més foi registrada
em Belém (1,18%), seguida por Belo Horizonte (1,08%) e Curitiba
(1,02%). Por outro lado, Salvador, Rio de Janeiro e Porto Alegre apontaram
as menores elevacdes no mesmo periodo, de 0,45%, 0,59% e 0,63%,
respectivamente.

Perspectivas:
* No més de outubro, o indicador reforca pelo quinto més consecutivo um

resultado positivo da inflacao, ap6s em maio sofrer com a menor variacao
mensal para o IPCA desde agosto de 1998, contribuindo novamente para
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acelerar a inflacao na analise em 12 meses. Segundo o relatorio Focus, a
projecao para o IPCA para 2020 esta em 3,02%.

* Com mais esta nova alta, o IPCA ja se aproxima da meta de 4,0%
estabelecida pelo banco central para a inflacao em 2020. Resultado que
vem crescendo em ritmo acelerado ao longo dos Ultimos meses.

A evolucao da inflacdo ainda esta condicionada a recuperacao da
economia ao longo do resto do ano e de fatores externos que acontecem no
cenario mundial. Importante acompanhar as consequéncias do fim do
auxilio emergencial e seus impactos no poder de consumo e dinamismo da
economia, com data prevista de finalizacao para o final de 2020.

Nota: Os dados aqui apresentados fazem referéncia ao mercado em geral e
nao possuem qualquer ligacdo com os dados operacionais da Boa Vista S.A.
As opinides aqui expressas sao independentes e de autoria da area de
Indicadores e Estudos Econdmicos da empresa, que nio tem acesso as
informacodes operacionais da Boa Vista S.A.

Fonte: Boa Vista SCPC
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LABORAVES

Supermercado Agropecudrio

www.laboraves.com.br
Tel: 19-3808.8900

Av. Bemnardino de Campos, 254 - Centro - Amparo - SP




UN1VERSO GESTAO CONTABIL
\BILIDADI E EMPRESARIAL

www.universoconsult.com.br

(19) 3808.8890

4; %AMPARO

EMPRECA
a Associacao Comercial de Amparn.

Conectando empresas=e canuidatosy

SOLICITE SEU LOGIM E SENHA:

. 1:3807.3933

www.amparoemprega.com.br
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