


O FUTURO:

Antes que o futuro se torne realidade, ele surge, primeiro,
como tinta no papel.

Gragas as histdrias, a humanidade tem a sua disposigao
milhares de anos de inspiragao. Reinos fantasticos, cidades
invisiveis, sistemas utépicos e tecnologias aparentemente
impossfveis. Ferramentas e manuais inteiros para criagao de
novos mundos a todos que desejam experimentar.

Quando o Empreendedor Endeavor Marco Fisbhen, CEO da
Descomplica, percebeu isso, trocou os livros de negécios por
ficgdo. “Poucos empreendedores estdo construindo Y
negdcios verdadeiramente inovadores”, disse Fisbhen
“Portanto, se eu quiser criar algo novo, preciso ser inspirado
por aqueles que estao construindo novos mundos”. i\

Fisbhen se inspira em histérias que acontecem fora do \
mundo dos negécios. E essa mentalidade se reflete no 1
sucesso da Descomplica. Poucas semanas antes de levantar f “‘
a maior rodada para uma edtech no Brasil, a Descomplica

foi considerada uma das 10 empresas mais inovadoras da

América Latina, de acordo com a Fast Company.

Mas isso nao significa que empreendedoras e
empreendedores devam jogar fora suas copias de The Hard
Thing About Hard Things ou parar de ler as cartas de Jeff
Bezos. Ao contrario, esse € um convite para explorarem
novos corredores nas livrarias, explorando assim novas
formas de pensar.
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Um novo mundo nunca foi tao
necessario como agora. A
contagem regressiva j& comegou,
como aponta uma campanha
recente do TED. O Reldgio do
Clima dé & humanidade menos de
7 anos para evitar desastres
climaticos. Mas as emissoes de
carbono n&o sdo o Unico aspecto
da vida que precisa ser
reimaginado. Desigualdades
sociais, alto indice de desemprego
e repetidas crises econdmicas
também sdo sinais de alerta de
que a maneira como a
humanidade moldou a realidade
nos Ultimos 200 anos precisa ser
repensada.

Este é o territério onde o
empreendedorismo prospera. A
Pantys, primeira marca de
calcinhas absorventes do Brasil,

ressoa com essa urgéncia mudando um comportamento secular: o uso de
absorventes. Depois de um ano usando Pantys, uma mulher sozinha pode
reduzir quase meia tonelada de residuos de plastico. Assim, as
Empreendedoras Endeavor Duda e Emily estéo liderando uma revolugéo
local e profunda, provando que produtos neutros em carbono podem ser
escalaveis.

Em uma época de crise e exaustdo, reimaginar o mundo é nossa tarefa
mais urgente. Nao basta reinventar as regras do jogo. E hora de mover as
placas tectbnicas que sustentam o mundo, mudando os cdigos culturais,
econdmicos e sociais que ja estdo trincados. Codigos que consideram a
natureza um ativo a ser explorado e encorajam um crescimento
desenfreado e violento. E hora de questionar as narrativas que ha tanto
tempo tomamos como certas para que novas histérias possam surgir.

Felizmente, temos a ficgéo para ajudar a criar o impossivel. Quando mais

empreendedoras e empreendedores se ddo conta disso, passam a ser as
pessoas gue questionam: e se 0 mundo nao fosse como ja 67
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se a proxima grande finte
questionar o sistema bancério tradicional,
mas também repensar a maneira como a
humanidade transaciona bens e servigos? E
se uma nova agtech escalasse a agricultura
sustentével? Ou, por exemplo, e se novos
modelos de negécios levassem em conta
sua pegada de carbono?

1 ndo apenas

Para criar novas histérias, e se pode se
tornar o novo era uma vez a SIH\[)‘DS
questdo, proposta pelo ativista Rob
Hopkins, alimenta um novo imaginario
social onde as pessoas olham para o futuro
aoinvés de ter medo dele.

Mas, entdo, o que as empreendedoras e
empreendedores visionarios veem quando
fazem perguntas e se, dando um passo
além para dar uma olhada no futuro?

Elon Musk envisiona um futuro
multiplanetario, “I4 fora, entre as estrelas’
Inspirado no Guia do Mochileiro das
Galaxias, O Senhor dos Anéis e nas obras de
ficgdo cientifica de Isaac Asimov, Musk
acredita que a ficgdo moldou sua visdo de
mundo desde sua juventude. O resultado é
um empreendedor que, embora polémico, é
considerado um dos mais ousados
visionérios da atualidade

E vocé? Se vocé pudesse projetar o futuro,
como seria? Para imaginar a resposta, ndo
precisa de muito. Apenas um pedago de
papel e uma caneta, longe das distrag
Sem planejamento, edicdo ou censura,
apenas deixando que as palavras venham
até vocé, da sua mente para o papel. De
onde elas vém? Do imaginario pessoal e
coletivo que mora dentro de vocé. De livros
lidos, filmes assistidos e formas que
constroem seus sonhos. De uma memodria
distante do que o futuro poderia ser. Deixe
as imagens fluirem de sua mente pelas
maos

[
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0 desenvolvimento da tecnologia esta permitindo que muitas empresas
com propésitos disruptivos surjam e se destaquem no mercado. Nao por
acaso elas tem sido chamadas de “organizages exponenciais”

0 que sdo organizagdes exponenciais?

0 termo, que foi introduzido em 2014 por Ismail, Michael S. Malone e
Yuri van Geest no livro que carrega 0 mesmo nome, refere-se ao impacto
desproporcionalmente maior que causam quando comparadas a
empresas de modelo tradicional

No geral, a capacidade de crescimento de uma uma organizacao
disruptiva chega a ser dez vezes mais rapida do que a de suas
concorrentes por conta do uso da inovagéo a favor do negécio.

Por que as organizagdes exponenciais tem crescimento acelerado?
Numero de funciondrios maior e estrutura hierdrquica mais fixa. Esses
sao os dois principais motivos pelos quais empresas tradicionais nao
conseguem mudar suas formas de atuagéo e seus métodos de gestao de
maneira rapida foi a partir de pontos que as organizagoes
exponenciais per(:cbcram uma [][]()Huﬂ\dadﬂ para cri erem e se
diferenciarem

O ponto de partida foi a constatacéo de que a l6gica do mercado mudou
No passado, quanto maior a forga de trabalho de uma empresa, mais ela
produzia. Por isso era tao dificil competir com as grandes organizagées

Hoje, a tecnologia ndo apenas alterou o comportamento do consumidor,
mas também permitiu agilizar, eliminar processos manuais e
automatizar tarefas repetitivas dentro das empre:

Nesse cendrio, a forga de trabalho excessiva passa a ser uma barreira,
que reduz a velocidade das operacdes. Sendo assim, e quando o negécio
gira em torno da informagéo, o desenvolvimento da organizacao entra
em crescimento exponencial, o que significa que a relagdo prego
performance dobra (em média) a cada um ou dois anos.

Resumindo o que sdo organizagdes exponenciais: aquelas que se
livraram da barreira de uma forga de trabalho excessiva e, por isso, tém
uma velocidade de operagao e de crescimento muito mais répida.
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Quais sdo as principais diferencas entre uma organizagao exponencial e
empresas tradicionais?



Propésito Massivo Transformador (PTM), que inclui
dez atributos comuns relacionados a criatividade,
escalabilidade e elementos de controle da empresa,
ilustrados na imagem abaixo

ORGANIZAGOES

Na prética: o caso da Dollar Shave Club
Para vocé entender melhor o que sao organizagoes
exponenc vamos a um exemplo real

Homens se barbeiam semanalmente. Alguns até
diariamente. Por isso, a tarefa de calcular quanto se
gasta por més com ldminas de barbear é simples
para o publico masculino. Agora, imagine ndo
precisar mais sair de casa para comprar o produto e
ainda economizar. Isso jé é uma realidade.

A Dollar Shave Club causou disrupgao no segmento
de |aminas de barbear. A empresa americana vende
0 produto em um modelo de assinatura e, assim,
compete com os grandes fabricantes do setor,
tirando da zona de conforto uma indUstria que ndo
via inovacao ha muito tempo.

A proposta de valor é simples e a tecnologia permite
que o negdcio aconteca em grande escala e com
baixo custo de operagéo.

Hoje, j& sdo mais de 3 milhoes de assinantes. Em
2016, o faturamento foi de 200 milhdes de reais.
Nao por acaso a Unilever adquiriu a empresa por
$1 bilhdo de ddlares para disputar mercado com a
Gillette.

0O que podemos aprender com negécios
exponenciais?

Ao utilizar a inovagao a favor do desenvolvimento
de solucdes cada vez melhores e, principalmente,
como um norte na hora de definir um modelo de
negocio, crescer acima da média se torna uma
consequéncia

Mais do que uma ideia genial e original, o0 que s&o
Organizagoes exponenciais? S&o empresas que
devem ser percebidas, antes de tudo, como uma
nova forma de enxergar o mercado sob o ponto de
vista do consumidor e, consequentemente, de fazer
gestéo.

Fonte: MindMiners



PANDEMIA FEZ UM BILIONARIO

A CADA 26 HORAS

Enquanto isso, a renda de 99% da humanidade, caiu



Enquanto a pandemia colocou na pobreza mais de 160 milhdes de
pessoas, um novo bilionério surgiu a cada 26 horas desde o inicio da
crise humanitéria, afirma a Oxfam Brasil, entidade que trabalha na
busca de solugdes para o problema da pobreza, desigualdade e
injustica.

De acordo com a entidade, os 10 homens mais ricos do mundo mais
que dobraram suas fortunas, passando de US$ 700 bilhdes para US$
1,5 trilhdo — a uma taxa de US$ 15 mil por segundo ou US$ 1,3
bilhdo por dia — durante os dois primeiros anos da pandemia. Por outro
lado, a renda de 99% da humanidade caiu e mais de 160 milhdes de
pessoas foram empurradas para a pobreza.

A diretora executiva da Oxfam Brasil, Katia Maia, afirmou que, se os 10
homens mais ricos do mundo perdessem 99,99% de sua riqueza, eles
continuariam mais ricos do que 99% de todas as pessoas do planeta.
"Eles tém hoje seis vezes mais riqueza do que os 3,1 bilhdes mais
pobres do mundo', completou.

Segundo a entidade, no Brasil, h4 55 bilionarios com riqueza total de
US$ 176 bilhdes. Desde margo de 2020, quando a pandemia foi
declarada, o pals ganhou 10 novos bilionarios. O aumento da riqueza
entre eles durante a pandemia foi de 30% (US$ 39,6 bilhdes),
enquanto 90% da populagéo teve uma redugéo de renda de 0,2%
entre 2019 e 2021. Os 20 maiores bilionarios do pafs tém mais
riqueza (US$ 121 bilhdes) do que 128 milhGes de brasileiros (60% da
populagéo).

Para Kétia, é inadmissivel que alguns poucos brasileiros tenham
lucrado tanto durante a pandemia, quando a esmagadora maioria da
populagéo ficou mais pobre. "Milhdes de brasileiros sofreram com a
perda de emprego e renda, enfrentando uma grave crise sanitéria e
econbmica".

Desigualdade Mata

A publicagao Desigualdade Mata, langada pela Oxfam no dltimo
domingo (16), revela ainda que as desigualdades estéo contribuindo
para a morte de pelo menos 21 mil pessoas por dia ou uma pessoa a
cada quatro segundos. Esta é uma conta conservadora, segundo a
entidade, baseada nas mortes globais provocadas pela falta de acesso a
salde publica, violéncia de género, fome e crise climética.
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Por outro lado, a riqueza dos bilionérios aumentou ainda mais em meio
4 pandemia do que nos Ultimos 14 anos. Os US$ 5 trilhdes s&o o maior
actimulo na riqueza dos bilionérios desde que os dados comegaram a
ser monitorados.

Na visdo da Oxfam, um imposto Uinico de 99% sobre os ganhos obtidos
pelos 10 maiores bilionérios do mundo durante a pandemia seria
suficiente para pagara, por exemplo:

«por vacinas suficientes para toda a populagao do mundo;
«para providenciar satide publica universal e protegéo social;
«para financiar agdes de adaptagéo climética; e,

«para reduzir a violéncia de género em mais de 80 pafses.

Para a diretora executiva da Oxfam, a proposta de um imposto Unico
extraordinério de 99% sobre os ganhos extras dos 10 bilionarios mais
ricos do mundo durante a pandemia mostra que é possivel encontrar
recursos para enfrentar os desafios que estdo afetando milhdes de
pessoas no mundo.

"Seria importante ter esse debate aqui no Brasil. Infelizmente, o que
vemos no pafs ¢ a atuagéo de setores privilegiados que impedem até
mesmo a bésica tributagdo sobre lucros e dividendos a acionista. E hora
de parar de normalizar esses privilégios e ter uma tributagéo justa no
nosso pafs", destaca Katia.

"Ainda que os governos tenham injetado US$ 16 trilhdes do nosso
dinheiro nas economias dos pafses para salvar vidas e empregos, boa
parte desses recursos acabaram nos bolsos dos bilionérios, devido as
grandes altas no mercado de ages. As vacinas deveriam acabar com a
pandemia, mas a desigualdade na sua distribuigéo, concentrando doses
nos palfses mais ricos, esté deixando milhGes sem acesso. O resultado é
que diferentes tipos de desigualdades devem aumentar no mundo.
Estamos perdendo nossa idade de forma aor

’

Fonte: Agéncia Brasil - Sdo Paulo
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nos que voCé se sinta
elhor a cada dia.
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Descontos Especiais para Associados

Adaquira e agende seu hordrio: www.aceamparo.com.br




accredito

Empréstimo rapido para empresas,
sem burocracia de banco.
Se é ACCREDITO, pode acreditar.

Cansado da burocracia e dos juros altos dos bancos? AACCREDITO
nasceu para auxiliar o desenvolvimento de microempreendedores
individuais, micro e pequenas empresas associadas ao sistema FACESP,
assim como a sua. Empréstimos sob medida, com taxas a partir de 1,62%

ao més, com até 6 meses de caréncia e muito mais

Conhega as Vantagens

Fale com Adriana Oliveira (19) 3807-3533 ASSOCIACAO
COMERCIAL

Amparo

accredito



RESULTADO DA CAMPANHA DE

NATAL

CONFIRA 0S GANHADORES




Vale-Compra de R$2.000,00

Nome da Empresa: Lojas Japonesa

Nome do Cliente: Maria Angela Corsi da Silva Paula
Nome do Vendedor: Silva

1 Alexa

Nome da Empresa: Maria Flor Amparo

Nome do Cliente: Karina de Camargo

Nome do Vendedor: Fabiana Ap. Cornélio Rodrigues

1 Alexa

Nome da Empresa: Kidstok Amparo

Nome do Cliente: Marilda Ap. Marcondes
Nome do Vendedor: Euziane de Jesus Barbosa

1 Alexa

Nome da Empresa: Lojas Evolugdo
Nome do Cliente: Daniela Hara
Nome do Vendedor: Noemi Palozzi

1 Alexa

Nome da Empresa: Passo Livre

Nome do Cliente: Maria Angela Corsi da Silva Paula
Nome do Vendedor: Mirela

1 Alexa

Nome da Empresa: Kidstok Amparo

Nome do Cliente: Priscila Aparecida Angelo
Nome do Vendedor: Euzi Barbosa

1 Alexa

Nome da Empresa: Maria Flor

Nome do Cliente: Rosemeire da Silva Villar Moraes
Nome do Vendedor: Fabiana Rodrigues

1 Vale-Compra de R$250,00

Nome da Empresa: Kidstok Amparo

Nome do Cliente: Jana Silva

Nome do Vendedor: Alessandra Alves Bueno

1 Vale-Compra de R$250,00

Nome da Empresa: Dony Calgados

Nome do Cliente: Vivian de Godoy Pomim Peterlini
Nome do Vendedor: Mirian Luize S. Ferreira

1 Vale-Compra de R$250,00

Nome da Empresa: Maria Flor Amparo
Nome do Cliente: Claudio Donizete Grillo
Nome do Vendedor: Fabiana Rodrigues
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1 Vale-Compra de R$250,00

Nome da Empresa: Maria Flor Amparo

Nome do Cliente: Sandra Aparecida Machado
Nome do Vendedor: Fabiana Rodrigues

1 Vale-Compra de R$250,00

Nome da Empresa: Kidstok Amparo

Nome do Cliente: Antonio Marcos de Souza Silveira
Nome do Vendedor: Euziane de Jesus Barbosa

1 Vale-Compra de R$250,00

Nome da Empresa: Maria Flor Amparo
Nome do Cliente: Esmeralda Oragio
Nome do Vendedor: Fabiana Rodrigues

1 Vale-Compra de R$250,00

Nome da Empresa: Kidstok Amparo

Nome do Cliente: Juliana Ap. Fernandes Silva
Nome do Vendedor: Euziane de Jesus Barbosa

1 Vale-Compra de R$250,00

Nome da Empresa: Kidstok Amparo

Nome do Cliente: Bruno R. Silva

Nome do Vendedor: Euziane de Jesus Barbosa

TODOS OS VENDEDORES GANHARAM UM VALE-COMPRA
DE R$120,00 POR CADA PREMIO SORTEADO



~ ]
Ou voceé se atualizaou a
concorrencia te engole
A CONSULTA ACERTA nao existe mais.
Conheca a sua evolucdo ACERTA ESSENCIAL. -/

ASSOCIACAO
COMERCIAL

Amparo

{3 Ass0CCAOCOMERCIAL [BIASSOCACAOCOMERCIALDEAMPARO WHWACEAVPARO COMER



PROFISSIONAIS ACREDITAM QUE PRECISAM

MUDAR

A POSTURA PARA SE DESENVOLVER




A Duomo Aprendizagem Corporativa realizou uma
pesquisa inédita com mais de 150 colaboradores de
diversas empresas sobre a percepgdo de protagonismo.
Embora mais da metade dos participantes tenham dito
que se veem como pessoas protagonistas, que tém
iniciativa e autonomia para tomar decisées, 73%
acreditam que precisam mudar a postura, se
desenvolver e alguns até j& comegaram esse processo.
Apenas 27 % dos entrevistados disseram nao ter tempo
no momento ou que se sentem bem da forma que j&
trabalham.A percepgao sobre protagonismo nem
sempre é clara para o colaborador. Ao serem
questionados, muitos dizem que adotam uma postura
protagonista, mas ao falar sobre as iniciativas que
demonstrariam isso na prética, a resposta inicial pode
ndo corresponder & propria expectativa. “Estimular a
postura protagonista na equipe é fundamental para que
o gestor tenha mais tempo para se dedicar a novos
desafios e as tarefas estratégicas de sua propria fungao,
Uma equipe com postura protagonista reflete
diretamente nos resultados da empresa, pois as
resolugdes ficam mais &geis possibilitando o
desenvolvimento de ages mais competitivas e
inovadoras”, afirma o fundador da Duomo, Joacir
Martinelli.

Na pesquisa realizada pela Duomo, os participantes
comegam respondendo sobre sua autopercepcao de
protagonismo. 53% dos entrevistados afirmam
inicialmente que tém iniciativa e autonomia para tomar
decisoes e enfrentam os desafios do dia a dia. Apenas
25% ndo se veem como protagonistas, 13% acreditam
ser parcialmente e 9% néo se posicionam a respeito.
Entretanto, ao responderem a pergunta seguinte, sobre
o grau de autonomia e inicialevam de alguma forma o
problema a ser resolvido para a sua lideranca e
somente 38% dos colaboradores disseram resolver
situagdes que, apesar de serem de sua
responsabilidade, ndo é o que normalmente realizam
no dia a dia.

Ao serem questionados sobre a realizacao de tarefas, a
maior parte dos profissionais faz apenas o que foi
solicitado. Somente 30% afirmam que realizam um
bom ntimero de tarefas que nao foram pedidas. A
maioria, 48%, diz que as vezes tem iniciativa para
preparar algo por conta propria, 20% sdo claros ao
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afirmarem que fazem s6 o que foi solicitado e 2%
dizem que a lideranca ndo d4 autonomia, o que mostra
um baixo indice de iniciativa por parte dos
respondentes, na maior parte nas situagoes diarias.

Sobre novas ideias para melhorar o departamento ou a
empresa, 40% afirmam que o fazem com frequéncia,
50% que nao fazem de forma regular e 10% que
nunca sugerem mudangas. Quando a pergunta é sobre
confianga, 60% dos colaboradores dizem que se
sentem pouco ou sem confianga para tomar decisoes e
s6 40% deles o fazem sem dificuldade. Com relagéo ao
préprio desenvolvimento profissional a porcentagem é
ainda mais baixa: 30% fazem tudo o que esta ao seu
alcance para se desenvolverem enquanto 70%
reconhecem que néo

“Ter um processo colaborativo de distribuicéo de
responsabilidades é fundamental para o crescimento de
toda a equipe. E necesséario estimular o colaborador
para sair da zona de conforto, incentivando-o a ser
mais proativo, mais autoconfiante e com maturidade
técnica e assim, dar conta da operagao com

autonomia. O estimulo deve ser constante para que aos
poucos o mindset estabelecido ha tantas décadas seja
transformado”, aponta Martinelli.

A Duomo também fez perguntas sobre a percepgéo do
colaborador em relagao aos seus lideres e a empresa.
Sobre o quanto a cultura da companhia incentiva o
protagonismo, a maior parte afirma que ha estimulo
sim, mas que ainda ha possibilidades de incentivar
mais: 40% ressaltam que ha um grande estimulo;
50% de que ha, mas que poderia ser maior e apenas
10% dizem que ndo ha nenhum

Com relagao aos lideres, a maioria também é clara:
50% afirmam que as liderangas esperam uma postura
mais protagonista. Porém, 34% dizem que apesar de
deseja-la, os habitos que existem na empresa nao
permitem. Por fim, 10% relatam que ndo hd um
posicionamento claro e 6% que os lideres até desejam
autonomia, mas néo lidam bem com isso. E importante
observar que lideres centralizadores fazem parte da
cultura corporativa brasileira, um hébito que néo
favorece o protagonismo dos profissionais, mas que
vem sendo revisto e estudado em diversas empresas.
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Laboratério Préprio
Seus éculos prontos em 30 minutos!

GANHE
OUTRO
VARILUX®

NA COMPRA DE UM VARILUX®
COM CRIZAL E/OU TRANSITIONS®

© (19) 3807-9973

® Oticas Clara

@ @oticasclaraof

Rua Treze de Maio, 303
Centro - Amparo/SP

ACEA informa aos seus primeira consulta para

associados que possui

contrato de consultoria
jurfdica extrajudicial

com o escritério de
advocacia do Dr. Adib
Kassouf Sad para
atendimento de suas
demandas.

O contrato firmado com
0 escritorio prevé,
ainda, a pedido de
nossa diretoria, o

atendimento de até 4
consultas por més para
nossos associados, que

serdo encaminhados
pela nossa entidade,
sem qualquer custo na

0S mesmos.

Para utilizagao do
beneficio fornecido por
nés e para
agendamento das
consultas contratadas
pela ACEA, entre em
contato conosco pelo
telefone 19-
3807.3533.
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UNiVERSO GESTAO CONTABIL
E EMPRESARIAL

www.universoconsult.com.br

(19) 3808.8890

Conectando em)

www.amparoemprega.com.br




LABORAVES

Supermercado Agropecudrio
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% www.laboraves.com.br
b 7o 19-3808.8900
Av. Bemardino de Campos, 254 - Centro - Amparo - SP
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