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PROMOCAO

COMPROU LENTES KODAK
GANHOU UM ALBUM DE FOTOS".

Centro, Amparo - SP
Rua Treze de Maio, 130
Tel.: 19.3808.1344 / 19.99417.4486
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*Compras: de 01 J0372023 a2 30,04/ 2023, Cadastro no site; ate 30 dias dpos d compra. Farticipacao para malores de 18 anos,
cam CPF wvalido, residentes na Brasil, que comprarem, no minima, 1 par de lentes KODAK, no mesma cupom hscal, o
cansumidor ganhara 1 fotolivro personalizado. Valida 1 participacao por CPF. Antes de participar, consulte demais condigies
de participacao, premiacao e sua forma de uso no requlamento em www.olicascarolvaleverdenovo.com br. Imagens
lustrativas, GUARDE SEU CUPOM FISCAL,
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0 melhor Programa de desenvelvimento comportamental para empresarios

O MELHOR
INVESTIMENTO E O
CONHECIMENTO
APLICADO

O Desafio Empreendedor é

um programa comportamental
que tem o objetivo de descobrir
e desenvolver habilidades em
empresdrios que muitas vezes
desconhecem suas aptidoes de
gestao.

Para empresdrios que:

Querem mudar a forma de pensar e agir.
Ter mais controle financeiro

Melhorar os processos

Mais controle do seu negocio

Ampliagao da sua lucratividade

+20mil ez

WwWwWIDESAFIOEMPREENDEDOR coman | INFORMACOES:

..... MIGUEL NETO - 19 99704-1820




Desafio Empreendedor

ALGUMAS EMPRESAS QUE JA ACEITARAM

NESSE

Madeireirado Tonhao
Crescimento de mais de 300% durante o
> o Desafio Empreendedor Reestruturagao da
Trmmmm—— estrutura fisica da empresa Empresarias mais
bem preparadas Plano de crescimento e
expansao futuro dos negocios atuais;

Barilanche

Padronizagao da produgdo, maior produtividade
da equipe.

Desenvolvimento da lideranca dos empresarios
Crescimento exponencial no faturamento

Lideres mais preparados assumir futuras unidades

JB Aliancas

Crescimento medio de mais de 60% durante o
Desafio Empreendedor. Depoimento dos empresaros:
"0 Desafio Empreendedor conduz o empreendedor a
se colocar de maneira inteligente, eficaz @ sustentavel
N mercado, o gue se traduz em resul tados Incrivels!
O Desafio Empreendedor nos tirou da zona de
conforto fazendo enxergarmos pontos importantes
2 NO55a emipresa gue néo explordvamos [PORLOS
estes de extrema importancia para o crescimento

do nosso faturamento.”

Bichos e Caprichos

Crescimento acelerado do negdcio

Visao futura de expansao com nicho

bem definido de atuagido. Empresarios

com maior visao da empresa através de
analises de numeros confiavels, possibilitando
melhor tomada de decisao

TURMA CONFIRMADA EM AMPARO-SP

POUCAS VAGAS DISPONIVEIS

W DESAFIOEMPREENDEDOR coM B | INFORMACOES: m'm
MIGUEL NETO - 19 997041890 RCIAL

Amparo









APESAR DOS AVANCOS, PROBLEMAS COMO
SALARIOS MENORES, VIOLENCIA
MASCULINA, JORNADA EXCESSIVA DE
TRABALHO E DESVANTAGENS NA CARREIRA
PROFISSIONAL AINDA SAO REALIDADE PARA
MUITAS BRASILEIRAS. O ESFORCO DEVE SER
PARA TENTAR DIMINUIR O PRECONCEITOE A
DESVALORIZACAO QUE AINDA EXISTEM NO
MERCADO DE TRABALHO.

DEVIDO AS QUESTOES CULTURAIS, SOMOS
CONDICIONADOS A PRESUMIR QUE AS
ATIVIDADES DOMINADAS POR HOMENS TEM
MAIOR VALOR DO QUE AQUELAS
ASSOCIADAS AS MULHERES, COMO O
TRABALHO DOMESTICO NAO REMUNERADO E
O CUIDADO DE BEBES E CRIANCAS. ALEM DE
EXISTIREM SETORES DOMINADOS POR
HOMENS, COMO INDUSTRIA EXTRATIVISTA,
TRANSPORTE E FINANCAS, QUE
PROPORCIONAM MAIOR PODER ECONOMICO
E DE INFLUENCIA PARA A POPULACAO
MASCULINA, CONTRA OS SETORE
DOMINADOS POR MULHERES, COMO A
EDUCACAO, CUIDADOS BASICOS E
SERVICOS, QUE CONTINUA A PERPETUAR A
MULHER NO SEU PAPEL DE “CUIDADORA”.

DE ACORDO COM PESQUISA CONDUZIDA
PELO SEBRAE (2018), AS EMPREENDEDORAS
DO BRASIL TAMBEM ESTAO CONCENTRADAS
EM ATIVIDADES CONSIDERADAS FEMININAS,
COMO OS SETORES DE ALIMENTACAO,
SERVICO DOMESTICOS, COMERCI
VAREJISTA DE ROUPAS, BELEZA E SERVICOS
ENTRETANTO, CRESCE CADA VEZ MAIS
PRESENCA DE MULHERES EM OUTROS
SEGMENTOS, COMO A AREA DA
TECNOLOGIA, CIENCIA DA COMPUTACAOQE
EM DIVERSAS START-UPS. A TENDENCIA E
QUE ESSE NUMERO CONTINUE CRESCENDO
NOS PROXIMOS ANOS.
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A CONCENTRACAO DAS MULHERES NAS
AREAS “FEMININAS” E O REFLEXO DO QUE
VEMOS NA SOCIEDADE BRASILEIRA: 347 DOS
CARGOS SENIORES SAO OCUPADOS POR
MULHERES -UM AUMENTO DE 9% ENTRE OS
ANOS DE 2019 E 2023-, RENDENDO AO
BRASIL O 8° LUGAR EM UM RANKING DE 32
PAISES DIVULGADOS PELA PESQUISA
WOMEN IN BUSINESS 2020 (MULHERES DE
NEGOCIOS) DO INTERNATIONAL BUSINESS
REPORT DA GRANT THORNTON. POREM,
AINDA HA POUCO O QUE SE COMEMORAR JA
QUE ESSE NUMERO E CONSIDERADO BAIXO E
MUITO DEVE SER FEITO PARA MUDAR ESTE
CENARIO, AFINAL, AS MULHERES SAO 51,1%
DA POPULACAO BRASILEIRA E NAO ESTAO
OCUPANDO METADE DOS CARGOS DE
LIDERANCA.

TODO LIDER E EMPRESARIO QUE ESTA
PREOCUPADO EM IMPLEMENTAR MAIOR
DIVERSIDADE NA SUA EQUIPE DEVE
RESPONDER AS PERGUNTAS: COMO ESTA A
SUA EMPRESA DIANTE DO CENARIO DE
DESIGUALDADES ENTRE HOMENS E
MULHERES? QUAL A PARTICIPACAO DA
MULHER NA SUA EMPRESA? ELA ESTA
REPRESENTADA ENTRE OS CARGOS
OPERACIONAIS E FRENTE OS MAIS ALTOS
NIVEIS HIERARQUICOS? O QUE PODEMOS
FAZER PARA REDUZIR ESSAS
DESIGUALDADES?




O PROBLEMA CONTINUA TAO ATUAL QUE
ATE E UTILIZADO Q TERMO TETO DE VIDRO
PARA SE REFERIR AS DIFICULDADES
ENFRENTADAS PELAS MULHERES PARA
CRESCER NA CARREIRA E ALCANCAR AS
POSICOES DE LIDERANCA NA HIERARQUIA
DAS EMPRESAS. ESSAS BARREIRAS
INVISIVEIS SAO CULTURAIS E NAO PESSOAIS,
POR ISSO QUE PARA SUPERA-LAS EXIGE UMA
MUDANCA INSTITUCIONAL DE TODOS OS
ENVOLVIDOS: LIDERANCAS, HOMENS E
MULHERES DA EQUIPE. A MULHER DEVE SE
SENTIR SEGURA E CONFIANTE PARA PODER
ASSUMIR PARA S| MESMA, E DIANTE DOS
SEUS COLEGAS, QUE NAO HA NADA DE
ERRADO EM TER ASPIRACOES EM SUA
CARREIRA E EM SUA VIDA PESSOAL. E
DIREITO DA MULHER VIVER UM MUNDO QUE
PODE SER TAO AMPLO E COM TANTAS
OPORTUNIDADES QUANTAS SAO
OFERECIDOS AOS HOMENS.

EM 2017, UM RELATORIO ENCOMENDADO
PELO CONSELHO DA DIVERSIDADE DA
AUSTRALIA, O DR. GRAEME RUSSELL E O DR.
MICHAEL FLOOD, DOIS PIONEIROS NOS
ESTUDOS DA IGUALDADE DE GENERO,
IDENTIFICARAM 10 PRINCIPIOS QUE AJUDAM
A ENVOLVER CADA VEZ MAIS HOMENS A SE
ENGAJAREM NA LUTA PELA IGUALDADE DE
GENERO NO TRABALHO. OS PRINCIPIOS
CONTINUAM ATUAIS E PODEM SER
APLICADOS POR PEQUENAS, MEDIAS E
GRANDES EMPRESAS:




TER UMA FUNDACAO SOLIDA: E IMPORTANTE
ASSEGURAR QUE AS INICIATIVAS DE
IGUALDADE DE GENERO ENVOLVEM AMBOS,
MULHERES E HOMENS, COMO PARCEIROS
ATIVOS E IGUAIS.

TRATAR O ASSUNTO COM A DEVIDA
IMPORTANCIA: A IGUALDADE DE GENERO
DEVE SER _

VISTA COMO UMA QUESTAO COMERCIAL,
NAO SOMENTE COMO UMA QUESTAO
FEMININA.

ENVOLVER DIFERENTES HOMENS: ATRIBUA
TAREFAS AOS HOMENS, COM DIFERENTES
IDADES, ORIGENS E SEXUALIDADES, EM
DIVERSOS CARGOS E NIVEIS DE HIERARQUIA.




PENSAR GRANDE: DEIXE VISIVEL SUA NOVA
POLITICA E BUSQUE ATINGIR AS PRINCIPAJS
AREAS DA IGUALDADE DE GENERO, ISTO E,
EQUIDADE DE SALARIO, PODER DE DECISAO
SEGURANCA FINANCEIRA E PESSOAL, ALEM
DE MAIOR SEGURANCA NAS RELA(;OES DE
TRABALHO INTERPESSOALIS.

ENVIAR A MENSAGEM CORRETA: O
DISCURSO CERTO E CAPAZ DE ATRAIR TANTO
HOMENS QUANTO MULHERES, EVITE
PALAVRAS COMO “MASCULINO” E
“FEMININO”, PREFIRA SUBSTITUIR POR
“HOMEM” E “MULHER”.

INSTRUIR SOBRE COMO CONDUZIR AS
MUDANCAS DE FORMA EFICAZ: O PRIMEIRO
PASSO E IMPLEMENTAR AS INICIATIVAS
ADEQUADAMENTE, DE FORMA VISIVEL E
PERSISTENTE, E CONTINUAR APLICANDO O
QUE E DITO.




CRIAR UMA CONEXAO ENTRE O TRABALHO
E A CASA: PENSE INICIATIVAS QUE
INCENTIVEM A IGUALDADE DE GENERO EM
TAREFAS COMO CUIDAR DOS FILHOS E
ATIVIDADES DOMESTICAS. AFINAL, AS
MULHERES DIFICILMENTE PODEM OPTAR
APENAS POR UM DOS DOIS.

PENSAR COMO CONECTAR O
TRABALHO E AS COMUNIDADES:
TRATAR A DESIGUALDADE DE
GENERO COMO UM PROBLEMA
SOCIAL MAIS AMPLO E AUMENTAR A
ESFERA DE INFLUENCIA E IMPACTO
DA EMPRESA.

DESENVOLVER A CONFIANCAE A
CAPACIDADE DE GENERO DOS
INDIVIDUOS: APRESENTE OPORTUNIDADES
PARA HOMENS E MULHERES MUDAREM
SEUS PRESSUPOSTOS, MENTALIDADES E
COMPORTAMENTOS, ATRAVES DE
ATIVIDADES PRATICAS E COM IMPACTO
NO DIA A DIA DA EQUIPE.

ESTAR DISPOSTO A MUDANCAS DE
COMPORTAMENTO: E NECESSARIO
INCENTIVAR HOMENS E MULHERES A
DESAFIAR E MUDAR AS PRATICAS
ORGANIZACIONAIS.

PROFISSOES E SEGMENTOS NAO TEM GENERO, AS
MULHERES PODEM FAZER TRABALHOS
TRADICIONALMENTE ASSOCIADOS AOS HOMENS, ASSIM
COMO OS HOMENS PODEM FAZER TRABALHOS
TRADICIONALMENTE ASSOCIADOS AS MULHERES.
EMBORA NUMERO E ESTATISTICAS SEJAM IMPORTANTES,
DEVEMOS EVITAR CONTAR OS NUMERQS DE MULHERES E
HOMENS COMO A UNICA REFERENCIA A IGUALDADE DE
GENERO E AO EMPODERAMENTO DAS MULHERES, COMO
DESCRITO NQOS 10 PRINCIPIOS ACIMA, IGUALDADE DE
GENERO ESTA MUITO ALEM DOS NUMEROS




PARA AUXILIAR AS EMPRESAS QUE ESTAO PREOCUPADOS
EM TER UMA EQUIPE COM MAIOR DIVERSIDADE, A
ASSOCIACAO COMERCIAL DE AMPARO CONTA, NO
MOMENTO, COM UM TIME DE MULHERES PREPARADAS
PARA OFERECER TODO O SUPORTE NECESSARIO:

19 DE ABRIL DE 1986. ATUA NA ACEA
DESDE AGOSTO DE 2002.
E MAE DA LORENA E ADORA ANIMAIS.

COORDENADORA COMERCIAL, NASCEU EM 4
DE JANEIRO DE 1984 E ATUA NA ENTIDADE
DESDE OUTUBRO DE 2008. E MAE DE PET (5
DOGS E UMA GATA.)

AGENTE DE

REGISTRO, N
NASCIDA consunom}a |
EM 18 DE DE SCPC,&” |
JULHO DE NASCIDA EM

1985 E 30 DE

ATUA NA Bl DEZEMBRO DE

ACEA 1983. A ATUA

DESDE DESDE
AGOSTO OUTUBRO DE

DE 2012. 2019. E MAE
TAMBEM E DA JULIA.

MAE DE

PET (O

ZECA).




QUEREMOS DE DEIXAR A NOSSA
HOMENAGEM A ESTAS
MULHERES QUE TRABALHAM NA
LINHA DE FRENTE DA
ASSOCIACAO COMERCIAL DE
AMPARO E ESTAO SEMPRE
PREOCUPADAS EM AUXILIAR
NOSSOS ASSOCIADOS EM SUAS
DEMANDAS E AJUDAR AS
EMPRESAS A CRESCEREME SE
DESENVOLVEREM COM
SUSTENTABILIDADE, DINAMISMO
E PUJANCA.

FELIZ DIA INTERNACIONAL DA
MULHER!




REGISTROS DE INADIMPLENTES INICIA
0 ano em altade 1,1%

FONTE: BOA VISTA - SCPC



O NUMERO DE REGISTROS DE
INADIMPLENTES SUBIU 1,1% NO
PRIMEIRO MES DO ANO EM
COMPARACAO A DEZEMBRO DE
2022, SEGUNDO DADOS
DESSAZONALIZADOS DA BOA
VISTA, QUE ABRANGEM TODO
TERRITORIO NACIONAL. A
VARIA(;AO FOI MAIS TIMIDA EM
COMPARACAO AS DUAS
ULTIMAS, MAS O INDICADOR
APONTA ALTA DE 6,0% NO
TRIMESTRE MOVEL ENCERRADO
EM JANEIRO, CONTRA O
TRIMESTRE MOVEL
IMEDIATAMENTE ANTERIOR,
LIVRE TAMBEM DE INFLUENCIAS
SAZONAIS.

Na série de dados originais foi
observado mais um forte avancgo na
comparacao interanual, desta vez, de
27,7%, e isso fez com que a curva de
longo prazo do indicador, medida pela
variacao acumulada em 12 meses, se
mantivesse numa trajetoria de
crescimento acelerado, passando de
19,9% para 20,8% entre os meses de

dezembro e janeiro. Q




Variacoes Mensais - Registros de Inadimplentes

1,1%

3.6%
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“O indicador somou a sétima alta consecutiva e isso
mostra como tem sido dificil para as familias
manterem as contas em dia. O cenario e delicado, as
projecoes para 2023 nao sao animadoras e este
caminha para ser mais um ano de alta no nimero de
registros”, disse Flavio Calife, economista da Boa
Vista.

Registros de Inadimplentes e Recuperagao de Crédito (% Ac. 12 meses)
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m Registros  m Recuperagio

Registro de Inadimplentes ¢ Rec uperaci o de Credito - Janeiro 2023
Brasil Jan-23 Dez22* Jand3iJan22 Trimestre Movel® Acumulado 12 meses
Registro de Inadimplentes 1.1% 27,1 6.0% 20 8%
Recuperagao de Credito 2,1% 18,9% 31% 15.9%

*Lories Dessazonalizadas




RECUPERACAO DE
CREDITO DO
CONSUMIDOR

O INDICADOR DE

RECUPERACAO DE
CREDITO DA BOA VISTA
CAIU 2,1% NA
COMPARAGCAO MENSAL,
MAS ENCERROU O
TRIMESTRE MOVEL COM
ELEVACAO DE 3,1%, DE
ACORDO COM OS DADOS
DESSAZONALIZADOS. EM
RELACAO AO MES DE
JANEIRO DO ANO
PASSADO O INDICADOR
SUBIU 18,9% E O
RESULTADO ACUMULADO
EM 12 MESES TAMBEM
ACELEROU, DE 15,4% PARA

15,9%.
19,




“ESSE CRESCIMENTO FORTE SE
DEVE, EM PARTE, AO AUMENTO
NO NUMERO DE REGISTROS. E
ESPERADA UMA
DESACELERACAO DE AMBOS EM
2023 E HA OUTROS FATORES
QUE PODEM, DE CERTA FORMA,
ACELERAR ESSA DINAMICA,
COMO O PROGRAMA DO
GOVERNO FEDERAL QUE
PROMETE TIRAR UMA PARTE DA
POPULACAO DA INADIMPLENCIA
POR MEIO DA RENEGOCIACAO
DAS DIVIDAS. CLARO QUE ISSO,
POR SI SO, NAO RESOLVE O
PROBLEMA DAS FAMILIAS,
COMO FORAM AS
POSTERGACOES EM 2020,
QUANDO A TAXA DE
INADIMPLENCIA CAIU MUITO
PARA DEPOIS SUBIR DE FORMA
RAPIDA COMO ACONTECEU AO
LONGO DO ANO PASSADO”,

20



FONTE: FATIMA FERNANDES - DIARIO DO COMERCIO

METAS NAO
GARANTEM BOM

DESEMPENHO

A
]

-~ 4



Lucia Gomes, consultora do
Sebrae, diz que 0 sucesso
de um negocio depende de
planejamento estrategico.
Veja alguns caminhos para
o empreendedor prosperar




PLANEJAMENTO.
TODO COMECO DE ANO ESTA
E A PALAVRA MAIS REPETIDA

NO MUNDO DOS NEGOCIOS.
E, PARA MUITOS

EMPRESARIOS, PLANEJAR E,
PRINCIPALMENTE, DEFINIR
VOLUMES DE VENDAS.

LUCIA GOMES, CONSULTORA
DE NEGOCIOS DO SEBRAE,
FAZ UM ALERTA AOS
EMPREENDEDORES. “DEFINIR
O QUANTO PRECISA VENDER
NO ANO NAO E
PLANEJAMENTO, E META.

S

23



PARA TER BOM DESEMPENHO AO LONGO DO
ANO - O SONHO DE QUALQUER
EMPREENDEDOR, AFIRMA ELA -, A EMPRESA
PRECISA TER PLANEJAMENTO ESTRATEGICO.
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO, DE ACORDO
COM LUCIA, E QUANDO O EMPRESARIO, A
PARTIR DA DEFINICAO DE METAS DE VENDAS,
POR EXEMPLO, CONSEGUE RESPONDER PELO
MENOS DUAS PERGUNTAS:

POR QUE E IMPORTANTE FATURAR TAL
VALOR? TAL FATURAMENTO VAI ME LEVAR
PARA ONDE?

“QUANDO O EMPREENDEDOR AMPLIA O LEQUE
DE PERGUNTAS SOBRE O SEU NEGOCIO E O
MERCADO E SOBRE O QUE DESEJA PARA O
FUTURO DA EMPRESA, Al ESTA FALANDO DE
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO.”

A SIMPLES DEFINICAO DE METAS DE
VENDAS, 0 QUE E MUITO COMUM NO
INICIO DE CADA ANO, DE ACORDO COM
LUCIA, NAO GARANTE 0 BOM
DESEMPENHO DE UMA EMPRESA.

E HORA DE APROVEITAR O ANO NOVO,
DIZ, PARA AVALIAR FATORES INTERNOS,
COMO 0S DEPARTAMENTOS DA
EMPRESA, E EXTERNOS, O QUE A
COMPANHIA REPRESENTA NO MERCADO,
QUAL E O SEU DIFERENCIAL. @




R

“CALCADOS, MUITOS LOJISTAS
VENDEM. POR QUE O CLIENTE
DEVE ENTRAR NA MINHA LOJA E
NAO NA DO CONCORRENTE?
PRECISO MOSTRAR QUEM SOU
NO MERCADO, QUAL E A MINHA
MISSAO E VALORES”, DIZ.

A CONSULTORA DE NEGOCIOS DO
SEBRAE LISTA ALGUMAS ETAPAS
PARA AJUDAR O EMPRESARIO A
TER PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO E PROSPERAR EM
2023.

QUEM EU SOU

A EMPRESA PRECISA TER CLARO
QUAL E O SEU NEGOCIO E O QUE
ELA AGREGA DE VALOR, MISSAQ E
VALORES, COM O ENVOLVIMENTO
DE TODAS AS PESSOAS QUE
FAZEM PARTE DA EMPREGA,
SOCIOS, FUNCIONARIOS.

_54
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— E HORA DE OLHAR FATORES INTERNOS E EXTERNOS -
POLITICOS, ECONOMICOS, SOCIAIS, TECNOLOGICOS,
AMBIENTAIS E LEGAIS, CONHECIDOS NO MERCADO
COMO ANALISE PESTEL.

“QUAL A EXPECTATIVA DE INFLACAO PARA O ANO? SE
TRABALHO COM IMPORTADOS, QUAL E A PREVISAO
PARA O DOLAR AO LONGO DO ANO?”

QUANTO A QUESTAO SOCIAL, DIZ, A EMPRESA PRECISA
TER CLARO PARA QUEM VENDE, QUEM E O SEU
PUBLICO-ALVO. “SE VENDO ROUPA INFANTIL, A
DECORACAO DA LOJA TEM DE SER TEMATIZADA.”

COM O CONSUMIDOR CADA VEZ MAIS CONECTADO, DIZ,
O EMPRESARIO PRECISA DAR ATENCAO AS VENDAS
POR WHATSAPP E OFERECER MEIOS DE PAGAMENTO
PARA AS COMPRAS VIRTUAIS.

PRATICAS SUSTENTAVEIS SAO CADA VEZ MAIS
ESPERADAS DAS EMPRESAS. “SE TENHO POLITICA
VERDE, NAO FAZ SENTIDO EMITIR PANFLETOS, POR
EXEMPLO.”

CUMPRIR REGRAS TRABALHISTAS E TRIBUTARIAS,
AFIRMA, TAMBEM FAZ PARTE DO DIA A DIA DA

EMPRESA QUE DESEJA CRESCER. \

POSICAO NO
MERCADO

26




QUANDO A EMPRESA DEFINE QUAIS SAQ AS SUAS
FORCAS E AS SUAS FRAQUEZAS, DIZ, ELA ESTA
OLHANDO PARA DENTRO E, QUANDO ENXERGA
OPORTUNIDADES E AMEACAS, PARA FORA.

EM SEU TRABALHO DIARIO COM EMPREENDEDORES,
LUCIA DIZ QUE, PARA MUITOS DELES, PONTOS
FRACOS SAO FALTA DE TREINAMENTO DE
FUNCIONARIOS, ALTA ROTATIVIDADE E NAO
CONTROLE DE ESTOQUES.

0S FORTES SAO DIVERSIDADE DE PRODUTOS, NO
CASO DE LOJAS DE ROUPAS, GRADES DE
NUMERACAOQO, ESTACIONAMENTO, MEIOS DE
PAGAMENTO DIFERENCIADOS E PARCELAMENTO DA
COMPRA.

OPORTUNIDADES PODEM SURGIR, POR EXEMPLDO,
EM DATAS COMEMORATIVAS. “O MEU NEGOCIO
PODE VENDER MAIS NO CARNAVAL?"

AS AMEACAS, DIZ, PODEM VIR DO AMBIENTE
ECONOMICO, COM INFLAGCAO E JUROS ALTOS, OU
FALTA DE PROFISSIONAIS QUALIFICADOS PARA O
NEGOCIO. “E ALGO QUE O EMPRESARIO NAO TEM [ 8

CONTROLE.” '\\

PONTOS
FORTES E

FRACOS




—
A VISAO DA EMPRESA E ALGO PARA O
FUTURO, ALONGO PRAZO. "EU,
EMPRESARIO, QUERO SER VISTO COMO
UMA REFERENCIA EM DIVERSIDADE?
AQUI CABE O DITADO: O QUE EU QUERO
SER QUANDO CRESCER?”
DEFINIDO PARA ONDE A EMPRESA QUER
CHEGAR, E HORA DE DEFINIR OBJETIVOS
E METAS.
"SE UMA EMPRESA QUER ABRIR MAIS
LOJAS, PRECISA CONTRATAR
FUNCIONARIOS. SE QUER ESTAR NAS
MIDIAS SOCIAIS, PRECISA DESENVOLVER
NOVOS CANAIS DE VENDAS. TEM DE SE
PREPARAR PARA ISSO.” '\'\~




NESTA ETAPA, A FERRAMENTA QUE PODE AJUDAR O
EMPRESARIO, DIZ LUCIA, E CONHECIDA POR 5W2H,
REFERINDO-SE AS PALAVRAS EM INGLES.

0S CINCO W SAO WHAT (0 QUE), WHY (POR QUE),
WHO (QUEM), WHEN (QUANDO) E WHERE (ONDE).
0S DOIS H SAO HOW (COMO) E HOW MUCH
(QUANTO).

NO CASO DE UM LOJISTA QUE PRETENDE ABRIR
UMA NOVA LOJA, AS PERGUNTAS POR QUE VOU
ABRIR, COMO VOU ABRIR, QUAIS AS ETAPAS PARA A
ABERTURA, QUANTO VAI CUSTAR ABRIR TEM DE SER
RESPONDIDAS.

"NUM CASO COMO ESTE, TEM DE TER UM
RESPONSAVEL POR AREA. DEPOIS DE O PLANO
ESTAR BEM DESENHADO, Al SIM CHEGA 0
MOMENTO DO PLANO DE ACAOQ.”

O SEBRAE, DIZ ELA, TEM UMA EQUIPE DE
CONSULTORES PARA ORIENTAR OS
EMPREENDEDORES EM TODAS ESSAS ETAPAS.




Pets sao
pacotinhos
de amor
Bmbrulhados

Enpelos.

) tudo pra eles




ADMINISTRA

® Pitarello Imoveis
www.pitarelloimoveis.com.br

Um étimo negécio imobiliario vocé encontra aquil

(19) 3807-3644
(19) 99387-4277(

RUA GENERAL OSORIO, 186 - CENTRO - AMPARO/SP
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. Saude mental e produtividade

. Purifica o ar e gera uma maior conexao
com a natureza

. Torna o ambiente mais alegre e estimula
a criatividade




ASSOCIACAO
COMERCIAL

Amparo
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Consultoria Juridica
Gratuita

Contamos com contrato de consultoria juridica extrajudicial com o
escritorio de advocacia do Dr. Adib Kassouf Sad.

O contrato firmado com o escritéorio prevé, ainda, a pedido de nossa
diretoria, atendimento de até 4 consultas por més aos Nnossos

assoclados, que serao encaminhados pela nossa entidade, sem

qualquer custo na primeira consulta.

Para utilizagao e agendamento do beneficio,

entre erm contato conosco pelo telefone (19) 3807.3533.




L ABORAVES

Supermercado Agropecuario

ww.laboraves.com.br
Tel: 19-3808.8900

Av. Bernardino de Campos, 254 - Centro - Amparo - SP




UNIVERSO GESTAO CONTABIL
LIDAD E EMPRESARIAL

www.uhiversoconsult.com.br

(19) 3808.8890

- ;5 AMPARO

EMPREGA

Lima iniciativa da Associacao Comercial de Ampara.
Conectando empresasse canuitaioss

-
g
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Anuncie 5.35 vas de em pregn

SOLICITE SEU LOGIM E SERNHA:

. 193807.3533

www.amparoemprega.com.br
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GUSTAVO SUZUKI
FOTOGRAFIA

(19) 98305-1930 / WWW.GUSTavOSUZUKI.COM.BR
iInsTacRam.com/GustavoSuzukiFoToGRraria
FaceBooK.com/GustavoSuzukiFoToGRraFia



