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E importante destacar a importancia do comércio
regional e da participagao da Associacao Comercial
em datas comemorativas para impulsionar o
comeércio de Amparo. A Promocao Dia das Maes
ACEA é uma iniciativa que incentiva os
consumidores a comprarem e prestigiarem as lojas
participantes, apoiando o comércio da cidade. Além
disso, a promogado oferece brindes exclusivos para
aqueles que comprarem em duas ou mais empresas
participantes e apresentarem cupons fiscais de, no
mMinimo, duas Saglel(===13 diferentes. Os
consumidores podem trocar os cupons fiscais por
uma necessaire, ao gastar R$200,00, ou por uma
bolsa térmica, ao gastar R$300,00, na Associacao
Comercial.

O Dia das Maes é uma oportunidade de ouro para o
varejo brasileiro, mas também é uma chance de
demonstrar afeto e carinho por quem sempre nos
cuidou e amou incondicionalmente. E hora de se
preparar para esta data tdo especial e oferecer aos
clientes experiéncias de compra inesqueciveis e
emocionantes:

Novo endereco da Associacao Comercial:
R. Barao de Campinas, 675 - Centro, Amparo - SP

Promocao valida do dia 20 de Abril de 2023 até o
dia 15 de Maio ou enquanto durarem os estoques.

Regulamento e Empresas Participantes

ACEAMPARO.COM.BR
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Dia das Maes: Pesquisa da Globo revela -f-_-
previsao para 2023 e Nova Promocao A
da Associacao Comercial

O amor e a gratid3ao por nossas maes nao tém preco,
mas o comeércio de Amparo se prepara para celebrar
o Dia das Maes em grande estilo. A data é uma das
mais Iimportantes para o varejo Dbrasileiro,
movimentando milhoes de reais em todo o pals. De
acordo com pesquisa divulgada pela Globo, a
expectativa para as vendas no Dia das Maes de 2023
€ positiva, com um aumento estimado de 12% em
relagcao ao ano passado.

Segundo a pesquisa, as maes ou a pessoa que as
criou geralmente sabem o que guerem ganhar no
Dia das Maes. Seguir suas dicas pode garantir que o
presente seja algo realmente valorizado e usado. A :
maioria dos entrevistados respondeu que i,
pretende comprar o presente com ==
aproximadamente 15 dias de antecedéncia da

data, portanto, as lojas devem estar preparadas para =
atender a demanda dos consumidores com e
antecedéncia, garantindo estoques suficientes e e ik
opc¢oes variadas. 5

De acordo com a mesma pesquisa, o prego continua RS
sendo o principal atributo considerado pelos &
consumidores no momento da escolha da loja par
comprar o presente de Dia das Maes.
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No entanto, a variedade de produtos e a confianga
na loja também se destacam como critérios
importantes para a decisao de compra, aparecendo
logo depois do prego.

Para agradar as maes, 0s consumidores planejam
gastar entre R$100 e R$300 em presentes, com
perfumes, roupas, calcados, cosméticos e
acessorios sendo os itens mais procurados. A
maioria das compras sera feita em lojas fisicas, mas
as vendas online também devem ter um
crescimento significativo.

Os comerciantes precisam estar preparados para
atender a demanda dos consumidores e oferecer
produtos e promogoes atrativas. Descontos sao um
fator importante na decisdo de compra dos
clientes, portanto, é fundamental planejar
promogcoes e estratégias de vendas para aumentar
as chances de sucesso.

Por fim, a pesquisa da Globo também revela que
58% dos entrevistados pretendem ir em lojas de
shopping centers para comprar o presente de Dia
das Maes. Esse percentual € ainda maior na classe
AB, chegando a 71%. Os shoppings centers sao
conhecidos por oferecerem uma grande variedade
de opcdes de presentes, além de serem lugares
confortaveis e seguros para realizar as compras.

Por outro lado, 43% dos entrevistados afirmam que
pretendem ir em lojas de rua para comprar o
presente de Dia das Maes. Esse percentual é ainda
maior na classe DE, chegando a 59%. As lojas de rua
s3ao conhecidas por oferecerem pregos mais
acessiveis e promogoes especiais, além de serem
uma o6tima op¢ao para quem gosta de aproveitar a
atmosfera das ruas e do comeércio local.

Embora o Dia das Maes seja uma data comercial, é
importante lembrar que ela representa um
momento de celebragdo e agradecimento pela
figura materna em nossas vidas. Os comerciantes
nao devem perder de vista o verdadeiro significado
da data e devem Incentivar seus clientes
expressarem seu amor e gratiddo de maneira since
e emocionante.,




g

VAREJO RECUA NOVAMENTE EM FEVEREIRO




DE ACORDO COM A PESQUISA MENSAL DO
COMERCIO (PMC), DO IBGE, 0 VOLUME DE VENDAS
NO VAREJO RESTRITO CAIU 0,1% ENTRE 0S MESES

DE JANEIRO E FEVEREIRO NA COMPARAGAD DOS
DADOS DESSAZONALIZADOS. NESTE PERIODO, A
ALTA NO SEGMENTO DE “ARTIGOS
FARMACEUTICOS” (+1,4%) AJUDOU A COMPENSAR
AS QUEDAS OBSERVADAS EM “TECIDOS,
VESTUARIO E CALCADOS” (-6,3%), “MOVEIS E
ELETRODOMESTICOS™ (-1,7%), “SUPER E
HIPERMERCADOS” (-0,9%) E “COMBUSTIVEIS E

/ LUBRIFICANTES” (-0,3%). \

0 VOLUME DE VENDAS SUBIU 1,0% NA
/ COMPARAGAO INTERANUAL E 0
CRESCIMENTO EM 12 MESES
ACUMULADOS SE MANTEVE NA MARCA DE
1,3%. ESSA ACOMODAGAO NA CURVA DE
LONGO PRAZO HAVIA SIDO ANTECIPADA
PELO INDICADOR DA BOA VISTA DE
MOVIMENTO DO COMERCIO, QUE ENTRE

0S MESES DE JANEIRO E FEVEREIRO VIU
0 CRESCIMENTO EM 12 MESES

ESTACIONAR EM 1,5%.



“NOSSO INDICADOR TEVE UM RECUO MAIOR NO
MES DE FEVEREIRO, MUITO EM FUNCAO DO MENOR
NUMERO DE DIAS UTEIS NO MES DEVIDO AOD
CARNAVAL, MAS A TENDENCIA DE LONGO PRAZO
DO VAREJO CONTINUA MUITO PROXIMA DAQUELA
APRESENTADA PELO MOVIMENTO DO COMERCIO.
AMBAS VINHAM DE UMA TRAJETORIA ASCENDENTE
DESDE 0 ULTIMO TRIMESTRE DO ANO PASSADO E
AGORA PARECEM ESTAREM PROXIMAS DE UM
PONTO DE INFLEXAO. NAO SERIA NENHUMA
SURPRESA ESSE CRESCIMENTO DESACELERAR NOS
PROXIMOS MESES, NAO SO PELA VOLTA DA

ONERAGAO DOS COMBUSTIVEIS, QUE PODE \
INFLUENCIAR BASTANTE, MAS TAMBEM PELO FATO
DE QUE ESTE CENARIO DE INFLAGAO E JUROS
/ ALTOS TEM DEIXADO O CONSUMIDOR MAIS
CAUTELOSO, SOBRETUDO AQUELES QUE SE VEM EM

SITUAGAO MAIS DESCONFORTAVEL, COM MUITAS
DIVIDAS™ AVALIA 0 ECONOMISTA DA BOA VISTA,

FLAVIO CALIFE.
,-




CRESCIMENTO DO VAREJO EM 2023, NUM PERIODO
EM 0S MERCADOS DE TRABALHO E DE CREDITO
TAMBEM DEVEM DESAQUECER. A RENDA MEDIA

REAL AGORA ESTA EM ALTA, DE 1,5% NO

ACUMULADO EM 12 MESES ATE FEVEREIRO, MAS E

IMPORTANTE LEMBRAR QUE ESSA RENDA VEM DE
DOIS ANOS DE QUEDA, EM 2021 A QUEDA FOI DE
7% E EM 2022 DE 1%. A TAXA DE DESEMPREGO

TEM SUBIDO, FECHOU 0 ANO PASSADO EM 7,9% E
EM FEVEREIRO BATEU 8,6%, E 0 CREDITO ESTA

DESACELERANDO, ALGO QUE TEM SIDO
ANTECIPADO PELO INDICADOR DE DEMANDA POR
CREDITO DA BOA VISTA, QUE ENCERROU 2022 COM
CRESCIMENTO DE 4,5% E AGORA, AO FINAL DO 1°¢
TRIMESTRE DE 2023, VIU 0 CRESCIMENTO
DESACELERAR PARA 3,2%. ISSO TUDO JUNTO
ACABA INIBINDO A CONFIANGA DO CONSUMIDOR E
CONSEQUENTEMENTE O CONSUMO™, CONCLUI

CALIFE. d; : .fnh:h" o
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FLEXIBILIDADE NO
TRABALHO

COMO SE APLICA E
QUAIS SAO AS
VANTAGENS
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O modelo tradicional de trabalho
é aquele em que o colaborador
tem uma carga profissional fixa,
em dias da semana em que deve
comparecer a empresa, com
horario para entrar, horario para
almocar e horario para ir embora.
Alem disso, esse colaborador
tem direito a algumas semanas
de férias por ano.

A chegada das geragoes Y e Z ao
mercado de trabalho (quem
nasceu a partir de 1980), no
entanto, tem feito com que as
organizacoes repensem nesse
modelo tradicional. Os
profissionais dessas faixas
etarias priorizam a flexibilidade
no mercado de trabalho antes
escolherem um emprego. Muitos
deles defendem que as jornadas
flexiveis aumentam a sua
produtividade.
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Mas o que it

exatamente
significa a
flexibilidade no
trabalho? Quais
vantagens ela tende
a oferecer ao
trabalhador? E a
empresa? Confira as
respostas para
esses e outros
questionamentos ao
longo deste artigo.




FLEXIBILIDADE NO TRABALHO
DEFININDO 0 CONCEITO

Em oposicdo ao modelo tradicional citado acima, a
flexibilidade no trabalho consiste em uma
negociacao feita entre o empregador e o
empregado para reduzir arigidez das regras sobre
onde, quando e como o trabalho desse profissional
devera ser executado.

A flexibilizacao, portanto, envolve decistes sobre
trabalho presencial e trabalho remoto, horarios de
entrada e de saida e ferramentas utilizadas nas
tarefas dos funcionarios. A ideia € que a empresa
e o funcionario cheguem a um acordo que seja
vantajoso para todas as partes envolvidas.

Esse processo, porém, demanda autonomia e
responsabilidade do trabalhador. Ele tera mais
tranquilidade para cuidar da sua vida pessoal, por
exemplo, mas precisa dar conta das suas metas
profissionais, mesmo com a flexibilidade
concedida.




MANEIRAS PELAS QUAIS UM
EMPREGO PODE SER FLEXIVEL

Uma empresa é flexivel quando permite que os
funcionarios que desejarem tenham mais
autonomia para escolher quando, onde e como
desejam trabalhar. No entanto, isso ndo &
obrigatorio, ja que ha profissionais que gostam de
ir ao trabalho todo dia util, cumprir as horas
determinadas e manter a sua organizacao dessa
maneira.

Para os que optarem pela flexibilidade, ha
diferentes maneiras pelas quais a empresa pode
promoveé-la.

Ha organizagoes, por exemplo, que definem turnos
para que o colaborador escolha o que for melhor
para si (por exemplo: das 8h as 17h, das 9h as 18h
ou das 10h as 19h). Ha também aquelas
organizagoes que permitem que o proprio
colaborador escolha o horario que desejar, desde
que cumpra a carga diaria. Por fim, ha empresas
que deixam o colaborador totalmente livre para
definir qguando entra e quando sai, sem uma carga
horaria especifica, desde que ele entregue aquilo
que deve no prazo.

Além disso, quanto ao local de trabalho, ha
empresas que permitem o home office, em que o
trabalhador pode trabalhar de qualquer lugar,
inclusive da sua prépria casa. Algumas
instituicoes também apostam em um modelo
hibrido, em que o colaborador deve comparecer a
empresa em alguns dias da semana, mas pode
adotar o home office nos demais.




PRINCIPAIS
VANTAGENS
QUE

0 SISTEMA OFERECE

O

A flexibilizacdo dos horarios, métodos e do praoprio
local de trabalho tende a oferecer algumas
vantagens poderosas aos colaboradores e a
empresa em geral. Na sequéncia, vocé vai conferir
as b principais delas.




A flexibilidade para escolher onde,
quando e como trabalhar deixa os
colaboradores mais satisfeitos. Isso
ocorre porque, adotando esse sistema,
o trabalhador consegue conciliar com
mais facilidade a sua vida profissional

COM 0S Seus CoOmpromissos pessoais.
Dessa maneira, ele consegue encaixar
o trabalho junto com o convivio com os
amigos e familiares, sem sentir-se
‘nreso”’ em determinados dias e
horarios. Se ele precisar sair mais cedo
em algum dia, por exemplo, podera
fazé-lo sem comprometer a sua imagem
com a empresa em que trabalha.
Naturalmente, isso torna as pessoas
mais felizes, melhorando o clima d
organizagao como um todo.




Se os colaboradores estao satisfeitos,
eles prova *fMﬂM]t nao vao pensar em
sair da empresa tao cedo. Além disso,
gente feliz produz mais e melhor. Dito
isso, € fato que a empresa nao
precisara demitir funcionarios ou
aceitar os seus pedidos de demissao
com tanta frequéncia.

Por isso, a ﬂm|h|||cl de no trabalho
aumenta a retencao de talentos, ou
seja, evita que haja uma rotatividade
alta de funcionarios, com muitas

demissoes e contratacoes. E sabido

que esse processo € desgastante para
as finangas e para o proprio dia a dia da
empresa, de modo que é sempre

interessante evita-lo




PﬂrfBHM'EW1ﬁﬂaﬂcaa ser uma empresa
1da”, como desejam as
Umwbénwtrazvamtagenﬂ
sta financeiro. Além de
ZIr 0s ga:—;tm com desligamentos

com novos processos seletivos,

conforme ja citamos, a ado¢cdo do home

office também promove reducao de
CUSTOS.
Co I a |J oradores que trabalham em suas

gastos para a instituicao ,DHIUd|P‘
refeicao, vale-transporte, agua,
eletrir:::ir::lacle. telefone e material de

]

se para uma tﬁdhrlhfw

economizando HDEHUQUEL pmrexewwﬂo.




Conforme citamos, pes

tendem a produzir maise

funcionario consegue organiza

0S seus horarios, resolver as
pendéncias da sua vida pessoal,
descansar adequadamente e sentir-se
felizcom o seu dia a dia, ele nao
precisara lidar com faltas, atrasos ou
com o ato de lidar com questoes
pessoais durante o expediente (ao
menos ndo tao frequentemente).
Sem se desgastar com o transito, por
exemplo, o colaborador podera
empregar a sua energia de maneira
mais focada no trabalho. Portanto, a
flexibilidade é uma amiga da
produtividade, desde que a empresa
seja rigorosa na hora de cobrar
comprometimento e responsabilidade
por parte do funcionario, sob a pena de
perder esse beneficio de liberdade.




Vocé ja ouviu falar em employer branding?
Irata-se da construgcao da marca de uma
empresa que € vista com bons olhos pelo
mercado de trabalho. Em outras palavras, é
um conjunto de acdes que faz com que uma

empresa seja reconhecida como um otimo
lugar para trabalhar.
E claro que ha varios outros aspectos que

precisam ser considerados nesse sentido,
mas a flexibilidade € um deles, pois indica
que a empresa se preocupa com a qualidade
de vida no trabalho dos seus
colaboradores. Esse equilibrio entre a vida
pessoal e a vida profissional beneficia a
Imagem e a reputacao da empresa no
mercado, tornando-a mais atrativa para
quem estiver procurando um emprego, por
exemplo. Isso vai ao encontro daggeracoes
mais jovens do mercado.




Ser flexivel, portanto, ndao significa
abandonar completamente as regras, o que
seria uma insanidade. Trata-se apenas de
conceder algumas liberdades de escolha
a0os colaboradores para que consigam se

organizar melhor entre os compromissos

conferira mais qualidade de vida, o que se

converte em produtividade e em melhores
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Compre OCULOS DE SOL* para quem voce ama
g GANHE um vouchar oo Flores Online

Centro » Ampare | Rua Treze de Malo, 130
Tel.: (19) 3B808.1344 / (19) 9.9417. 4486
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ADMINISTRA

® Pitarello Imoveis
www.pitarelloimoveis.com.br

Um étimo negécio imobiliario vocé encontra aquil

(19) 3807-3644
(19) 99387-4277(

RUA GENERAL OSORIO, 186 - CENTRO - AMPARO/SP
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Consultoria Juridica
Gratuita

Contamos com contrato de consultoria juridica extrajudicial com o
escritorio de advocacia do Dr. Adib Kassouf Sad.

O contrato firmado com o escritéorio prevé, ainda, a pedido de nossa
diretoria, atendimento de até 4 consultas por més aos Nnossos

assoclados, que serao encaminhados pela nossa entidade, sem

qualquer custo na primeira consulta.

Para utilizagao e agendamento do beneficio,

entre erm contato conosco pelo telefone (19) 3807.3533.




L ABORAVES

Supermercado Agropecuario

ww.laboraves.com.br
Tel: 19-3808.8900

Av. Bernardino de Campos, 254 - Centro - Amparo - SP




UNIVERSO GESTAO CONTABIL
LIDAD E EMPRESARIAL

www.uhiversoconsult.com.br

(19) 3808.8890

- ;5 AMPARO

EMPREGA

Lima iniciativa da Associacao Comercial de Ampara.
Conectando empresasse canuitaioss
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Anuncie 5.35 vas de em pregn

SOLICITE SEU LOGIM E SERNHA:

. 193807.3533

www.amparoemprega.com.br
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GUSTAVO SUZUKI
FOTOGRAFIA

(19) 98305-1930 / WWW.GUSTavOSUZUKI.COM.BR
iInsTacRam.com/GustavoSuzukiFoToGRraria
FaceBooK.com/GustavoSuzukiFoToGRraFia



