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13º NATAL MÁGICO ACEA -

TRANSFORMANDO VIDAS COM

SOLIDARIEDADE E AMOR
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EM MEIO A UM ANO QUE NOS

DESAFIOU DE DIVERSAS FORMAS,

ESTAMOS PRESTES A CELEBRAR UM

MOMENTO DE LUZ, ESPERANÇA E

TRANSFORMAÇÃO. A REVISTA ACEA

TEM O PRIVILÉGIO DE TRAZER A VOCÊS

O INÍCIO DA COBERTURA EXCLUSIVA

DA 13ª EDIÇÃO DO NATAL MÁGICO

ACEA, UM EVENTO QUE TRANSCENDE O

SIMPLES ATO DE DOAR E SE TORNA

UMA VERDADEIRA JORNADA DE AMOR

AO PRÓXIMO.
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Olhando para trás, somos transportados por uma
onda de gratidão e realização. Desde o início, o Natal
Mágico ACEA se tornou mais do que uma campanha
de caridade; ele se estabeleceu como um símbolo de
união e esperança para toda a comunidade de
Amparo. Com a entrega de brinquedos às crianças da
rede municipal de ensino e presentes especiais para
os moradores do Lar dos Velhos, testemunhamos a
magia que um simples gesto de generosidade pode
desencadear.
Nossa Coordenadora Comercial e de Comunicação,
Karine Gallo, emocionada, compartilhou sua
perspectiva: "Meu Deus! 13 edições! Realmente
parece que foi ontem."
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O CAMINHO DA MUDANÇA:

UMA JORNADA SOLIDÁRIA

"DURANTE ESTE TEMPO, PUDE TER O

PRAZER DE TRABALHAR COM COLEGAS

EXTREMAMENTE ENGAJADOS, QUE

ABRAÇARAM A CAMPANHA DE

CORAÇÃO E SE DEDICARAM

INCANSAVELMENTE PARA QUE ELA SE

TORNASSE REALIDADE. E TENHO

ABSOLUTA CERTEZA DE QUE ESTE ANO

NÃO SERÁ DIFERENTE!"



IMPACTO CRESCENTE:

ROMPENDO BARREIRAS E

ESPALHANDO ALEGRIA

A Associação Comercial de Amparo (ACEA) tem se
comprometido com a transformação positiva a cada
edição do Natal Mágico. Agora, diante da 13ª edição,
estamos nos preparando para ultrapassar nossos
próprios limites e criar um impacto ainda maior. Com
uma meta audaciosa de superar a marca de 1550
brinquedos novos e kits especiais para o Lar dos
Velhos, vislumbramos um futuro repleto de sorrisos e
gratidão.

05



No entanto, para tornar essa jornada transformadora
uma realidade, precisamos do apoio contínuo de
parceiros visionários como você. Reconhecendo que
a generosidade assume diversas formas, estamos
entusiasmados em oferecer a oportunidade de se
tornar um patrocinador transformador do 13º Natal
Mágico ACEA. Com a opção de parcelamento em 6
vezes de R$ 89,00, buscamos facilitar e incentivar a
participação de todos aqueles que desejam se unir a
essa causa nobre.



ESPALHANDO FELICIDADE:

UM CONVITE À AÇÃO
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Cada doação, independente do valor, contribui
diretamente para a criação de momentos inesquecíveis e
para a propagação de uma alegria genuína. A Campanha
da Associação Comercial de Amparo é uma celebração
de solidariedade, amor e compaixão, e seu apoio
financeiro desempenha um papel fundamental na
concretização de nossos objetivos.

Convidamos você a se juntar a nós nessa
missão nobre e essencial. Ao se tornar
um patrocinador transformador, você
não apenas ajuda a realizar sonhos, mas
também faz parte de uma história de
mudança e impacto positivo.

Para se juntar a esta corrente do bem e fazer parte dessa
história de transformação, entre em contato conosco agora

mesmo:

19 9 8257-6821 OU 3807-3533






NESTE NATAL, UNIDOS EM UM

PROPÓSITO MAIOR, PODEMOS

CRIAR UMA ÉPOCA

VERDADEIRAMENTE MÁGICA

PARA TODOS AQUELES QUE

NECESSITAM. QUE A LUZ DA

GENEROSIDADE BRILHE

INTENSAMENTE EM NOSSOS

CORAÇÕES, ILUMINANDO O

CAMINHO DAQUELES QUE

MAIS PRECISAM.

COM PROFUNDA GRATIDÃO E

RENOVADA ESPERANÇA,

EQUIPE NATAL MÁGICO ACEA
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A HISTÓRIA
DO DIA DO






DIA DO CLIENTE

10 DICAS PARA PREPARAR

PROMOÇÕES ESPECIAIS

E



O DIA DO CLIENTE,

CELEBRADO ANUALMENTE EM

15 DE SETEMBRO, É UMA DATA

ESPECIAL QUE RECONHECE A

IMPORTÂNCIA DOS CLIENTES

PARA O COMÉRCIO E A

ECONOMIA. NO BRASIL, A

HISTÓRIA POR TRÁS DESSA

COMEMORAÇÃO REMONTA

AO ANO DE 2003, QUANDO O

EMPRESÁRIO GAÚCHO JOÃO

CARLOS REGO, INSPIRADO

PELO SLOGAN "DIA DO

CLIENTE É TODO DIA", DECIDIU

CRIAR UMA DATA ESPECÍFICA

PARA HOMENAGEAR E

VALORIZAR OS

CONSUMIDORES. A

INICIATIVA GANHOU FORÇA

RAPIDAMENTE E, EM 2005, O

DIA DO CLIENTE FOI

OFICIALIZADO NO

CALENDÁRIO BRASILEIRO,

SENDO RECONHECIDO EM

DIVERSOS ESTADOS DO PAÍS.
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A DATA TORNOU-SE UMA

OPORTUNIDADE PARA AS

EMPRESAS AGRADECEREM A

FIDELIDADE DE SEUS CLIENTES

E TAMBÉM PARA ESTIMULAR O

CONSUMO, PROMOVENDO

PROMOÇÕES E DESCONTOS

ESPECIAIS. PARA SE PREPARAR

ADEQUADAMENTE PARA O DIA

DO CLIENTE E ATRAIR

CONSUMIDORES ÁVIDOS POR

BOAS OFERTAS, AQUI ESTÃO

10 PASSOS ESSENCIAIS:
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1 PLANEJAMENTO

ANTECIPADO

INICIE O PROCESSO DE

PREPARAÇÃO PARA AS

PROMOÇÕES DO DIA DO

CLIENTE DE FORMA

PREVIDENTE E ESTRATÉGICA.

COMPREENDA A

IMPORTÂNCIA DE

ESTABELECER METAS CLARAS

E ESTRATÉGIAS

ABRANGENTES, VISANDO

ATRAIR E ENVOLVER UMA

DIVERSIDADE DE SEGMENTOS

DE CLIENTES AO LONGO

DESSE PERÍODO ESPECIAL.
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CONDUZA UMA ANÁLISE

MINUCIOSA PARA DELINEAR

METAS QUE NÃO SOMENTE

SEJAM MENSURÁVEIS E

ALCANÇÁVEIS, MAS TAMBÉM SE

ALINHEM HARMONIOSAMENTE

COM A VISÃO DO SEU NEGÓCIO.

SIMULTANEAMENTE, FORJE

ESTRATÉGIAS ROBUSTAS QUE

MERGULHEM PROFUNDAMENTE

NAS CARACTERÍSTICAS

INDIVIDUAIS E PREFERÊNCIAS

DISTINTAS DE DIVERSOS GRUPOS

DE CLIENTES, PAVIMENTANDO O

CAMINHO PARA UMA

ABORDAGEM PERSONALIZADA E

EFICAZ.

2 ANÁLISE PROATIVA

DE METAS E
ESTRATÉGIAS
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EMPREGUE UMA ESTRATÉGIA DE

SEGMENTAÇÃO PARA

IDENTIFICAR E APROFUNDAR A

COMPREENSÃO DOS VARIADOS

PERFIS DE CLIENTES. ESSA

ABORDAGEM HABILITARÁ A

CONCEPÇÃO DE PROMOÇÕES

QUE RESSOEM DE MANEIRA

EFICAZ EM CADA GRUPO,

OTIMIZANDO ASSIM O IMPACTO

POSITIVO DAS SUAS INICIATIVAS

COMERCIAIS.

3 SEGMENTAÇÃO

INTELIGENTE DE
CLIENTES:
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REALIZE UMA ANÁLISE

PROFUNDA DAS TENDÊNCIAS

ATUAIS DO MERCADO,

CONSIDERANDO FATORES

COMO COMPORTAMENTO DO

CONSUMIDOR, PREFERÊNCIAS

SAZONAIS E DEMANDA POR

PRODUTOS ESPECÍFICOS. ISSO

AUXILIARÁ NA FORMULAÇÃO DE

ESTRATÉGIAS ADAPTADAS À

REALIDADE DO MOMENTO.




4
ESTUDO DE

TENDÊNCIAS E
MERCADO
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BUSQUE IDENTIFICAR

OPORTUNIDADES PARA CRIAR

OFERTAS QUE SE DESTAQUEM

PELA SUA ORIGINALIDADE E

VALOR AGREGADO. OFERTAS

EXCLUSIVAS E DIFERENCIADAS

TÊM MAIOR PROBABILIDADE DE

CHAMAR A ATENÇÃO DOS

CONSUMIDORES E GERAR

ENTUSIASMO EM RELAÇÃO À

DATA.



5
DEFINIÇÃO DE

OFERTAS ÚNICAS



5
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CERTIFIQUE-SE DE QUE AS

METAS E ESTRATÉGIAS

ESTEJAM ALINHADAS COM

A IDENTIDADE E VALORES DA

SUA MARCA. ISSO

GARANTIRÁ QUE AS

PROMOÇÕES SEJAM

AUTÊNTICAS E

CONGRUENTES COM A

PERCEPÇÃO QUE OS

CLIENTES TÊM DA SUA

EMPRESA.



ALINHAMENTO COM

A IDENTIDADE DA
MARCA

6



É FUNDAMENTAL ESTABELECER UM ORÇAMENTO QUE

REFLITA DE MANEIRA PRECISA AS METAS E AMBIÇÕES DA

EMPRESA EM RELAÇÃO ÀS PROMOÇÕES. ISSO ENVOLVE UMA

ANÁLISE CUIDADOSA DAS NECESSIDADES FINANCEIRAS PARA

CADA ESTRATÉGIA DELINEADA, LEVANDO EM

CONSIDERAÇÃO FATORES COMO VEICULAÇÃO DE

ANÚNCIOS, CRIAÇÃO DE CONTEÚDO PROMOCIONAL E

POSSÍVEIS DESPESAS COM INFLUENCIADORES OU

PARCERIAS. AO DEFINIR UM ORÇAMENTO CLARO E REALISTA,

A ORGANIZAÇÃO PODE EVITAR GASTOS EXCESSIVOS OU

SUBESTIMADOS, OTIMIZANDO ASSIM A UTILIZAÇÃO DE

RECURSOS E MAXIMIZANDO O IMPACTO DAS CAMPANHAS

PROMOCIONAIS.

A ALOCAÇÃO INTELIGENTE DOS RECURSOS DESEMPENHA

UM PAPEL CRUCIAL NA EFICÁCIA DA EXECUÇÃO DAS

ESTRATÉGIAS PROMOCIONAIS. ISSO IMPLICA NA

DISTRIBUIÇÃO PONDERADA DOS FUNDOS DISPONÍVEIS PARA

CADA TÁTICA, LEVANDO EM CONTA A SEGMENTAÇÃO DE

PÚBLICO, CANAIS DE COMUNICAÇÃO ESCOLHIDOS E

CRONOGRAMA DE IMPLEMENTAÇÃO. AO ALOCAR

RECURSOS DE FORMA ESTRATÉGICA, A EMPRESA PODE

ASSEGURAR QUE CADA INICIATIVA PROMOCIONAL RECEBA

O SUPORTE FINANCEIRO NECESSÁRIO PARA ALCANÇAR OS

RESULTADOS DESEJADOS, EVITANDO DISPERSÃO DE

INVESTIMENTOS E DIRECIONANDO-OS PARA ONDE PODEM

GERAR MAIOR RETORNO SOBRE O INVESTIMENTO.
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ORÇAMENTO
E RECURSOS
ADEQUADOS

7



EXPLORE A POSSIBILIDADE DE

PARCERIAS COM OUTRAS

EMPRESAS OU MARCAS QUE

POSSAM COMPLEMENTAR

SUAS OFERTAS. ISSO PODE

AMPLIAR SEU ALCANCE E

TRAZER NOVOS PÚBLICOS

PARA A SUA PROMOÇÃO.
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DESENVOLVIMEN

TO DE PARCERIAS

ESTRATÉGICAS

8



ELABORE UM PLANO

ABRANGENTE DE

COMUNICAÇÃO QUE ABARQUE

DIFERENTES CANAIS, COMO

REDES SOCIAIS, E-MAIL

MARKETING, ANÚNCIOS

ONLINE E ATÉ MESMO

COMUNICAÇÃO OFF-LINE. A

CONSISTÊNCIA NA

DIVULGAÇÃO DAS

PROMOÇÕES É FUNDAMENTAL

PARA ATINGIR SEU PÚBLICO-

ALVO DE FORMA EFICAZ.
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9PLANO DE

COMUNICAÇÃO

ABRANGENTE



ESTABELEÇA MECANISMOS DE

MONITORAMENTO PARA

ACOMPANHAR O

DESEMPENHO DAS

PROMOÇÕES À MEDIDA QUE O

DIA DO CLIENTE SE APROXIMA.

COM BASE NOS DADOS

COLETADOS, ESTEJA DISPOSTO

A FAZER AJUSTES

ESTRATÉGICOS CONFORME

NECESSÁRIO PARA OTIMIZAR

OS RESULTADOS.
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10MONITORAMENTO

CONTÍNUO E
AJUSTES






Inspiração, Visão e SucessoInspiração, Visão e Sucesso
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No complexo cenário do mundo
corporativo, a liderança emerge
como a bússola que orienta
equipes em direção à conquista de
metas grandiosas. Vai além da
simples delegação de tarefas,
constituindo um caldeirão
fervente de visão, inspiração e
estratégia. Nesta edição da Revista
ACEA, adentramos ao cativante
universo da liderança, desvendando
suas nuances, superando desafios e
testemunhando como líderes
habilidosos, com discernimento,
conduzem suas embarcações rumo
à excelência.
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A liderança transcende as limitações
impostas por hierarquias e cargos,
irradiando-se a partir de uma capacidade
inata de inspirar e motivar indivíduos a
embarcarem juntos em uma jornada coletiva
em busca do êxito. No complexo cenário
empresarial, os líderes desempenham um
papel vital ao forjar culturas organizacionais
dinâmicas e produtivas. Por meio de suas
ações, orientações e exemplos, eles
estabelecem-se como os artífices-chave na
construção de um ambiente que fomenta a
inovação, a colaboração e a busca
incessante pela excelência. Com suas visões
visionárias e habilidades interpessoais, os
líderes moldam a trajetória de suas equipes,
alinhando-as em torno de objetivos
compartilhados e orientando-as na direção
de conquistas notáveis. 

23

Nesse contexto, a liderança
solidifica-se como o alicerce
sobre o qual são erigidas as
bases de uma organização
sólida e bem-sucedida,
gerando um impacto que
transcende os limites do
presente e ecoa nas
realizações futuras.GRETA THUNBERGGRETA THUNBERG

ATIVISTA AMBIENTALATIVISTA AMBIENTAL
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O líder, por essência, é um visionário. A
habilidade de enxergar além do horizonte,
identificando oportunidades e prevendo
desafios, atua como o combustível que alimenta
a inovação e impulsiona o crescimento
sustentável das empresas.
A arte da liderança é como uma dança constante
entre assertividade e empatia. Líderes
empáticos, que compreendem as complexidades
emocionais de suas equipes, têm o poder de
criar ambientes de trabalho coesos e
colaborativos.

A verdadeira essência da liderança vai muito
além das práticas restritas do
micromanagement, encontrando sua raiz no
empoderamento. Líderes que verdadeiramente
compreendem a arte da liderança não estão
simplesmente preocupados com o controle
minucioso das atividades de suas equipes, mas
sim em incitar o empoderamento. 

A habilidade de delegar com confiança é uma
das pedras angulares dessa abordagem,
permitindo que cada membro da equipe floresça
em sua individualidade e criatividade. 
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Essa liberdade de atuação não apenas nutre um
ambiente onde o potencial de cada um é
maximizado, mas também estabelece as bases
de uma cultura organizacional que abraça a
aprendizagem constante como um valor
intrínseco. A aprendizagem contínua, nesse
contexto, transcende a mera aquisição de
habilidades técnicas, estendendo-se a uma
busca incessante por insights, inovação e
aprimoramento pessoal. Ao adotar uma postura
de empoderamento, os líderes não apenas
incentivam o crescimento individual, mas
também catalisam uma mentalidade de
progresso que permeia todos os níveis da
organização.

Este é o cerne da verdadeira
liderança: não centrada no
líder como a única fonte de
orientação, mas sim como
um facilitador que libera o
potencial coletivo e
impulsiona a busca pela
excelência. 

MAHATMA GANDHIMAHATMA GANDHI
"SEJA A MUDANÇA QUE VOCÊ QUER"SEJA A MUDANÇA QUE VOCÊ QUER

VER NO MUNDO"VER NO MUNDO"
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Portanto, a liderança eficaz é uma sinfonia
harmoniosa entre delegação confiante,
empoderamento e uma busca incessante por
aprendizado e melhoria contínua.

A comunicação, como pilar fundamental da
liderança, desempenha um papel crucial na
construção de pontes entre líderes e suas
equipes. Líderes habilidosos não apenas
transmitem informações de maneira clara e
eficaz, mas também comunicam visões
inspiradoras que encorajam e motivam. Além
disso, a capacidade de alinhar estratégias por
meio de mensagens que ecoam como melodias
motivadoras impulsiona a coesão e a direção
comum dentro da organização.

Em tempos de incerteza, a coragem dos líderes
em tomar decisões audaciosas diante do
desconhecido se destaca como uma
característica distintiva. Essa ousadia é uma
marca registrada dos grandes líderes, que não se
acovardam perante desafios imprevisíveis. A
postura destemida dos líderes serve como farol
de estabilidade, orientando suas equipes e
instigando a confiança em meio à turbulência.







A autenticidade emerge como o núcleo da
liderança eficaz. Líderes autênticos não apenas
permanecem fiéis a seus valores e princípios,
mas também criam um ambiente de confiança
mútua. Essa confiança é um fator determinante
para o engajamento das equipes e a coesão
organizacional, levando a resultados
excepcionais e duradouros.

Enquanto as métricas financeiras têm seu lugar,
o papel do líder vai além dos números. A
responsabilidade de nutrir o desenvolvimento
pessoal e profissional das equipes é uma marca
registrada dos líderes verdadeiramente
comprometidos. Ao cultivar futuros líderes
dentro de suas fileiras, os líderes asseguram a
continuidade do sucesso organizacional e a
perpetuação de uma cultura de liderança sólida.




JÚLIO CÉSARJÚLIO CÉSAR
LÍDER MILITAR E POLÍTICO ROMANOLÍDER MILITAR E POLÍTICO ROMANO
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A humildade, como virtude sublime da liderança,
está intrinsecamente ligada ao desejo constante
de aprendizado e crescimento. Líderes sábios
reconhecem que o conhecimento é uma jornada
contínua e valorizam as contribuições de todos
os membros da equipe. Essa humildade cria um
ambiente onde a troca de ideias e a inovação
prosperam, elevando tanto as equipes quanto a
organização como um todo.

Gerenciar o tempo, com habilidade vital para
líderes, envolve equilibrar demandas, estabelecer
prioridades e manter a produtividade em alta. A
eficácia na gestão do tempo permite aos líderes
direcionar suas energias para as tarefas mais
relevantes e estratégicas, garantindo um foco
preciso em direção aos objetivos organizacionais.

Líderes, como agentes da transformação, são os
arquitetos da mudança positiva. Ao encorajar a
inovação e promover a adaptação, eles
desempenham um papel central na construção
de organizações resilientes, capazes de
prosperar mesmo nas circunstâncias mais
desafiadoras.
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A resiliência, como a armadura do líder, é fundamental
para enfrentar adversidades com determinação e
manter a calma sob pressão. Líderes que lideram pelo
exemplo e demonstram resiliência inspiram suas
equipes a superar obstáculos e a perseverar diante das
dificuldades.

A liderança sustentável vai além do ambiente de
trabalho, promovendo o bem-estar global. Líderes que
incentivam um equilíbrio saudável entre trabalho e vida
pessoal inspiram suas equipes a priorizar a saúde física
e mental, criando um ciclo virtuoso de produtividade e
felicidade.
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NELSON MANDELANELSON MANDELA
LÍDER SUL-AFRICANOLÍDER SUL-AFRICANO

A responsabilidade social é o alicerce da
liderança consciente. Líderes
comprometidos com causas sociais não
apenas fortalecem a reputação da empresa,
mas também contribuem para um mundo
melhor, gerando impactos positivos na
sociedade.







A jornada da liderança é uma evolução constante, uma
busca contínua por aprimoramento. Líderes que
abraçam essa jornada inspiram suas equipes a
trilharem o mesmo caminho de desenvolvimento
pessoal e profissional.

A colaboração, como pilar da liderança eficaz, fomenta
a troca de ideias e a co-criação, capacitando equipes a
atingirem resultados extraordinários por meio da
sinergia e da diversidade de perspectivas.

A ética, como alicerce do líder, é o guia moral que
sustenta a confiança e a integridade nos negócios e
nas relações.

A liderança transcende fronteiras geográficas e
culturais. A capacidade de guiar equipes remotas e
diversificadas é uma habilidade vital na era da
globalização, permitindo a construção de pontes entre
diferentes culturas e contextos.

Em resumo, a liderança não é uma
posição estática, mas sim uma jornada
dinâmica e transformadora. É a
capacidade de inspirar, guiar e
influenciar, transcendendo os limites
convencionais e moldando o futuro não
apenas das organizações, mas também
das vidas que toca.
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A habilidade de transmitir ideias com
clareza e entusiasmo é um traço

distintivo dos líderes.

Líderes possuem uma visão clara e
inspiradora, que guia suas ações e motiva
suas equipes.
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55
PRINCÍPIOSPRINCÍPIOS
DADALIDERANÇALIDERANÇA

11 VISÃOVISÃOESTRATÉGICAESTRATÉGICA

22 COMUNICAÇÃOCOMUNICAÇÃOEFICAZEFICAZ

Líderes compassivos compreendem e
valorizam as necessidades e perspectivas
de suas equipes.

33 EMPATIAEMPATIAEERESPEITORESPEITO

Líderes são destemidos ao tomar decisões,
mesmo em meio à incerteza, demonstrando

confiança em sua visão.

44TOMADATOMADADEDEDECISÃODECISÃOFIRMEFIRME

Líderes abraçam a mudança e
incentivam a busca por novas
ideias e soluções, capacitando suas
equipes a se destacarem em
contextos desafiadores.

55 INOVAÇÃOINOVAÇÃOEEADAPTAÇÃOADAPTAÇÃO



PAI
PAI
PAI

DIA DOS PAIS
BRILHA

CAMPANHA DE

EM AMPARO
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PAI
PAI
PAI

NO MÊS PASSADO,

AMPARO FOI PALCO DE

UMA CELEBRAÇÃO

EMOCIONANTE, NA QUAL

OS VERDADEIROS HERÓIS

FORAM HOMENAGEADOS

DE MANEIRA ÚNICA. O DIA

DOS PAIS FOI MARCADO

PELA CAMPANHA "DIA DOS

PAIS TEC", PROMOVIDA

PELA ASSOCIAÇÃO

COMERCIAL DE AMPARO

(ACEA),

PROPORCIONANDO UMA

OPORTUNIDADE

EXCEPCIONAL PARA

PRESENTEAR OS

PATRIARCAS COM AS

 MAIS MODERNAS E

INOVADORAS

TECNOLOGIAS.
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PAI
PAI
PAI

Durante todo o período da campanha, os empresários
comerciantes de Amparo uniram forças para destacar
seus produtos e serviços de maneira excepcional,
conquistando a preferência dos consumidores. Essa
iniciativa não apenas fortaleceu os laços com os
clientes, mas também atraiu uma nova audiência,
garantindo um impulso significativo nas vendas e
estimulando a economia local.
A diretora de Marketing e Promoções, Mara
Guilardi de Oliveira, compartilhou conosco suas
perspectivas sobre o impacto transformador
dessas promoções realizadas em datas especiais.
Mara ressaltou que a tradição da Associação em
criar eventos memoráveis não apenas fortalece o
comércio local, mas também desempenha um
papel crucial na construção de um ambiente de
celebração e unidade na comunidade, injetando
uma energia positiva em Amparo.
Ela destacou que as promoções em ocasiões como
o Dia dos Pais têm o incrível poder de unir pais e
filhos na busca pelo presente ideal, incentivando
a criatividade e cultivando conexões emocionais
profundas. Através dessas ações, a Associação
reafirma seu compromisso em impulsionar o
desenvolvimento da cidade, promovendo um
consumo consciente entre os cidadãos e
reconhecendo o comércio local como um pilar
fundamental da economia de Amparo.
Mara Guilardi também enfatizou a importância
dessas promoções como uma oportunidade não
apenas para adquirir produtos, mas para
enriquecer a experiência da comunidade,
fortalecer os laços familiares e contribuir para o
crescimento sustentável da cidade.



PAI
PAI
PAI

A Dia dos Pais Tec proporcionou a oportunidade
perfeita para surpreender os pais com presentes
incríveis e concorrer a prêmios muito especiais,
consolidando ainda mais o compromisso da ACEA em
fazer de Amparo um lugar de celebração, união e
inovação.

O sorteio ocorreu na manhã de 15/08/2023, na
sede da ACEA. Confira os ganhadores:

01 ALEXA ECHO SHOW 15
BEABÁ PAPELARIA E INFORMÁTICA

CÍNTIA ZANARELLA FERREIRA



34





PAI
PAI
PAI

01 ECHO SHOW 5
ACADEMIA PROCORPO

JÚLIO H. BONALDO



01 ECHO POP
NOME DA EMPRESA:

DIAMANTE COSMÉTICOS
NOME DO CLIENTE:

LAUDELINA DE SOUZA
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01 ECHO POP
SEGATO LUBRIFICANTES

ROSENIR RIBEIRO



01 ECHO POP
PASSO LIVRE

BRUNA FURLAN
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ACADEMIA

PROCORPO NA

VANGUARDA:
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PIONEIRA EM AMPARO NO PROGRAMA DE

ESTÁGIO DA ASSOCIAÇÃO COMERCIAL

PIONEIRA EM AMPARO NO PROGRAMA DE

ESTÁGIO DA ASSOCIAÇÃO COMERCIAL






A cidade de Amparo testemunha um
avanço significativo em direção ao

desenvolvimento profissional e à
inserção bem-sucedida no mercado de

trabalho. Esse impulso renovado é
resultado da aliança entre a Associação

Comercial, o ilustre Instituto de
Talentos (INTAL) e o vibrante

empresariado local. O lançamento do
Programa de Estágio abraçou

estudantes dos Ensinos Médio, Técnico
e Superior. A essência desta iniciativa

consiste em fornecer vivências práticas
que transcendem o convencional,
moldando jovens promissores em

profissionais imbuídos de habilidades e
conhecimentos fundamentais para
triunfar na trajetória profissional.
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A Academia Procorpo, empresa amplamente
reconhecida na cidade de Amparo por seu
compromisso com o desenvolvimento físico e
mental, foi a pioneira em aderir ao Programa de
Estágio promovido pela Associação Comercial de
Amparo. A decisão marcou um novo momento
para o empresariado local e fortalece ainda mais o
comprometimento da academia com a capacitação
de jovens profissionais.

Mara Guilardi de Oliveira, a visionária proprietária
da Academia Procorpo, expressou um entusiasmo
contagiante ao abraçar essa iniciativa pioneira na
cidade. "Assim que tomei conhecimento do
programa de estágio, senti que era uma
oportunidade única para fazer a diferença na
comunidade empresarial de Amparo. Decidir ser a
primeira empresa a aderir ao programa foi uma
escolha natural para nossa empresa."

Em uma conversa exclusiva com Mara Guilardi de
Oliveira, ela compartilhou suas perspectivas sobre
o valor intrínseco de proporcionar oportunidades
de aprendizado prático aos estagiários.
"Acreditamos que dar aos estagiários a chance de
aprender em um ambiente de trabalho real é
fundamental para aprimorar a qualidade da mão
de obra em nossa cidade. Contribuir para a
formação profissional dos jovens é, sem dúvida,
um investimento para o futuro de Amparo."
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Mara enfatizou a importância da sinergia entre
teoria e prática. "Ao permitir que os estagiários
aprendam e também apliquem seus
conhecimentos em situações reais, estamos
construindo uma base sólida para suas futuras
carreiras. Isso não só beneficia os estagiários, mas
também eleva o nível de especialização da força de
trabalho local."

No âmbito do programa de estágio, a Academia
Procorpo recebeu Letícia Zorzetti Godoi, uma
jovem de 17 anos e estudante da ETEC João
Belarmino. "Letícia tem sido uma adição
excepcional à nossa equipe", disse Mara com um
sorriso. "Sua dedicação e paixão pelo aprendizado
são evidentes em seu trabalho diário. É inspirador
ver jovens como ela abraçando as oportunidades
para crescer profissionalmente."

Falando sobre sua experiência diretamente do
campo de estágio, Letícia, estudante participante
do programa, compartilhou suas perspectivas
sobre como esta colaboração tem influenciado sua
jornada profissional em formação. "Estar envolvida
nesse programa é realmente muito bom. Isso tudo
vai muito além de unir a ETEC, a Procorpo, a
Associação Comercial e a Intal, é sobre abrir portas
para quem está buscando ser um profissional. 







O programa de estágio é como uma chave pra
desbloquear diferentes oportunidades em várias
áreas e setores. Isso junta as realidades pra
construir uma base pro nosso desenvolvimento.
Além disso, já me fez conhecer muita gente por
aqui. Estar aqui me proporcionou um aprendizado
real e prático. No pouco tempo que estou aqui na
academia, já sinto mais confiança pra enfrentar os
desafios que sei que vou encontrar mais adiante.
Além disso, o programa me permitiu fazer novas
amizades e conhecer pessoas influentes aqui na
cidade.”

A perspectiva de Letícia adiciona um toque de
autenticidade à narrativa, destacando como o
programa de estágio transcende o aprendizado
puramente acadêmico e se traduz em um
trampolim para o crescimento profissional e a
construção de relações duradouras.
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A parceria entre a
Associação Comercial de
Amparo e o Instituto de
Talentos, com o apoio
ativo da Academia
Procorpo, sinaliza um
novo capítulo no cenário
educacional e
empresarial de Amparo. 
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A coordenação das escolas desempenha um papel
crucial, servindo de ponte entre os alunos e as
oportunidades de estágio. Esta colaboração efetiva
estabelece os alicerces para o desenvolvimento
profissional dos jovens, abrindo portas para um
futuro promissor.
A cidade de Amparo vislumbra um futuro em que a
parceria entre educação e setor empresarial se
torne uma ferramenta essencial para nutrir uma
geração de profissionais capacitados e impulsionar
o crescimento da região. A Academia Procorpo
orgulha-se de liderar esse movimento e está
comprometida em continuar a desbravar novos
caminhos para o progresso de Amparo.

A colaboração entre a Associação Comercial e o
INTAL vai além de apenas trabalharem juntos, ela
traz muitas oportunidades para aqueles que
querem se tornar profissionais. O programa de
estágio é como uma porta que se abre para
diferentes áreas e trabalhos, unindo o que se
aprende nas aulas com o que acontece no mundo
das empresas. Isso dá uma base sólida, onde se
aprende coisas importantes e também traz
conexões com pessoas do meio profissional.

Quando se participa de programas desta
magnitude, aprende-se de um jeito muito real e
prático. É possível visualizar o aprendizado da
teoria aplicado no dia a dia. Naturalmente, isso dá
a confiança para encarar os desafios 
futuros com mais segurança. 







Além disso, o programa traz consigo amizades e
acesso a pessoas importantes no mundo dos
negócios. Essas conexões ajudam a encontrar
trabalhos no futuro e a construir uma carreira
sólida.

A coordenação das escolas assume um papel de
extrema relevância nesse processo. Ao se tornar o
elo entre os estudantes e as oportunidades de
estágio, ela desempenha um papel crucial no
direcionamento dos jovens rumo a um futuro
profissional promissor. A colaboração com a
Associação Comercial e o INTAL permite à
coordenação disseminar informações sobre vagas
disponíveis, orientar os alunos sobre a importância
dos estágios e como se candidatar a essas
oportunidades.
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A abordagem proativa das escolas
em relação aos estudantes
interessados em estagiar
demonstra o compromisso com o
desenvolvimento profissional da
juventude. Além de auxiliar na
elaboração de currículos e orientar
em processos de entrevista, a
coordenação também pode  

promover workshops e
palestras com
abordagem de temas
relevantes para o
mercado de trabalho.
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