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EM MEIO A UM A
DESAFIOU DE DIVER

ESTAMOS PRE
MOMENTO DE

TRANSFORMAGA
510 DE TRAZER A VOCES

NO QUE NOS
gAS FORMAS,
STES A CELEBRAR UM
LUZ, ESPERANGA E
X0. A REVISTA ACEA




. u
O CAMINHO DA MUDANGA:

UMA JORNADA SOLIDARIA

Olhando para tras, somos transportados por uma
onda de gratidao e realizacdo. Desde o inicio, o Natal
Magico ACEA se tornou mais do que uma campanha
de caridade; ele se estabeleceu como um simbolgede
unido e esperanca para toda a comunidade de
Amparo. Com a entrega de brinquedos as criancas da
rede municipal de ensino e presentes especiais para
0s moradores do Lar dos Velhos, testemunhamos a
magia que um simples gesto de generosidade pode
desencadear.

Nossa Coordenadora Comercial e de Comunicacao,
Karine Gallo, emocionada, compartilhou  sua
perspectiva: *Meu Deus! 13 eadicoes!. Realmente
parece gie fol ontems

O, PUDE TERO
COM COLEGAS

ABRAGARA
CORAGAOES




A Associacdo Comercial de Amparo (ACEA) tem se
comprometido com a transformacdo positiva a cada *
edicao do Natal Magico. Agora, diante da 13° edicdo,
estamos nos preparando para ultrapassar nossos
proprios limites e criar um impacto ainda maior. Com
uma meta audaciosa de superar a marca de 1550
brinquedos novos e kits especiais para o Lar dos
Velhos, vislumbramos um futuro repleto de sorrisos e
gratidao.

No entanto, para tornar essa jornada transformadora
uma realidade, precisamos do apoio continuo de
parceiros visionarios como vocé. Reconhecendo que
a generosidade assume diversas formas, estamos
entusiasmados em oferecer a oportunidade de se
tornar um patrocinador transformador do 13° Natal
Magico ACEA. Com a opc¢do de parcelamento em 6
vezes de B—$ &9 OO‘,.buscamos facilitar e incentivar a

partmigaoﬂj txtdq; aqueles que dese@‘.se unir a

essa calisa-n *
& “ *
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Cada: " (0aGe0,+ INgepERdente: = Ee walor: - Cortrbui
diretamente para a criacao de momentos inesqueciveis e
para a propagacao de uma alegria genuina. A Campanha
da Associacdo Comercial de Amparo é uma celebracado
de. soligarcdade - -amor e - compaka e-sell - apnoio
financeiro desempenha um papel fundamental na
concretizagdo de nossos objetivos.

Convidamos vocé a se juntar a nés nessa
missdo nobre e essencial. Ao se tornar
um patrocinador transformador, vocé
ndo apenas ajuda a realizar sonhos, mas
tambem faz parte de uma historia de
mudanca e impacto positivo.

Para se juntar a esta corrente do bem e fazer parte dessa

historia de transformacdo, entre em contato Conosco agora

BRI CS KRS

19 9 8257-6821 OU 3807-3533




PROPOSIT :
CRIARUMAE

VERDADElRAMENTE MAGICA
PARA TODOS AQUELES QUE

NECESSITAM. Q

CAMINHO DAQUELES QUE

MAIS PRECISAM.
DA GRATIDAO E







CELEBRADO ANUAL
< DE SETEMBRO, E UMA DATA

"DIA DO
DIA", DEQIDIU
A ESPECIFICA

ANHOU FORGA
E E, EM 2005, O

DIA DO CLIENTE FOI

OFICIALIZADO NO
BRASILEIRO;
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RAPIDAMENT







CLIENT

DENTE E ESTR
COMPREENDA A

ORTANCIA DE
TAS CLARAS




DE MET'AS E
ESTRATEGIAS

SEJAM MENSURAVEIS E

ALCANGAVEIS, MAS TAMBEM SE




IDENTIFICAR E AP
COMPREENSAO DOS VARIADOS

PERFIS DE CLIENTES. ESSA
HABILITARA A

£ PROMOGOES

OTIMIZANDO ASSIM O IMPACTO
POSITIVO DAS SUAS INICIATIVAS
COMERCIAIS.




DAPTADAS A
REALIDADE DO MOMENTO.

ESTRATEGIAS A
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DEFINIGAO DE
OFERTAS UNICAS

OFERTAS QUE

PELA SUA ORICGI
VALOR AGREGADO. OFERTAS

EXCLUSIVAS E DIFERENCIADAS
TEM MAIOR PROBABILIDADE DE
CHAMAR A ATENCAO DOS
CONSUMIDORES E GERAR
ENTUSIASMO EM RELACAO A
DATA.




SUA MARCA. 1SSO
GARANTIRA QUE AS
PROMOGOES SEJAM

AUTENTICAS E
RUENTES COM A
QUE OS




AMENTO QUE
OES DA

EMPRESA EM RE

ANALISE CUIDAD
ULACAO DE

ANUNCIOS, C "5O PROMOCIONAL E
POSSIVEIS DESPESAS COM INFLUENCIADORES ou
PARCERIAS. AO DEFINIR UM ORGCAMENTO CLARO E REALISTA,
A ORGAN\ZAQ/XO GASTOS EXCESSIVOS OU
ZACAO DE

SUBESTIN\ADOS, oT
XIMIZANDO NHAS

A ALOCAGAO INTELIGENTE DOS
UM PAPEL CRUCIAL NA EFICA

ESTRATEGIAS PROMOCIO :
DISTRIBUIGA DERADA DOS FUNDOS DISPONIVEIS PARA
ONTA A SEGMENTAGAO DE

CADA TATICA,
CAGAO ESC

~

CRONOGRA
RECURSOS DE FORMA
ASSEGURAR QU
O SUPORTE FINANC
RESULTADOS DESEJADOS,
NDO-OS PAR

E DIRECIONA

RETORNO SOBRE O INVESTIMENTO.

\NVEST\N\ENTOS
GERAR MAIOR







CO
DIFERENTES CANAIS, COMO

REDES SOCIAI




MONITORA
ACON\PANHAR O

DESEMPENHO DAS

A MEDIDA QUE O
TE SE APROXIMA.

COM BASE NOS DADOS
COLETADOS, ESTEJA DISPOSTO
A FAZER AJUSTES
ESTRATEGICOS CONFORME
NECESSARIO PARA OTIMIZAR
OS RESULTADOS.

PROMOGOES
DIA DO CLIEN
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No complexo cenario do mundo
corporativo, a lideranca emerge
COmo a bussola que orienta
equipes em direcao a conquista de
metas grandiosas. Vai além da
simples delegacao de tarefas,
constituindo um caldeirao
fervente de visao, inspiracao e
estratégia. Nesta edi¢cdo da Revista
ACEA, adentramos ao cativante
universo da lideranca, desvendando
suas nuances, superando desafios e
testemunhando como lideres
habilidosos, com discernimento,
conduzem suas embarcacoes rumo
a exceléncia.




A lideranca transcende as limitacdes
impostas por hierarquias e cargos,
irradiando-se a partir de uma capacidade
inata de inspirar e motivar individuos a
embarcarem juntos em uma jornada coletiva
em busca do éxito. No complexo cenario
empresarial, os lideres desempenham um
papel vital ao forjar culturas organizacionais
dinamicas e produtivas. Por meio de suas
acoes, orientacdes e exemplos, eles
estabelecem-se como os artifices-chave na
construcao de um ambiente que fomenta a
inovacao, a colaboracao e a busca
incessante pela exceléncia. Com suas visdes
visionarias e habilidades interpessoais, 0S
ideres moldam a trajetoéria de suas equipes,
alinhando-as em torno de objetivos
compartilhados e orientando-as na direcao
de conquistas notaveis.

Nesse contexto, a lideranca
solidifica-se como o alicerce
sobre o qual sdo erigidas as
bases de uma organizacao
solida e bem-sucedida,
gerando um impacto que
transcende os limites do
presente e ecoa nas
realizacOes futuras.
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O lider, por esséncia, € um visionario. A
habilidade de enxergar além do horizonte,
identificando oportunidades e prevendo
desafios, atua como o combustivel que alimenta
a inovacao e impulsiona o crescimento
sustentavel das empresas.

A arte da lideranca € como uma danca constante
entre assertividade e empatia. Lideres
empaticos, gue compreendem as complexidades
emocionais de suas equipes, tém o poder de
criar ambientes de trabalho coesos e
colaborativos.

A verdadeira esséncia da lideranca vai muito
além das praticas restritas do
micromanagement, encontrando sua raiz no
empoderamento. Lideres que verdadeiramente
compreendem a arte da lideranca nao estao
simplesmente preocupados com o controle
MiNuCioso das atividades de suas equipes, mas
sim em incitar o empoderamento.

A habilidade de delegar com confianca é uma
das pedras angulares dessa abordagem,
permitindo que cada membro da equipe floresca
em sua individualidade e criatividade.




Essa liberdade de atuacdao ndo apenas nutre um
ambiente onde o potencial de cada um é
maximizado, mas também estabelece as bases
de uma cultura organizacional que abraca a
aprendizagem constante como um valor
intrinseco. A aprendizagem continua, nesse
contexto, transcende a mera aquisi¢cdo de
habilidades técnicas, estendendo-se a uma
busca incessante por insights, inovacgao e
aprimoramento pessoal. Ao adotar uma postura
de empoderamento, os lideres ndo apenas
incentivam o crescimento individual, mas
tambeéem catalisam uma mentalidade de
progresso que permeia todos os niveis da
organizacao.

Este é 0 cerne da verdadeira
ideranca: ndo centrada no
ider como a unica fonte de
orientacao, mas sim como
um facilitador que libera o
potencial coletivo e

—s1, impulsiona a busca pela

7 exceléndia.

MAHATMA GANDHI

"SEJA A MUDANCA QUE VOCE QUER
VER NO MUNDO"




Portanto, a lideranca eficaz é uma sinfonia
harmoniosa entre delegacdo confiante,
empoderamento e uma busca incessante por
aprendizado e melhoria continua.

A comunicacao, como pilar fundamental da
ideranca, desempenha um papel crucial na
construcao de pontes entre lideres e suas
equipes. Lideres habilidosos nao apenas
transmitem informac¢8es de maneira clara e
eficaz, mas também comunicam visdes
inspiradoras que encorajam e motivam. Além
disso, a capacidade de alinhar estrategias por
meio de mensagens que ecoam como melodias
motivadoras impulsiona a coesado e a direcao
comum dentro da organizacao.

Em tempos de incerteza, a coragem dos lideres
em tomar decisdes audaciosas diante do
desconhecido se destaca como uma
caracteristica distintiva. Essa ousadia é uma
marca registrada dos grandes lideres, que ndo se
acovardam perante desafios imprevisiveis. A
postura destemida dos lideres serve como farol
de estabilidade, orientando suas equipes e
instigando a confianca em meio a turbuléncia.




A autenticidade emerge como 0 nucleo da
ideranca eficaz. Lideres auténticos ndo apenas
permanecem fiéis a seus valores e principios,
mas também criam um ambiente de confianca
mutua. Essa confianca é um fator determinante
para o0 engajamento das equipes e a coesao
organizacional, levando a resultados
excepcionais e duradouros.

Enquanto as métricas financeiras tém seu lugar,
0 papel do lider vai além dos numeros. A
responsabilidade de nutrir o desenvolvimento
pessoal e profissional das equipes € uma marca
registrada dos lideres verdadeiramente
comprometidos. Ao cultivar futuros lideres
dentro de suas fileiras, os lideres asseguram a
continuidade do sucesso organizacional e a
perpetuacdo de uma cultura de lideranca solida.

JULIO CESAR

LIDER MILITAR E POLITICO ROMANO



A humildade, como virtude sublime da lideranca,
esta intrinsecamente ligada ao desejo constante
de aprendizado e crescimento. Lideres sabios
reconhecem gque 0 conhecimento € uma jornada
continua e valorizam as contribui¢cdes de todos
0S membros da equipe. Essa humildade cria um
ambiente onde a troca de ideias e a inovacao
prosperam, elevando tanto as equipes quanto a
organiza¢cdo como um todo.

(Gerenciar o tempo, com habilidade vital para
ideres, envolve equilibrar demandas, estabelecer
prioridades e manter a produtividade em alta. A
eficacia na gestao do tempo permite aos lideres
direcionar suas energias para as tarefas mais
relevantes e estrategicas, garantindo um foco
preciso em direcdo aos objetivos organizacionais.

Lideres, como agentes da transformagao, sao 0s
arquitetos da mudanca positiva. Ao encorajar a
inovacao e promover a adaptacao, eles
desempenham um papel central na construgao
de organizacdes resilientes, capazes de
prosperar mesmo nas circunstancias mais
desafiadoras.




A resiliéncia, como a armadura do lider, é fundamental
para enfrentar adversidades com determinacdo e
manter a calma sob pressado. Lideres que lideram pelo
exemplo e demonstram resiliéncia inspiram suas

equipes a superar obstaculos e a perseverar diante das
dificuldades.

A lideranca sustentavel vai além do ambiente de

trabalho, promovendo o bem-estar global. Lideres que
incentivam um equilibrio saudavel entre trabalho e vida
pessoal inspiram suas equipes a priorizar a saude fisica

e mental, criando um ciclo virtuoso de produtividade e
felicidade.

A responsabilidade social é o alicerce da
lideranca consciente. Lideres
comprometidos com causas sociais nao
apenas fortalecem a reputacao da empresa,
mas também contribuem para um mundo

melhor, gerando impactos positivos na
sociedade.

NELSON MANDELA

LIDER SUL-AFRICANO




A jornada da lideranca é uma evoluc¢do constante, uma
busca continua por aprimoramento. Lideres que
abracam essa jornada inspiram suas equipes a
trilnarem o mesmo caminho de desenvolvimento
pessoal e profissional.

A colaboracdo, como pilar da lideranca eficaz, fomenta
a troca de ideias e a co-criagdo, capacitando equipes a
atingirem resultados extraordinarios por meio da
sinergia e da diversidade de perspectivas.

A ética, como alicerce do lider, é o guia moral que
sustenta a confianca e a integridade nos negocios e
nas relacdes.

A lideranca transcende fronteiras geograficas e
culturais. A capacidade de guiar equipes remotas e
diversificadas € uma habilidade vital na era da
globalizacdo, permitindo a construcao de pontes entre
diferentes culturas e contextos.

Em resumo, a lideranca nao é uma
posicao estatica, mas sim uma jornada
dindmica e transformadora. E a
capacidade de inspirar, guiar e
influenciar, transcendendo os limites
convencionais e moldando o futuro nao
apenas das organizacoes, mas também
das vidas que toca.

30,
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PRINCIPIOS —
DALIDERANGA

1VISAOESTRATEGICA

Lideres possuem uma visao clara e
inspiradora, que guia suas a¢des e motiva

T 2COMUNICAGAOEFICAZ

A habilidade de transmitir ideias com
clareza e entusiasmo é um trago

3 E”PA T’AERESPE’TO distintivo dos lideres.

Lideres compassivos compreendem e
valorizam as necessidades e perspectivas
de suas equipes.

4 TOMADADEDECISAOFIRME

Lideres sao destemidos ao tomar decisdes,
mesmo em meio a incerteza, demonstrando
confianga em sua visao.

5 INOVAGAOEADAPTACAO

Lideres abracam a mudanca e
incentivam a busca por novas

_ ideias e soluc¢Bes, capacitando suas
€ ™ .equipes a se destacarem em

. contextos desafiadores.




DIA DOS PAIS
BRILHA




)
NO MES PASSADO,;

AMPARO FOI PALCO DE
UMA CELEBRAGAO

EMOCIONANTE, NA QUAL

OS VERDADEIROS HEROIS

FORAM HOMENAGEADOS
DEM UNICA. O DIA

DOS PAIS FOI MARCADO
PELA CAMPANHA "DIA DOS
PAIS TEC", PROMOVIDA
PELA ASSOCIAGAO
COMERCIAL DE AMPARO
(ACEA),
ROPORCIONANDO UMA
OPORTUNIDADE
EXCEPCIONAL PARA
B pRESENTEAR OS
¥ PATRIARCAS COM AS
MAIS MODERNAS E
INOVADORAS

{74/ S TECNOLOGIAS.




A diretora de Marketing e Promocgoes, Mara
Guilardi de Oliveira, compartilhou conosco suas
perspectivas sobre o impacto transformador
dessas promocoes realizadas em datas especiais.
Mara ressaltou que a tradicao da Associacao em
criar eventos memoraveis nao apenas fortalece o
comércio local, mas também desempenha um
papel crucial na construcao de um ambiente de
celebracao e unidade na comunidade, injetando
uma energia positiva em Amparo.

Ela destacou que as promoc¢oes em ocasioes como
o Dia dos Pais tém o incrivel poder de unir pais e
filhos na busca pelo presente ideal, incentivando
a criatividade e cultivando conex6es emocionais
profundas. Através dessas acoes, a Associacao
reafirma seu compromisso em impulsionar o
desenvolvimento da cidade, promovendo um
consumo consciente entre os cidadaos e
reconhecendo o comércio local como um pilar
fundamental da economia de Amparo.

Mara Guilardi também enfatizou a importancia
dessas promoc¢oes como uma oportunidade nao
apenas para adquirir produtos, mas para
enriquecer a experiéncia da comunidade,
fortalecer os lagos familiares e contribuir para o
crescimento sustentavel da cidade.



A Dia dos Pais Tec proporcionou a oportunidade
perfeita para surpreender 0s pais com presentes
incriveis e concorrer a prémios muito especiais,
consolidando ainda mais o0 compromisso da ACEA em
fazer de Amparo um lugar de celebracdo, unidao e
inovacao.

O sorteio ocorreu na manha de 15/08/2023, na
sede da ACEA. Confira os ganhadores:

BEABA PAPELARIA E INFORMATICA
CINTIA ZANARELLA FERREIRA




01 ECHO SHOW 5
ACADEMIA PROCORPO
JULIO H. BONALDO




01 ECHO POP
SEGATO LUBRIFICANTES
ROSENIR RIBEIRO

01 ECHO POP
PASSO LIVRE

BRUNA FURLAN




ACADEMIA
PROCORPO NA
VANGUARDA:

PIONEIRA EM AMPARO NO PROGRAMA DE
ESTAGIO DA ASSOCIACAO COMERCIAL




A cidade de Amparo testemunha um
avanco significativo em direcao ao
desenvolvimento profissional e a
insercao bem-sucedida no mercado de
trabalho. Esse impulso renovado é
resultado da alianca entre a Associacao
Comercial, o ilustre Instituto de
Talentos (INTAL) e o vibrante
empresariado local. O lancamento do
Programa de Estagio abracou
estudantes dos Ensinos Médio, Técnico
e Superior. A esséncia desta iniciativa
consiste em fornecer vivéncias praticas
gue transcendem o convencional,
moldando jovens promissores em
profissionais imbuidos de habilidades e
conhecimentos fundamentais para
triunfar na trajetoria profissional.




A Academia Procorpo, empresa amplamente
reconhecida na cidade de Amparo por seu
compromisso com o desenvolvimento fisico e
mental, foi a pioneira em aderir ao Programa de
Estagio promovido pela Associacao Comercial de
Amparo. A decisao marcou um novo momento
para o empresariado local e fortalece ainda mais o
comprometimento da academia com a capacitacao
de jovens profissionais.

Mara Guilardi de Oliveira, a visionaria proprietaria
da Academia Procorpo, expressou um entusiasmo
contagiante ao abracar essa iniciativa pioneira na
cidade. "Assim que tomei conhecimento do
programa de estagio, senti que era uma
oportunidade unica para fazer a diferenca na
comunidade empresarial de Amparo. Decidir ser a
primeira empresa a aderir ao programa foi uma
escolha natural para nossa empresa."

Em uma conversa exclusiva com Mara Guilardi de
Oliveira, ela compartilhou suas perspectivas sobre
o valor intrinseco de proporcionar oportunidades
de aprendizado pratico aos  estagiarios.
"Acreditamos que dar aos estagiarios a chance de
aprender em um ambiente de trabalho real é
fundamental para aprimorar a qualidade da mao
de obra em nossa cidade. Contribuir para a
formacdo profissional dos jovens &, sem duvida,
um investimento para o futuro de Amparo."




Mara enfatizou a importancia da sinergia entre
teoria e pratica. "Ao permitir que os estagiarios
aprendam e tambéem apliqguem seus
conhecimentos em situacdes reais, estamos
construindo uma base solida para suas futuras
carreiras. Isso nao so beneficia os estagiarios, mas
também eleva o nivel de especializacao da forca de
trabalho local."

No ambito do programa de estagio, a Academia
Procorpo recebeu Leticia Zorzetti Godoi, uma
jovem de 17 anos e estudante da ETEC Joao
Belarmino. ‘"Leticia tem sido uma adicao
excepcional a nossa equipe", disse Mara com um
sorriso. "Sua dedicacao e paixao pelo aprendizado
sdo evidentes em seu trabalho diério. E inspirador
ver jovens como ela abracando as oportunidades
para crescer profissionalmente."

Falando sobre sua experiéncia diretamente do
campo de estagio, Leticia, estudante participante
do programa, compartilhou suas perspectivas
sobre como esta colaboracao tem influenciado sua
jornada profissional em formacao. "Estar envolvida
nesse programa é realmente muito bom. Isso tudo
vai muito alem de unir a ETEC, a Procorpo, a
Associacao Comercial e a Intal, & sobre abrir portas
para quem esta buscando ser um profissional.




O programa de estagio € como uma chave pra
desbloquear diferentes oportunidades em varias
areas e setores. Isso junta as realidades pra
construir uma base pro nosso desenvolvimento.
Além disso, ja me fez conhecer muita gente por
aqui. Estar aqui me proporcionou um aprendizado
real e pratico. No pouco tempo que estou aqui na
academia, ja sinto mais confian¢a pra enfrentar os
desafios que sei que vou encontrar mais adiante.
Além disso, o programa me permitiu fazer novas
amizades e conhecer pessoas influentes aqui na
cidade.”

A perspectiva de Letic
autenticidade a nal jestacando como o
programa de esta "
puramente
trampolim pa ime “*ea
construc;ao r g -

A parceri

Talentos,
ativo da
Procorpo SIna,:
Novo capltulo no cenaric
educacional e
empresarial de Amparo.



A coordenacao das escolas desempenha um papel
crucial, servindo de ponte entre os alunos e as
oportunidades de estagio. Esta colaboracao efetiva
estabelece os alicerces para o desenvolvimento
profissional dos jovens, abrindo portas para um
futuro promissor.

A cidade de Amparo vislumbra um futuro em que a
parceria entre educacao e setor empresarial se
torne uma ferramenta essencial para nutrir uma
geracao de profissionais capacitados e impulsionar
0 crescimento da regiao. A Academia Procorpo
orgulha-se de liderar esse movimento e esta
comprometida em continuar a desbravar novos
caminhos para o progresso de Amparo.

A colaboracao entre a Associacao Comercial e o
INTAL vai além de apenas trabalharem juntos, ela
traz muitas oportunidades para aqueles que
gquerem se tornar profissionais. O programa de
estagio € como uma porta que se abre para
diferentes areas e trabalhos, unindo o que se
aprende nas aulas com o que acontece no mundo
das empresas. Isso da uma base solida, onde se
aprende coisas importantes e também traz
conexdes com pessoas do meio profissional.

Quando se participa de programas desta
magnitude, aprende-se de um jeito muito real e
pratico. E possivel visualizar o aprendizado da
teoria aplicado no dia a dia. Naturalmente, isso da

a confianca para encarar os desafios
futuros com mais seguranca.



Além disso, o programa traz consigo amizades e
acesso a pessoas importantes no mundo dos
negocios. Essas conexdes ajudam a encontrar
trabalhos no futuro e a construir uma carreira
solida.

A coordenacdo das escolas assume um papel de
extrema relevancia nesse processo. Ao se tornar o
elo entre os estudantes e as oportunidades de
estagio, ela desempenha um papel crucial no
direcionamento dos jovens rumo a um futuro
profissional promissor. A colaboracdo com a
Associacao Comercial e o INTAL permite a
coordenacao disseminar informacdes sobre vagas
disponiveis, orientar os alunos sobre a importancia
dos estagios e como se candidatar a essas
oportunidades. A abordagem proativa das escolas
em relacdo aos estudantes
interessados em estagiar
demonstra o compromisso com o
desenvolvimento profissional da
juventude. Alem de auxiliar na
elaboracao de curriculos e orientar
em processos de entrevista, a

coordenacao também pode
promover workshops e

palestras com
abordagem de temas
relevantes para o
mercado de trabalho.
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GCULOS COMPLETOS
MONOFOCAIS

A PARTIR DE 10X DE

269,00
A VISTA

CENTRO - AMPARO - SP ’
RUA TREZE DE MAIO, 130

TEL.: (19) 3808.1344 OTlCAS‘CAROL
© (19) 9.9417.4486

VALIDO PARA LENTES VISAD SIMPLES. Vélido para lentes Supermax 1.56 incolor AR e armactes da marca Tecnaol
selecionadas pela loja, no periodo de 01/09,/2023 a 09/11,/2023 ou enquanto durarem os estoques. A forma de pagamento
parcelado & aceita somente com cartdoe de crédito, Consulte na loja bandeiras de cartdo de crédito aceitas. Consulte as lojas
aderentes 4 promogdo. Promocdo ndo cumulativa com outras promoches vigentes na Rede Oticas Carol. Consulte
regulamento completo em www.oticascarol.com.br/brasil foculospratodos. Imagens meramente ilustrativas.
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ALUGA
ADMINISTRA

® Pitarello Imoveis
www.pitarelloimoveis.com.br

(19) 3807-3644
(19) 99387-4277@
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ACEAOFERECE

Consultoria Juridica
Gratuita

Contamos com contrato de consultoria juridica extrajudicial com o
escritorio de advocacia do Dr. Adib Kassouf Sad.

O contrato firmado com o escritério prevé, ainda, a pedido de nossa

diretoria, atendimento de até 4 consultas por més aos Nossos

assocliados, que serdao encaminhados pela nossa entidade, sem

gqualguer custo na primeira consulta.

Para utilizagao e agendamento do beneficio,

entre em contato conosco pelo telefone (19) 3807.3533




LABORAVES

Supermercado Agropecudrio

ww.laboraves.com.br
Tel: 19-3808.8900

Av. Bernardino de Campos, 254 - Centro - Amparo - SP




UNNERso GESTAO CONTABIL
TABILIDAD E EMPRESARIAL

www.universoconsult.com.br

(19) 3808.8890

e “&AMPARO

EMPREGA

Urna iniciativa da Associagdo Comercial de Ampana.
Conectando empresasse canuitbtosy
L |

-
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Anuncie sas vas deem prego

SOLICITE SEU LOGIN E SENHA:

. 133807.3533

www.amparoemprega.com.br




