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O DIA DAS CRI
DATA QUE NO
MAGIAEDAA

PERMEIAM A |

PARA CELEBRA

CURIOSIDAD

ANGAS E UMA

s LEMBRA DA
LEGRIA QUE
NFANCIA. E UM DIA
R A INOCENCIA, A

E E A IMAGINAGAO
M PARTE DESSE




Uma das coisas mais belas da infancia € a imaginacdo
sem limites. As criancas tém a capacidade de criar
mundos inteiros em suas mentes, onde tudo é possivel.
De acordo com a UNIGEE @ imagifacséo € um dos
pilares do desenvolvimento infantil saudavel. Elas
podem ser super-herdis, princesas, astronautas,
ou o que suas mentes sonhadoras desejarem.
Neste T Digiclesis @nEReaea Eies ' Incentivar  essa
imaginacdo. Seja brincando de faz de conta, lendo
historias fantasticas ou criando projetos artisticos, dar
espaco para a imaginagao € uma maneira de nutrir a
criatividade e a autoexpressao.

Alem disso, o Dia das Criancas tambéem nos lembra da
importancia de passar tempo de qualidade com os
pequenos. Segundo a ONU, as interacfes positivas
entre pais e filhos tém um impacto significativo no
desenvolvimento das criancas. As vezes, a vida
cotidiana pode ser agitada, com compromissos,
trabalho e tarefas domeésticas, mas é fundamental
reservar momentos para estar presente com as
criancas. Uma simples brincadeira no pargue, um dia
geNj@eas emiamilia ou uma tarde de contacdo de
historias podem criar memaorias que durardo para toda
a vida.




s .
No entanto, sabemos que conciliar a vida empresarial e o
dia a dia agitado com os cuidados necessarios com 0s
filhos pode ser um desafio. Muitos de nds enfrentam
agendas lotadas, prazos apertados e responsabilidades
profissionais que podem parecer incompativeis com a
atencdao que as criancas merecem. No entanto, é
essencial encontrar um equilibrio para garantir que
nossos filhos recebam o amor e o suporte de que

precisam.
A
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Uma maneira de fazer isso é priorizar a qualidade sobre
a quantidade. Mesmo que tenhamos compromissos
profissionais, podemos reservar um tempo especifico
todos os dias para nos dedicarmos exclusivamente aos
nossos filhos. Isso significa desligar os dispositivos
eletronicos, ficar presente, ouvir o que eles tém a dizer e
participar ativamente de suas atividades. Esses
momentos de conexdo significativa podem compensar o
tempo limitado e mostrar as criancas o quanto as
valorizamos.
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OUTRA ESTRATEGIA VALIOSA E DELEGAR
MPARTILHAR

APOIO DE OUTRAS PES
E GARANTIR QUE

ALIVIARO ESTRESSE )
NOSSOS FILHOS RECEBAM A ATENGCAO
DE QUE PRECISAM.

LEMBRE-SE TAMBEM DE QUE, AO
EQUILIBRARA VIDA PROFISSIONALE A
VIDA FAMILIAR, E ESSENCIAL CUIDAR DE

gl MESMO. MA
AMENTAL PARA SER UM

MENTAL E FUND
BOM CUIDADOR E UM PROFISSIONAL DE

SUCESSO. TIRE UM TEMPO PARA Sl

MESMO, PRATIQUE O AUTOCUIDADO E
PEDIR AJUDA SE ESTIVER

- OBRECARREGADO.
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A EN\PRESAR\AL EOS
FILHOS E UM DESAFIO,
MUITOS PAIS

CONCILIAR A VID

CUIDADOS CcOM OS
MAS E UM DESAFIO QUE

O DIA DAS CRIANCA
PARA REFLETIRMOS SOBRE /
O E DEDICAR

DE ENCONTRAR ESSEE
ALIDADE AOS NOSSOS FlLHQS.

E LEMBRE-SE DE QUE, MESMO EM MAE|O AS
SIONAIS, A INFANCIA E

OBRIGAGOES PROFIS
|CO QUE MERECE SER

UM PERIODO MAG ,
APRECIADO AO MAXIMO.
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A EDUCAGAO E O ,
A DAS CRIANGAS E UMA

INFANCIA. O DI
PARA REFLETIR

E FORNECER UMA EDUCAGAO
RA NOSSOS PEQUENOS.EO
EUS INTERESSES E
APRENDIZAGEM DE

OPORTUNIDADE
IMPORTANCIA D

DE QUALIDADE PA
MOMENTO DE APOIAR S

PAIXOES, ESTIM

FORMA DIVERTIDAEE
NDER NAO PRECI

A JORNADA EMOCI
DESCOBERTA.



AS CRIANCAS TAMBEM E UMA
E DE LEMBRAR QUE NEM TODAS

AS CRIANGAS TEM A MESMA SORTE. EXISTEM
MUITAS CRIANGAS AO REDOR DO MUNDO QUE
ENFRENTAM DESAFIOS COMO A POBREZA, A
EALTA DE ACESSO A EDUCAGAO E A FALTA DE
CUIDADOS ADEQUADOS. NESTE DIA ESPECIAL,
PODEMOS FAZER A DIFERENGA CONTRIBUINDO
PARA ORGANIZAGOES QUE AJUDAM
CRIANGAS EM SITUAGOES DIFiCEIS, COMO
ORFANATOS, HOSPITAIS PEDIATRICOS OU
PROGRAMAS DE ALIMENTAGAO.

MAS O DIAD
OPORTUNIDAD

CQMO UMA CRIANGA NOVA .
SO FORTALECE 0OS LACOS C

MAS TAMBE

OM OS PEQUENOS,

M NOS LEMBRA DA IMPORTANCIA
A ALEGRIAE A SIMPLICIDADE NA

a  VIDA ADULTA

..........
..........



AS CRIANGAS, MAS

POR FIM, NAO sO NO DIAD
TODOS OS DIAS SAO OPORTUNIDADES PARA
CELEBRARA INFANCIA, NUTRIR A IMAGINAGAO,
PASSAR TEMPO DE QUALIDADE COM OS PEQUENOS,
PROMOVER A EDUCAGAOE LEMBRAR-NOS DA
\\\ IMPORTANCIA DE CUIDAR.
\\
i VAMOS FAZER DESTE DIA
e UMA CELEBRAGAO
~ ¥  MEMORAVEL PARA OS
. PEQUENOS; REPLETA DE
A AMOR, CARINHO E
ALEGRIA. AFINAL, A
INFANCIA E UMA DAS
EASES MAIS PRECIOSAS

T

"\ DA VIDA, E MERECE SER
HONRADA E CELEBRADA
GOM TODO O NOSSO
. CORAGAO.
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OBRIGATORIEDADE DE

EMISSAO DE NFS-E
DEVE REDUZIR TAXA DE MORTALIDADE DO MEI

SEBRAE APONTA QUE 29% DOS MICROEMPREENDEDORES INDIVIDUAIS FECHAM NOS
PRIMEIROS CINCO ANOS DE ATIVIDADE, ESPECIALMENTE OS LIGADOS AO COMERCIO

FONTE: DC COMERCIO SP



DESDE O DIA 1° DE SETEMBRO PASSOU A SER
OBRIGATORIO AOS MICROEMPREENDEDORES
INDIVIDUAIS (MEIS) A EMISSAO DA NOTA FISCAL DE
SERVICOS ELETRONICA (NFS-E) NO PADRAO NACIONAL.
ESTABELECIDA PELO COMITE GESTOR DO SIMPLES
NACIONAL (CGSN) POR MEIO DA RESOLUCAO 169/2022, A
MEDIDA VISA FACILITAR O CUMPRIMENTO DE
OBRIGACOES TRIBUTARIAS.

DADOS DA RECEITA FEDERAL APONTAM QUE HA
ATUALMENTE NO BRASIL MAIS DE 15 MILHOES DE
MICROEMPREENDEDORES INDIVIDUAIS.

A MEDIDA, SEGUNDO ESPECIALISTAS OUVIDOS PELO
DIARIO DO COMERCIO, TEM POTENCIAL PARA REDUZIR A
MORTALIDADE DOS MEIS. ISSO PORQUE, ANTES DA
RESOLUCAO, A CATEGORIA ESTAVA DISPENSADA DA
EMISSAO DA NOTA, O QUE RESULTAVA EM PERDA DE
ORGANIZACAO E DA ORIGEM DOS RECURSOS,
SITUACOES QUE PODEM LEVAR A FALENCIA POR FALTA
DE UMA BOA GESTAO.

O ULTIMO RELATORIO “SOBREVIVENCIA DAS EMPRESAS
MERCANTIS BRASILEIRAS”, REALIZADO PELO SEBRAE
(SERVICO BRASILEIRO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS
EMPRESAS), EM 2021, APONTA QUE O MEI E O SEGMENTO
QUE MAIS SOFRE COM A MORTALIDADE. PELO ESTUDO,
29% DOS MEIS FECHAM AS PORTAS NOS PRIMEIROS

CINCO ANJOS_“DELATlVlDADE.




A MAIOR TAXA DE MORTALIDADE E VERIFICADA NO
COMERCIO (30,2% FECHAM EM CINCO ANOS) E A MENOR,
NA INDUSTRIA EXTRATIVA (14,3% FECHAM EM CINCO
ANOS).

ENTRE AS EMPRESAS FECHADAS EM 2020, POR EXEMPLO, O
SEBRAE VERIFICOU QUE A MAIOR PROPORCAO DE MEIS
ERAM PESSOAS QUE ESTAVAM DESEMPREGADAS ANTES DE
ABRIR O NEGOCIO; TINHAM POUCO
CONHECIMENTO/EXPERIENCIA ANTERIOR NO RAMO:
ABRIRAM POR EXIGENCIA DE CLIENTES E FORNECEDORES;
TIVERAM MENOS ACESSO AO CREDITO OU FIZERAM
MENOS ESFORCOS DE CAPACITACAO.

PARA O CONSULTOR DE NEGOCIOS ADRIANO HIRAMI, UM
DOS MAIORES PROBLEMAS DOS MEIS, QUE OS LEVAM A
FALENCIA, E A MA GESTAO DO NEGOCIO, PRINCIPALMENTE
A FINANCEIRA. “ACREDITO QUE A OBRIGATORIEDADE DE
EMISSAO DE NOTA FISCAL PARA TUDO DARA UMA
ORGANIZADA NA GESTAO DESSAS EMPRESAS”, AFIRMA.
O SEBRAE, POR SUA VEZ, GARANTE QUE A
OBRIGATORIEDADE VAI REDUZIR CUSTOS E AUMENTAR A

EFICACIA PARA O MEI.

A FALTA DE ORGANIZACAO PODE COMECAR DO MAIS
BASICO, COMO REVELA O ESPECIALISTA EM FINANCAS
RICARDO HOLZ. “MUITOS MAL SABEM PRECIFICAR O SEU
PRODUTO OU SERVICO. COLOCAM UM LUCRO MUITO
BAIXO, NAO TEM O MENOR CONHECIMENTO SOBRE
AQUISIQAO DE CREDITO E NAO FAZEM UM MARKETING
EFICIENTE.

EIE TN TUDO ISSO JUNTO SO
» 3  PODE DAR ERRADO. EMITIR
NOTAS FISCAIS E UMA
FORMA DE COLOCAR A
CASA EM ORDEM”,
ACREDITA.







1 'PRECIFICAGAO

SEGUNDO OS ESPEC\AL\STAS, O PRIMEIRO

PASSO E SABER PRECIFICAR O QUE SE ESTA
TAVO FAZ A

VENDENDO. CADA CEN

QUE LEVA PARA
ATERIAIS, O TRANSPORTE, A

LIMPEZA DO LOCAL, ENFIM, COISAS PASSAM
IDAS E IMPACTAM O LUCRO

CO[\ISlDERAR
MATER\AS—PR\MAS ED

SERVICOS. *
CONSIDERAR TODAS AS DES ,
ENERGIA, AGUA, CELULAR, ALUGUEL,
LIMPEZA, SALARIQS E OUTROS GASTOS.




PASSO E SABER PRECIFIC

VENDENDO. CADA CEN

LIMPEZA DO LOCAL, ,
DESPERCEB\DAS E IMPACTAM
FINAL”, DIZ HOLLZ.

SULTOR DEN

ADRIANO HIRAMI, O PRECO D
PROPOSTO PELA EMPRESA NA
CONSIDERAR APENAS O VALOR DAS
g MATERIAS-PRIM
CUSTOS DOS SERVICOS.
WY “NESTA CONTA, E PRECISO
B CONSIDERAR TODAS AS
DESPESAS, COMO
ENERGIA, AGUA, CELULAR,
ALUGUEL, LIMPEZA,
SALARIOS E OUTROS
GASTOS.




3 OBTENGAO DE CREDITO
DE ACORDO COM O SEBRAE, QUANTO
MENOR O PORTE DA EMPRESA, MAIS

CREDITO PARA MANTER O

PITAL DE GIRO.
ARA FREQUENTEN\ENTE

N\PREENDEDORES QUE

QUESITO, AUXILIANDO

CONTROLE FINANCEIRO,

GESTAO E
R PALESTRAS E

TALVEZ AS PREFEITURAS
PUDESSEM SER MAIS
ATIVAS. A FALTA DE
CONHECIMENTO PODE
» JOGAR O MEI EM
DIVIDAS IMPAGAVEIS E,
CONSEQUENTEN\ENTE,
NA FALENCIA, AVALIA.




E ESSENCIAL MANTER UM

UTILIZAR A COTTE RiGIDO CONTROLE DAS
BANCARIA PESSOAL PARA
MOVIMENTAR O DINHEIRO CONTAS A PAGAR.SEQ
EMPRESARIO SABE

DA EMPRESA. “E DE
EYTREMA IMPORTANCIA EXATAMENTE QUAIS SAC AS
: CONTAS QUE SERAO PAGAS

DEFINIR BEM O QUE E DO

NEGOCIO EO QUE E E QUANTO ELAS VAO

SALARIO. SE O R DAS RECEITAS
ESA, SABERA

N\\CROEN\PREENDEDOR D
IMEDIATAMENTE QUANTO

O MAIOR ERRO DO MEIE

ABRIR UMA CONTA
VAl SOBRAR PARA QUE

BANCARIA JURIDICA, A

GESTAO DOS RECURSOS PARTE DO DINHEIRO POSSA

IS EFICIENTE. ALEM SER REINVESTIDO NO
NEGOCIO PARA COMPRA DE

DE ORGANIZAR AS
NOVOS MATERIAIS. A

CONTAS, A CONTA
JURIDICA DA MAIS SEGUNDA PARTE
CREDIBILIDADE AO COM DIVULG
NEGOCIO”, ENSINA O TERCEIRA E O SALA
ESPECIALISTA EM
FINANCAS HOLZ.

TOMAR QUALQU

SN NA EMPRESA. ISSO
W TRAGAR METAS E DEFINIR OS
: SEREM SEGUIDOS.
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OPOR
FINANCEIRA PARA E

OS REC

A SUGESTAO

REALIZAGAO
SAIDAS E

OEMPREENDEDOR
MA MEDIA DE




EFICIENTES PARA AJUDAR
O NEGOCIO A CRESCER.
ATUALMENTE, HA AGOES

AGEIS E COM BAIXO

CUSTO QUE AJUDAM OS

MUITOS
REENDEDORES

N\lCROEN\PREENDEDORES CONTRATA

A DIVULGAREM SEUS

PRODUTOS E SERVIGOS.

“ESTUD
SOCIAIS E VEJA COMO

SEUS POTENCIAIS
CLIENTES SE
COMPORTAM E ONDE
COMPRAM. OBSERVE
oS CONCORRENTES E
CONVERSE
DIRETAMENTE COM O
CLIENTE PARA
IDENTIFICAR ESSA
ATUAGAO”, DIZO
CONSULTOR.

GASTO DES
“MAS ISSO E
O SE

7

R RETER CLIENTES

E CONQUISTAR NOVOS’,
AFIRMA HIRAML.

VISUAIS QUE PER
EN\PREENDEDOR

COMPARTILHAR VIDEOS E
FOTOS. JAO TWITTER E
UMA MIDIA UTILIZADA
PARA TEXTOS CU RTOS,
EFICIENTE COM
DIVULGAGAO DE
PROMOGOES, POR
EXEMPLO. E YOUTUBE, POR
SUA VEZ, E APROPRIADO
PARA QUEM DESEJA
DETALHAR
ESPECIFICIDADES SOBRE O
USO DE PRODUTOS.




CONCORDA QUEOM

CAMINHO MAIS CURTO E MA\
ES SOCIAIS ESNTAO Al PARA AMPLIAR A
MPRESAS E

RATOE
ALGUNS

M E-CO
TAGRAM, POR EXEMPLO.
MAS, PARA 1SSO, PRECISA SABER FAZERE
LIDAR CORRETAN\ENTE COM AS
PLATAFORN\AS, A LOGISTICA, AS ENTREGAS E
RESPEITAR OS PRAZOS. sO ASSIM SE FIDELIZA

CLIENTES’, AVALIA.




EMPRESARIOS DE
AMPARQ SE PREPARAM
PARA AS MUDANCAS
NA EFD-REINF

EM EVENTO DA ASSOCIACAO COMERCIAL



A CIDADE DE AMPARO FOI PALCO DE UM
OR NA NOITE DE

ENCONTRO |
TERCA-FEIRA, D BRO. NESSE
EVENTO PROMOVIDO PELA ASSOCIAGAO

EMPRESARIOS DA

COMERCIAL LOCAL, OS
DISCUTIR AS

REGIAO SE UNIRAM PARA
COES SIGNIFICATIVAS QUE

ENDO NA ESCR\TURAQAO

FISCAL DIGITAL DE RETENCOES E OUTRAS
INFORMAGOES FISCAIS (EFD-REINF).
CONDUZIDO COM MAESTRIA PELO

'CUJA EXPERIENCIA
A OS 40 ANOS, O
NSIGHTS

\C\ONALN\ENTE
SIMPLIFICAR A

A EFD-REINF, TRAD

CONHNEClDA POR |
FORMAGOES FISCAIS,

SANDO POR UMA
NCIAL. A PARTIR DE

REFORMULAG |
£ 2023, A OBRIGAGAO DE

SETEMBRO D q
| NTREGA DESSA DECLARAGAO DEIXA DE

SER ANUAL, PASSANDO A REQUERER
\NFORMAQOES DETALHADAS E MENSAIS
COFINS, CSLL E IR. ESSA

SOBRE PIS/PASEP,
GNIFICATIVA QUE

DAPTAGAO POR
s, E O PRAZO

PARTE DA .
ESTIPULADO PARA ESSA TRANSICAO SE
ESTENDE ATE 2025.




A CIDADE DE AMPARO FOI PALCO DE UM
OR NA NOITE DE

ENCONTRO |
TERCA-FEIRA, D BRO. NESSE
EVENTO PROMOVIDO PELA ASSOCIAGAO

EMPRESARIOS DA

COMERCIAL LOCAL, OS
DISCUTIR AS

REGIAO SE UNIRAM PARA
COES SIGNIFICATIVAS QUE

ENDO NA ESCR\TURAQAO

FISCAL DIGITAL DE RETENCOES E OUTRAS
INFORMAGOES FISCAIS (EFD-REINF).
CONDUZIDO COM MAESTRIA PELO

'CUJA EXPERIENCIA
A OS 40 ANOS, O
NSIGHTS

\C\ONALN\ENTE
SIMPLIFICAR A

A EFD-REINF, TRAD

CONHNEClDA POR |
FORMAGOES FISCAIS,

SANDO POR UMA
NCIAL. A PARTIR DE

REFORMULAG |
£ 2023, A OBRIGAGAO DE

SETEMBRO D q
| NTREGA DESSA DECLARAGAO DEIXA DE

SER ANUAL, PASSANDO A REQUERER
\NFORMAQOES DETALHADAS E MENSAIS
COFINS, CSLL E IR. ESSA

SOBRE PIS/PASEP,
GNIFICATIVA QUE

DAPTAGAO POR
s, E O PRAZO

PARTE DA .
ESTIPULADO PARA ESSA TRANSICAO SE
ESTENDE ATE 2025.




PRINCIPAIS
ALTERAGOES
NA EFD-REINF

A PARTIR DE

CRUCIAIS, COMO

PIS/PASEP, COFINS, )
SOBRE O \'_VUCRO LIQUIDO

(DARF) SERA

SOLIDANDO TODAS AS
RTIR DE JANEIRO DE 2024.

RETENCOES A PA

TIR UMA TRANSIGAO
CISAM ESTAR

ES NOS cODIGOS DE
MENTO E A\NJUSTAR
ESTAO. A

PARA GARAN

SUAS FERRA

QUALIDADE DOS DA
SE CRUCIAL PARA EVITAR RISCOS

PROMOVIDO PELA ASSO
AMPARO TEVE COMO
EPARAR OS
AFIOS

O EVENTO
COMERCIAL DE
OBJETIVO CENTRAL PR

EMPRESARIOS LOCAIS PARA OS DES
DOS PROXIMOS ANOS.




O PRIMEIRO PASSO
NESSA JORNADA E A
ORGANIZAGAO

EUNDAMENTAL
PROMOVER UMA
MUDANGA CULTURAL
NAS ORGANIZAGOES,
COM FOCO NO

= MPRESAS
“RAR A NECESSIDADE

MAS INTERNOS PARA

SEUS SISTE
RRETA DOS

CLASSIFICAGAO CO

GARANTIR A
DADOS.




O 'NTERNA PARA GARANTIR
\TREGA DE INFORMAGOES.
URAL NAS EMPRESAS,

“ORGANIZAGA
AGILIDADE NAE
_MUDANGA CULT
PRIORIZANDO O CUM
E A PRECISA
CATUALIZAGAO DOS SISTE

PARA ASSEGURAR A CLA
ADEQUADA DOS DADOS.

AL DE AMPARO
OIAR OS







O més de outubro é marcado por uma

conhecida como Outubro Rosa. Essa
iniciativa visa alertar a sociedade para a
prevencao, diagnostico precoce e
tratamento desse tipo de cancer que afeta
milhdes de mulheres em todo o mundo.
Nesta matéria, vamos explorar as origens do
Outubro Rosa, seus objetivos, destacar dados
alarmantes sobre a quantidade de mulheres
que perdem suas vidas devido a essa doenca
e oferecer informacdes adicionais sobre a
importancia da prevencao.




O Outubro Rosa teve inicio nos

Estados Unidos na década de 1990,

quando a Fundacdo Susan G. Komen

for the Cure distribuiu lacos cor-de-
rosa aos participantes de uma corrida pela cura
do cancer de mama em Nova York.

O principal objetivo do Outubro Rosa é
sensipbilizar a populacdo, mulheres e homens,
sobre a importancia da prevencdo e do
diagnostico precoce do cancer de mama. Entre

0S Objetivos da campanha estdo:

Informar a sociedade
sobre a importancia da mamografia e do
autoexame como formas de detecc¢ao
precoce do cancer de mama.

2. Oferecer apoio
emocional, informacdes e recursos para
mulheres que enfrentam o diagnaostico e
tratamento do cancer de mama.

3. Promover a
arrecadacao de fundos para pesquisas
cientificas, tratamentos mais eficazes e
programas de prevencao.




A REALIDADE ALARMANTE
Infelizmnente, o cancer de mama

De
acordo com a Organizacao Mundial da Saude
(OMS), estima-se que cerca de 685.000 mulheres
morreram em decorréncia do cancer de mama
em 2020. Essa estatistica é um lembrete doloroso
da urgeéncia de se intensificar os esforcos de
conscientizacdo, prevencdo e tratamento.

A IMPORTANCIA DA DETECCAO PRECOCE

O diagnostico precoce é fundamental para
aumentar as chances de tratamento bem-
sucedido do cancer de mama. Quando o cancer

é detectado em estagios iniciais, as opg¢des de
tratamento sdo mais eficazes, e a probabilidade
de cura é maior. A mamografia e o autoexame
sdo ferramentas cruciais nessa jornada,
permitindo a identificacdo de anomalias antes
gue se tornem malignas. f




Dados Adicionais

Estima-se que uma em cada oito mulheres
sera diagnosticada com cancer de mama ao
longo da vida.

O cancer de mama é mais comum em
mulheres, mas também pode afetar homens.
No entanto, a incidéncia em homens é
significativamente menor.

Fatores de risco incluem historico familiar,
idade avancada, exposicao a hormaonios,
consumo de alcool e obesidade.

Além do diagndstico precoce, avancos na
pesquisa medica tém levado a tratamentos
mais eficazes, incluindo terapias-alvo e
imunoterapias.




O Outubro Rosa é uma campanha global que
desempenha um papel vital na conscientizacao
sobre o cancer de mama, suas origens e na
divulgacao de informacgdes importantes para a
saude das mulheres. No entanto,

Portanto, é
fundamental que a sociedade continue se
unindo nesse esforco, promovendo a
prevencao, o diagnostico precoce e o apoio
as pacientes, na esperanca de um futuro em
gue o cancer de mama seja uma ameacga
cada vez menor para a vida das mulheres
em todo o mundo. A conscientiza¢do é a
primeira linha de defesa na luta contra o cancer

de mama, e cada um de nés pode desempenhar
um papel importante nessa causa.




@ ASSOCIACAO

TALENTOS CONBIN O
PRECISA
CONTRATAR

PESSOAL NO
FINAL DE ANO?

CONHECA O
DPROGRAMA
DE ESTAGIO
DA ACEA




N ASSOCIACAO
ORI CovercinL

QUEM i
PODE
TER UM

ESTAGIARIO?
MICRO, PEQUENAS

E GRANDES EMPRESAS!

Para estagiarios do ensino medio,
EJA e educacao especial é estipulado
gue seja contratado o maximo de
estagiarios, de acordo com as
especificacdes ao lado, conforme

a lei do estagio (11.788/2008):

De 1 a 5 funcionarios:
1 estagiario;

De 6 a 10 funcionarios:
até 2 estagiarios;

De 11 a 20 funcionarios:
até 5 estagiarios;

Acima de 25 funcionarios:
até 20% de estagiarios.




NS, ASSOCIAGAO
TALENTOS

COMERCIAL

Amparo

QUEM
PODE SER UM
ESTAGIARIO?

V. A partir
dos 16 anos

Vv Estudantes
do Ensino Médio

vV Estudantes do
Ensino Superior
ou Técnico

v Estudantes da

Educacao de Jovens
e Adultos (EJA)



"\ ASSOCIACAO
INSTITUTO .&-/D. COMERCIAL
TALEN Tos Amparo

CARGA
HORARIA
LIMITADA

POR LEI:

Estagio Ensino Médio,
Técnico e Superior:

© horas diarias e f_
30 horas semanais

Estagio EJA:

N
4 horas diarias e \

20 horas semanais “ @




ASSOCIACAO r;-'\
COMERCIAL sriruro .(-’D'
Amparo TALEN Tos

O supervisor do estagio deve
ser funcionario do quadro de
pessoal, com formacao ou
experiéncia profissional na
area de conhecimento
desenvolvida no curso do
estagiario, e pode orientar

e supervisionar até 10 (dez)
estagiarios simultaneamente.




N
INSTITUTO .gd)‘
TALENTOS

O Programa de Estagio é
realizado dentro da
Associacao Comercial de Amparo
por intermédio
do Instituto Talentos, planejando
e desenvolvendo
acoes para todas as fases do
processo de recrutamento
dos estagiarios.
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BENEFICIOS
PARA O SEU
NEGOCIO:

v Possibilidade de identificacdo de
potenciais colaboradores, sem os custos
de periodo de experiéncia;

v Reducdo dos custos de treinamento e
desenvolvimento de pessoas;

v Agilidade no processo de contratacao;

v Atendimento pessoal e personalizad
em Amparo!
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REDUZA EM
EEryZA Y%

OS CUSTOS DE
CONTRATACAO
NESSE

FIM DE ANO.




O programa de estagio é
regulamentado pela
Lei 11.788/08
que garante que a contratacao,
desde que observados os
requisitos legals, nao caracteriza
vinculo empregaticio,
nao sendo devidos
encargos sociais, trabalhistas
e previdenciarios.

FALE CONOSCO

Karine Gallo
Coordenadora Comercial

R. Barao de Campinas, 675 - Centro, Amparo - SP

ASSOCIACAO &
COMERCIAL k,D'
Amparo TALENTOS
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GCULOS COMPLETOS
MONOFOCAIS

A PARTIR DE 10X DE

269,00
A VISTA

CENTRO - AMPARO - SP ’
RUA TREZE DE MAIO, 130

TEL.: (19) 3808.1344 OTlCAS‘CAROL
© (19) 9.9417.4486

VALIDO PARA LENTES VISAD SIMPLES. Vélido para lentes Supermax 1.56 incolor AR e armactes da marca Tecnaol
selecionadas pela loja, no periodo de 01/09,/2023 a 09/11,/2023 ou enquanto durarem os estoques. A forma de pagamento
parcelado & aceita somente com cartdoe de crédito, Consulte na loja bandeiras de cartdo de crédito aceitas. Consulte as lojas
aderentes 4 promogdo. Promocdo ndo cumulativa com outras promoches vigentes na Rede Oticas Carol. Consulte
regulamento completo em www.oticascarol.com.br/brasil foculospratodos. Imagens meramente ilustrativas.
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ALUGA
ADMINISTRA

® Pitarello Imoveis
www.pitarelloimoveis.com.br

(19) 3807-3644
(19) 99387-4277@
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ACEAOFERECE

Consultoria Juridica
Gratuita

Contamos com contrato de consultoria juridica extrajudicial com o
escritorio de advocacia do Dr. Adib Kassouf Sad.

O contrato firmado com o escritério prevé, ainda, a pedido de nossa

diretoria, atendimento de até 4 consultas por més aos Nossos

assocliados, que serdao encaminhados pela nossa entidade, sem

gqualguer custo na primeira consulta.

Para utilizagao e agendamento do beneficio,

entre em contato conosco pelo telefone (19) 3807.3533




LABORAVES

Supermercado Agropecudrio

ww.laboraves.com.br
Tel: 19-3808.8900

Av. Bernardino de Campos, 254 - Centro - Amparo - SP




UNNERso GESTAO CONTABIL
TABILIDAD E EMPRESARIAL

www.universoconsult.com.br

(19) 3808.8890

e “&AMPARO

EMPREGA

Urna iniciativa da Associagdo Comercial de Ampana.
Conectando empresasse canuitbtosy
L |

-
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Anuncie sas vas deem prego

SOLICITE SEU LOGIN E SENHA:

. 133807.3533

www.amparoemprega.com.br




