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73 Anos de Historia, Comprometimento
e Empreendedorismo: ACEA, o Coracao
do Comércio em Amparo

Em um misto de tradicdo e modernidade, a
Associacao Comercial e Empresarial de Amparo
(ACEA) celebra seus impressionantes 73 anos de
existéncia, marcados por uma jornada de conquistas,
desafios e comprometimento com a comunidade
amparense.

A historia da ACEA remonta a 23 de fevereiro de
1951, quando visionarios empresarios decidiram unir
forcas, formando a Associagcao Comercial, Industrial e
Agricola de Amparo (ACIAA), uma fusdo inovadora
das associagdes comercial e industrial da época. O
objetivo era claro desde o inicio: promover o
desenvolvimento econdmico local e fortalecer os
vinculos entre os comerciantes e a comunidade.

Ao longo dos anos, a ACEA desempenhou papéis
cruciais, evoluindo com o tempo e se adaptando as
necessidades da cidade. Em 2003, atendendo as
orientacbes da FACESP, a associagdo alterou seu
nome para Associagcao Comercial e Empresarial de
Amparo, refletindo sua abrangéncia e compromisso
com diversos setores da economia local.




Essa longa trajetéria &€ pontuada por marcos
significativos, que ndo apenas registram os feitos da
ACEA, mas também refletem seu papel central na
vida da cidade. A pandemia de Coronavirus, que
assolou o comércio sem precedentes, trouxe
desafios sem precedentes. No entanto, a ACEA
esteve & altura, ao lado dos comerciantes,
proporcionando suporte emocional, financeiro e
estratégico para enfrentar tempos dificeis.

A medida que celebramos esses 73 anos de
sucesso, € crucial explorar ndo apenas as realizacdes
da ACEA, mas também entender o que motiva essa
entidade a transcender as expectativas e a
manter-se como o ponto de referéncia para o
comércio em Amparo. Vamos embarcar nessa
jornada pelo passado, presente e futuroda ACEA, um
testemunho vivo do espirito empreendedor que
impulsiona Amparo.

Em meio as comemoracdes, tivemos a oportunidade
de conversar com Karine, a apaixonada
Coordenadora Comercial da ACEA. Com um brilho
nos olhos, Karine compartilhou sua visdo sobre o
papel da associacao: "Estamos aqui para unir forgas,
promover o comércio local e fortalecer os lagos entre
empresarios e consumidores. A  Associagao
Comercial é a voz dos negécios em Amparo, sempre
pronta para impulsionar o desenvolvimento."




Questionada sobre os desafios enfrentados
recentemente, ela destacou o periodo desafiador da
pandemia: "Foi uma fase dificil, mas também
reveladora. Trabalhamos incansavelmente ao lado
dos comerciantes, buscando solugdes criativas,
promovendo a reinvengao e garantindo que todos se
sentissem apoiados.”

Nos bastidores, Raquel, responsavel pelo setor
financeiro, compartilhou sua perspectiva. "Nossa
missao € garantir a saude financeira da
Associacdo, para que possamos continuar
oferecendo suporte essencial aos nhossos
associados. Durante a pandemia, ajustamos
estratégias, buscamos parcerias e fortalecemos a
gestao financeira para superar os desafios."

Ela enfatizou a importancia do apoio financeiro
durante momentos dificeis: "Muitos comerciantes
confiaram em nés para orientacao financeira, e
estdvamos |a para oferecer assisténcia. A Associagao
Comercial € mais do que uma associagcao comercial;
é uma familia que se apoia nos bons e nos
desafiadores momentos."




Ao longo dos anos, a ACEA nao apenas preservou
tradigbes, mas também evoluiu para atender as
necessidades em constante mudancga. Seja por meio
de eventos icobnicos como o Natal Magico ou
iniciativas inovadoras diante da pandemia, a
associacdo se destaca como uma forga
transformadora.

"Estamos comprometidos em impulsionar
Amparo para um futuro brilhante. Nossa historia é
feita de resiliéncia, mas também de uma
comunidade unida que acredita no poder do
comeércio local", concluiu Karine.

Desde sua fundacgdo, a Associagcao Comercial e
Empresarial de Amparo tem como missao
primordial fomentar o desenvolvimento econémico
de Amparo. Para isso, a entidade buscou
incessantemente fortalecer a wunidao entre os
comerciantes e empreendedores, criando uma rede
solida e colaborativa. A ACEA é movida pelo desejo
de ser a voz coletiva do empresariado, defendendo
seus interesses perante 6rgaos governamentais e
contribuindo para a construgcao de politicas que
impulsionam o setor.
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A busca pela representatividade é apenas uma
faceta das motivacdes da ACEA. A entidade
reconhece que, para o sucesso do comércio local, é
necessario ir além. Nesse sentido, a ACEA promove
uma série de Iniciativas e eventos que vao ao
encontro das necessidades e anseios da
comunidade.

Ao longo dos 73 anos de existéncia da Associagao
Comercial e Empresarial de Amparo (ACEA), diversos
momentos se destacam como verdadeiros marcos,
reflexos do compromisso inabalavel da entidade
com a comunidade e em promover o
desenvolvimento econémico, fortalecer lacos e,
acima de tudo, fazer a diferenca em Amparo.

O Natal Magico € mais do que um evento festivo; é
uma celebracdo de solidariedade que toca os
coragdes de criangas e idosos em Amparo. A ACEA,
como agente catalisador, mobiliza esforgos para
levar brinquedos e presentes, iluminando o espirito
natalino e criando memoarias que perduram por toda
a vida. O Natal Magico é o reflexo da ACEA como um
farol de generosidade e empatia na comunidade.




A tradicao do Concurso Mae e Pai do Ano é uma
manifestacao do respeito da ACEA pelas histérias de
vida que moldam Amparo. Reconhecendo que o
comércio local € composto por empreendedores
cujas jornadas vao além do profissional, a ACEA
presta homenagem a maes, pais e empreendedores,
criando um espacgo para que essas figuras ilustres
brilhem e inspirem.

Durante a pandemia do Coronavirus, a ACEA nao
se limitou a oferecer suporte financeiro aos
comerciantes; foi uma rede de apoio, uma voz que
ecoou esperanga e resiliéncia. Webinars, orientacoes
estratégicas e um senso de comunidade virtual
foram algumas das formas como a ACEA esteve ao
lado dos comerciantes, mostrando que, em tempos
dificeis, a uniao é a forga propulsora.

As promocodes anuais da Associa¢ao sao mais do
que estratégias comerciais; sao celebracdes,
momentos que conectam o comeércio local a
comunidade. O Dia das Maes, o Dia dos Pais e o
Natal ndo sdo apenas datas no calendario; sao
oportunidades para a ACEA promover o espirito
festivo, impulsionar as vendas e fortalecer os lagos
entre consumidores e comerciantes.




Esses sdo apenas alguns dos muitos momentos que
definem a trajetdria da ACEA. Cada um representa
um capitulo na histéria da entidade, refletindo o
compromisso continuo com o desenvolvimento de
Amparo. A ACEA nao apenas testemunhou a
evolucdo da cidade, mas também desempenhou
um papel crucial em moldar o seu futuro.

Ao celebrar 73 anos, a ACEA nao esta apenas
olhando para o passado; estamos lancando um
olhar vibrante para o futuro. Essa jornada nao é
apenas sobre comércio; € sobre pessoas, relagdes e o
compromisso de construir uma Amparo mais forte e
resiliente. Nestes 73 anos, aprendemos que,
independentemente dos desafios, a unido € nossa
maior forca. Agradecemos a todos que fazem parte
dessa historia, e estamos animados para os muitos
capitulos empolgantes que o futuro reserva.
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Investir € uma forma eficaz de fazer seu
dinheiro trabalhar para vocé e
aumentar seu patrimoénio ao longo do
tempo. Aqui estdo algumas razoes pelas
quais investir @ uma boa ideia:
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1.Crescimento do pqtriméﬁio: Os investimentos
tendem a gerar retornos ao longo do tempo, |
aumentando assim o seu patrimdnio liquido.
2.Protecdo contra a inflagdo: Investir em ativos
que superam a inflagcdo ajuda a proteger o
poder de compra do seu dinheiro. ” J{/"
3.Geracdao de renda passiva: Alguns |
investimentos, como agdes pagadoras de
dividendos ou imoveis para aluguel, podem
fornecer uma fonte estdavel de renda passiva.
4.Realizagcdo de metas financeiras: Investir
pode ajudar a atingir metas financeiras de
longo prazo, como aposentadoria, compra
de uma casa ou educagdo dos filhos.
5.Diversificagdo: Distribuir seus investimentos
em diferentes classes de ativos reduz o risco
geral da sua carteira. E
6.Aproveitar o poder dos juros compostos:
Investir regularmente e reinvestir 0s retornos
pode acelerar significativamente o _
crescimento do seu patrimdnio ao longo do |
tempo.
7.Aposentadoria confortavel: Investirem
veiculos de poupanca de aposentadoria,
como fundos de pensdo ou planos 401(k),
pode garantir uma renda estavel durante os
anos de aposentadoria.




Eduque-se Financeiramente:

Antes de comecar a investir, € fundamental
entender os conceitos basicos de financas pessoais
e de investimento.
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Determine se vocé esta investindo para
aposentadoria, para comprar uma casa,
para educacdao futura ou para outras
finalidades. Ter objetivos claros ajudard a
orientar suas decisoes de investimento e a
manter o foco a longo prazo.

Defina metas financeiras especificas e
realistas.

Estabeleca
‘Objetivos Claros
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‘ CONSIDERE ABRIR UMA
CONTA EM UMA
CORRETORA DE BAIXO
CUSTO QUE PERMITA
INVESTIMENTOS INICIAIS
MENORES. COMECAR COM
PEQUENOS PASSOS
PERMITIRA QUE VOCE
GANHE CONFIANCA A
MEDIDA QUE APRENDE MAIS

" SOBRE O MERCADO.
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Comece com Pequenos Passos

Ao iniciar sua jornada de investimento, é
importante comecg¢ar com quantias que vocé
pode se dar ao luxo de perder.




A diversificagcdo é fundamental para reduzir o
risco em sua carteira de investimentos.

Diversifique seus In

EM VEZ DE
COLOCAR TODO O
SEU DINHEIRO EM
UMA UNICA ACAO

OU ATIVO,

DISTRIBUA SEUS
INVESTIMENTOS EM
DIFERENTES
CLASSES DE
ATIVOS, COMO
ACOES, TITULOS,
FUNDOS MUTUOS,
ETFS E
INVESTIMENTOS
IMOBILIARIOS.
DESSA FORMA,
VOCE ESTARA
MENOS EXPOSTO A
PERDAS
SIGNIFICATIVAS SE
UM UNICO
INVESTIMENTO NAO
SE SAIR BEM.

vestimentos

e 1)



E IMPORTANTE MANTER A
CALMA E NAO DEIXAR AS
EMOCOES INFLUENCIAREM
SUAS DECISOES DE
INVESTIMENTO. MANTENHA
UMA ABORDAGEM DE LONGO
PRAZO, FOCADA EM SEUS
OBJETIVOS FINANCEIROS, E
ESTEJA PREPARADO PARA
ENFRENTAR ALTOS E BAIXOS
AO LONGO DO CAMINHO. A
PERSISTENCIA E A DISCIPLINA §
SAO CHAVES PARA O SUCESSO
NO MUNDO DOS
INVESTIMENTOS.

O mercado financeiro pode ser volatil e
imprevisivel no curto prazo.

Mantenha-se Calmo
e Persistente
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CONHECA ﬂ@PONTOS 1)3

ATENCAODO CALENDARIO FISCAL
E TRABALHISTA

FONTE: SILVIA PIMENTAL (DIARIO DO COMERCIO)




NO INICIO DO ANO, AS EMPRESAS
SAO OBRIGADAS A ENVIAR PARA 0
FISCO DIVERSAS DECLARAGOES.
NOVAS REGRAS NA AREA
TRABALHISTA TAMBEM DEVEM
ESTAR NO RADAR DOS
EMPREENDEDORES

SAO MUITAS AS
OBRIGAGOES
ACESSORIAS

N MPRESAS NO MES DE

S EVEREIRO. ALEM DE

S UM CALENDARIO
W FISCAL EXTENSO, 0S
EMPREENDEDORES
DEVEM FICAR
ATENTOS AS
ALTERAGOES NA
AREA TRABALHISTA
EM 2023, QUE
PASSAM A PRODUZIR
EFEITOS NESTE ANO.
CONFIRA 0S
PRINCIPAIS PONTOS
DE ATENGAO:




NO FINAL DE FEVEREIRO, DIA 29, 0S
EMPREGADORES FARAO A ULTIMA ENTREGA DA
DECLARAGAO DO IMPOSTO SOBRE A RENDA

) RETIDO NA FONTE (DIRF).
SERAO MIGRADAS PARA UM NOVO SISTEMA AS
INFORMAGCOES RELACIONADAS AO PAGAMENTO
~ DE TRABALHO ASSALARIADO E AS
INCIDENCIAS PARA O IRRF, SUAS ISENGOES E
DEDUGOES.

COM A EXTINGAO DA DIRF, E PRECISO TER
ATENGAO A NOVA FORMA DE PRESTAGAO DAS
INFORMAGOES SOBRE PAGAMENTOS A PLANOS
PRIVADOS DE ASSISTENCIA A SAUDE, NA
MODALIDADE COLETIVO EMPRESARIAL COMO
BENEFICIO DOS EMPREGADOS. 0 ASSUNTO
SERA TRATADO PELA RECEITA FEDERAL.




COMO REFLEXO DA EXTINGAO DA DIRF, A
PARTIR DO PERIODO DE APURAGAO JANEIRO
DE 2024, 0S VALORES DE PIS/PASEP
APURADOS SOBRE A FOLHA DE PAGAMENTO E
ESCRITURADOS NO ESOCIAL PASSARAO A SER
DECLARADOS NA DCTFWEB (DECLARAGAO DE
DEBITOS E CREDITOS TRIBUTARIOS FEDERAIS
PREVIDENCIARIOS E DE OUTRAS ENTIDADES E
~ FUNDOS).

0S CONTRIBUINTES TEM ATE 0 DIA 15 DE
FEVEREIRO PARA REALIZAR A PRIMEIRA
ENTREGA DESTA DECLARAGAQ.




DESTINADA AS EMPRESAS ADMINISTRADORAS
E OPERADORAS DE CARTAO DE CREDITO, A
DECLARAGAO DE OPERAGOES COM CARTOES
DE CREDITO E UM ARQUIVO DIGITAL ENVIADO
SEMESTRALMENTE PARA A RECEITA FEDERAL
PARA INFORMAR AS TRANSAGOES
FINANCEIRAS REALIZADAS POR PESSOAS
FISICAS E JURIDICAS ATRAVES DE SEUS
CARTOES DE CREDITO.

0/ PRAZO DE ENTREGA DAS INFORMAGOES
REFERENTES A0 ULTIMO SEMESTRE VENCE NO
UL TIMO DIA UTIL DE FEVEREIRO

t¥ DECREIL




A DECLARAGAO DAS INFORMAGOES SOBRE
ATIVIDADES IMOBILIARIAS DEVE SER
ENTREGUE ATE 0 ULTIMO DIA UTIL DE
FEVEREIRO A RECEITA FEDERAL POR TODAS
AS PESSOAS JURIDICAS OU EQUIPARADAS,
COMO CORRETORES AUTONOMOS,
IMOBILIARIAS, CONSTRUTORES E
INCORPORADORAS.

O'DOCUMENTO FOI CRIADO EM 2003
EXCLUSIVAMENTE PARA MONITORAR
TRANSAGOES DE ATIVIDADES IMOBILIARIAS
QUE, ATE ENTAO, ERAM DECLARADAS POR
MEIO DO'IMPOSTO DE RENDA PESSOA
JURIDICA (IRPJ).




TAMBEM VENCE NO ULTIMO DIA UTIL DE
FEVEREIRO 0 PRAZO PARA A ENTREGA DA
DECLARACAO DE SERVICOS MEDICOS E DA
SAUDE, DESTINADA AOS PROFISSIONAIS E
ESTABELECIMENTOS DA AREA DA SAUDE.

A OBRIGACAO ACESSORIA FORNECE DADOS
PARA 0S ORGAOS COMPETENTES REALIZAREM
A FISCALIZACAO E CRUZAMENTO DE VALORES

DECLARADOS NO IMPOSTO DE RENDA DE

PESSOA JURIDICA{IRPJ) E NA DECLARACAO
DE IMPOST( DA DE PESSOA FISICA
il \ (IRPF).




EM 1° DE MARGO, TEM INICIO A ENTRADA EM
OPERAGAO DO FGTS DIGITAL. ALEM DE
SUBSTITUIR 0 SEFIP NA GERAGAO DE GUIAS DE
RECOLHIMENTO DA CONTRIBUICAO MENSAL 0U
RESCISORIA, 0 NOVO SISTEMA TAMBEM ESTARA
INTEGRADO AD ESOCIAL, DE ONDE SERAO
EXTRAIDOS DADOS INFORMADOS PELOS
EMPREGADORES.

COM A NOVIDADE, 0 PRAZO DE RECOLHIMENTO
DO FGTS MENSAL FOI ALTERADO PARA ATE 0
20° DIA DO MES SEGUINTE A0 DA COMPETENCIA.
ATE A IMPLEMENTACAO DO SISTEMA, PREVISTA
PARA MARCO, 0 RECOLHIMENTO CONTINUA
SENDO EXIGIDO ATE 0 SETIMO DIA DO MES
SEGUINTE A0 DA COMPETENCIA.

_ JA 0 PRAZO PARA
,; \ RECOLHIMENTO DO FGTS
S | DECORRENTE DE RESCISAO
: CONTRATUAL E
INDENIZAGAO
COMPENSATORIA (MULTA
DO FGTS) CONTINUA
SENDO DE ATE 10 DIAS
CONTADOS A PARTIR DO
TERMINO DO CONTRATO.




EM MARGO DE 2024 COMPLETARA UM ANO DO
INICIO DA EXIGENCIA PARA AS EMPRESAS QUE
POSSUEM CIPAA (COMISSAO INTERNA DE
PREVENGAO DE ACIDENTES E DE ASSEDIO)
ADOTAREM MEDIDAS PARA PREVENGAO E
COMBATE A0 ASSEDIO SEXUAL E DEMAIS
FORMAS DE VIOLENCIA NO AMBITO DO

% TRABALHO.

= 3 AS REGRAS ESTAO

\ PREVISTAS NA PORTARIA N°

'\ 4.219/2022. DENTRE_ELAS,

A DESTACAM-SE AS ACOES DE

CAPACITAGAO SOBRE 0S
TEMAS, CRIAGAD DE CANAL

DE-DENUNCIAS QUE

v PRESERVE 0 ANONIMATO E

PREVISAO DE SANGOES POR

ATOS DE ASSEDIO SEXUAL E
= uE meEm:m




EM 1° DE MARCO ENTRA EM VIGOR A PORTARIA
MTE N2 3.665/2023, QUE EXCLUIU UMA SERIE
DE ATIVIDADES DA LISTAGEM DE SERVICOS
AUTORIZADOS EM CARATER PERMANENTE AO

~ TRABALHO NOS FERIADOS.

ENTRE AS AREAS AFETADAS PELAS NOVAS
REGRAS ESTAO ATACADISTAS E
DISTRIBUIDORES DE PRODUTOS

| INDUSTRIALIZADOS, REVENDEDORES DE
VEICULOS, COMERCIO EM PORTOS, AEROPORTOS,
ESTRADAS E VAREJO EM GERAL.

ANTES DA PORTARIA, ESSAS ATIVIDADES NOS
FERIADOS DEPENDIAM APENAS DE CLAUSULA NO
CONTRATO DE TRABALHO. COM A NOVA NORMA,
A AUTORIZACAO DEPENDE DE LEI MUNICIPAL 0U
NEGOCIACADCOM A RESPECTIVA CATEGORIA
PROKISSIONAL, MEDIANTE CONVENGAO

S&=  COLETIVA DE TRABALHO.




AS RECENTES NORMAS EDITADAS SOBRE 0
ASSUNTO PREVEEM MEDIDAS PARA 0 COMBATE
A DESIGUALDADE DE REMUNERACAO NO
DESEMPENHO DE TRABALHO DE MESMA FUNCAO
OU IGUAL VALOR.

EMPRESAS COM MAIS DE 100 EMPREGADOS
DEVEM PUBLICAR, SEMESTRALMENTE,
RELATORIOS CONFENDO 0S CRITERIOS DE
REMUNERAGAO ADO S DE FORMA QUE SEJA
POSSIVEL A COMPARACAO ENTRE SALARIGS,
REMUNERAGOES E A P




EMBORA ESTEJA EM VIGOR DESDE OUTUBRO DE
2023, AS EMPRESAS DEVEM ESTAR ATENTAS A
OBRIGATORIEDADE DE INFORMAR 0S EVENTOS
RELATIVOS A PROCESSOS TRABALHISTAS NO
ESOCIAL.

0 ENVIO DAS INFORMAGOES DEVE SER
REALIZADO ATE 0 DIA 15 DO MES
SUBSEQUENTE A DATA DO TRANSITO EM
JULGADO DA DECISAO LIQUIDA PROFERIDA NO
PROCESSO TRABALHISTA, DA HOMOLOGAGAO
DE ACORDO JUDICIAL, DO TRANSITO EM
JULGADO DA DECISAO HOMOLOGATORIA DOS
CALCULOS DE LIQUIDACAO DA SENTENCA, 0U
DA CELEBRACAO DO ACORDO.
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ASSOCIACAO _
COMERCIAL ' : e

Amparo f

E PARA TODOS
OS NEGOCIOS!

REDUZ,A“O
EM ATE %

OS CUSTOS DE
CONTRATACAO

DE FUNCIONARIOS
COM O PROGRAMA
DE ESTAGIO
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ASSOCIACAO el 'g_jb'
COMERCIAL  —a1 ENTOS

Amparo

@ Possibilidade de
identificacdo de potenciais
colaboradores, sem os custos
de periodo de experiéncia;

BENEF iC 10S @ Reducio dos custos
PARA’ O SEU Cdje treina:nf\ento ed |
NEGOCIO: esenvolvimento de pessoas;

& Agilidade no processo
de contratagao;

&
ASSOCIACAO — '\&_;D' @ Atendimento pessoal e
COMERCIAL  TALENTOS personalizado em Amparo.

Amparo



PODE
"ESTAGIARIO?

dantes a partir de 16 anos
sino Médio, Técnico ou Superior).

- Valido também para alunos da
educacao de jovens e adultos
e da educacao especial.

2
ASSOC IACAO . .\@;D.
C°':‘fp§f"“ TALENTOS

O programa de estagio é regulament

gue garante gue a contratacao, desde

requisitos legais, nao caracteriza vincu

nao sendo devidos encargos sociais, t
previdenciarios.

FALE CONOSCO

Karine Gallo
Coordenadora Comercial

R. Barao de Campinas, 675 - Centro, Amparo - SP

ASSOCIACAO [
comerciaL . S
Amparo TALEN TOS




A GENTE PODE TE AJUDAR!

@
ANUNCIE AQUI

Entre em contato

199 8257.6821

ASSOCIACAO
COMERCIAL

Amparo




GCULOS COMPLETOS
MONOFOCAIS

A PARTIR DE 10X DE

269,00
A VISTA

CENTRO - AMPARO - SP ’
RUA TREZE DE MAIO, 130

TEL.: (19) 3808.1344 OTlCAS‘CAROL
© (19) 9.9417.4486

VALIDO PARA LENTES VISAD SIMPLES. Vélido para lentes Supermax 1.56 incolor AR e armactes da marca Tecnaol
selecionadas pela loja, no periodo de 01/09,/2023 a 09/11,/2023 ou enquanto durarem os estoques. A forma de pagamento
parcelado & aceita somente com cartdoe de crédito, Consulte na loja bandeiras de cartdo de crédito aceitas. Consulte as lojas
aderentes 4 promogdo. Promocdo ndo cumulativa com outras promoches vigentes na Rede Oticas Carol. Consulte
regulamento completo em www.oticascarol.com.br/brasil foculospratodos. Imagens meramente ilustrativas.



RES Fssaciado. voCe sabia?

anunqie
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(19) 9 8257-6821

Latino’

(19) 3808-6122




ALUGA
ADMINISTRA

® Pitarello Imoveis
www.pitarelloimoveis.com.br

(19) 3807-3644
(19) 99387-4277@
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ACEAOFERECE

Consultoria Juridica
Gratuita

Contamos com contrato de consultoria juridica extrajudicial com o
escritorio de advocacia do Dr. Adib Kassouf Sad.

O contrato firmado com o escritério prevé, ainda, a pedido de nossa

diretoria, atendimento de até 4 consultas por més aos Nossos

assocliados, que serdao encaminhados pela nossa entidade, sem

gqualguer custo na primeira consulta.

Para utilizagao e agendamento do beneficio,

entre em contato conosco pelo telefone (19) 3807.3533




LABORAVES

Supermercado Agropecudrio

ww.laboraves.com.br
Tel: 19-3808.8900

Av. Bernardino de Campos, 254 - Centro - Amparo - SP




UNNERso GESTAO CONTABIL
TABILIDAD E EMPRESARIAL

www.universoconsult.com.br

(19) 3808.8890

e “&AMPARO

EMPREGA

Urna iniciativa da Associagdo Comercial de Ampana.
Conectando empresasse canuitbtosy
L |

-
“0 *
*
& s

Anuncie sas vas deem prego

SOLICITE SEU LOGIN E SENHA:

. 133807.3533

www.amparoemprega.com.br




FASHION ¢
CASAMENTOS

GUSTAVO SUZUKI
FOTOGRAFIA
(19) 98305-1930 / WWW.GUSTaVOSUZUKI.COM.BR

insTtacram.com/GustavoSuzuxkiFoToGraria
FacepooK.com/GustTavoSuzuxkiFoTtoGcraria



	Página 1

