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EDITORIAL

PORKARINE GALLO

SER PAI E UM CUIDADO QUE
NASCE DO AMOR

Neste més de agosto celebramos o Dia dos Pais,
momento em que recordamos a importancia
daqueles que dedicam carinho, protecdo e
atencdo a nossa formacdo. Na Associacdo
Comercial de Amparo, valorizamos ndo apenas o
laco sanguineo, mas o gesto didrio que constroi
confianca e seguranca no seio familiar. Ser pai vai
além de prover: € um gesto continuo de cuidado
que nasce do amor.

O ato de cuidar, quando praticado com amor,
transforma pequenas agdes em grandes
ensinamentos. Cada gesto — desde ouvir
atentamente um desabafo até ensinar a andar de
bicicleta — carrega a mensagem de que alguem se
importa. Essa presenca ativa fortalece vinculos e
molda valores que atravessam geragoes,
perpetuando a missdo de formar cidad&os
comprometidos com a comunidade.




EDITORIAL

PORKARINE GALLO

Na vida de um pai, o equilibrio entre autoridade e
afeto gera um ambiente em que filhos se sentem
livres para crescer com seguranca. Entre as
inUmeras caracteristicas que fazem de um pai um
verdadeiro guardido do afeto, destacam-se:

. Escuta atenta, capaz de acolher duvidas e

. Incentivo aos desafios, sempre oferecendo

. Siléncios que transmitem respeito e reflexdes
compartilhadas.
. Abracos que aquecem em qualquer estacdo da

Hoje quero prestar uma homenagem especial ao
meu pai, Claudine Gallo, que nos deixou em 29 de
dezembro de 2010. Mesmo apos tantos anos, eu e
minhas irmas carregamos viva a lembran¢a do seu
jeito dur&o, mas amoroso, das historias e da mdo
firme e amiga que nos guiava. A saudade que
sentimos € o reflexo de todo o cuidado e amor que
recebemos, um legado que continua a florescer em
cada gesto de afeto em nossa familia.

Que este editorial inspire N0ssos
leitores a reconhecer e valorizar cada
pai que, com simplicidade e
dedicac¢do, constroi o cuidado
cotidiano. Aos pais de Amparo, N0Sso
abraco afetuoso e o desejo de que
continuem escrevendo historias
cheias de amor. Feliz Dia dos Pais!




equilibrando paternidade
empreendedorismo
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cultivar os lacos
familiares

unir dedicac¢cao
profissional e afeto.




Em Amparo, o espirito de
iniciativa floresce em

O cendrio Peguenos comercios,
servicos artesanais e

empreendedor startups digitais. Muitos

em AmpAaro pais optam por
empreender buscando
flexibilidade de hordrios
e autonomia financeira.
Esse desejo de criar o
proprio futuro atrai
individuos que enxergam
na cidade um ambiente
favordavel ao
crescimento de nichos
locais.
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JMeupai. €

« Manter rotina
consistente diante
de demandas
imprevisiveis do
negocio.

- Lidar com a culpa
por ndo estar

. . presente em
Desafios mais ,omentos
recorrentes familiares
importantes.

« Gerenciar financas
pessodqis e
empresariais sem

misturar
orcamentos.
Reservar tempo
para autocuidado e
evitar o
esgotamento.
Cultivar vinculo
afetivo mesmo em
dias de alta carga
de trabalho.
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- Estabelecer blocos
de tempo: defina
hordrios fixos para
trabalho e para a
familia, usando
alarmes ou
lembretes.

e Planejar metas
Estrateglas ganais: crie um
para encontrar plano simples que
equilibrio inclua tarefas
profissionais e
atividades com os
filhos, ajustando
prioridades.

- Delegar sempre que
possivel: conte com
socios, funciondrios
OU servicos
terceirizados para
ganhar folga nas
tarefas
operacionais.
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Estratéegias
para encontrar
equilibrio

Criar rituais
familiares: refeicdOes
em conjunto,
passeios curtos ou
leitura antes de
dormir reforcam
lacos apesar da
agenda apertada.
Utilizar tecnologia a
favor do
relacionamento:
mensagens de voz,
videos curtos ou
ligacdes rapidas
mantém a presenca
afetiva nos
intervalos do dia.

1
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Empreender ndo significa abrir
MmAao da paternidade; trata-se de
alinhar sonhos profissionais ao
cuidado dos filhos. Que as
praticas apresentadas inspirem
VOCE& a criar uma rotina que
respeite tanto as demandas do
negocio quanto os abracos em
casda. Neste Dia dos Pais, celebre
o equilibrio conquistado e projete
novas formas de integrar
trabalho e familia.
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DESDE SEMPRE

RAIZES DE AFETO

as tradicoes que os pais perpetuam




NESTE MES EM QUE
CELEBRAMOS 0 DIA DOS
PAIS, E TEMPO DE
RECONHECER NAO APENAS
0 CUIDADO COTIDIANO,
MAS TAMBEM AS
TRADICOES QUE
ACOMPANHAM GERACOES.
EM AMPARO, CADA GESTO
PATERNO CARREGA
MEMORIAS E SABERES
OUE MOLDAM NOSSA
IDENTIDADE COLETIVA.
OUANDO 0S PAIS DIVIDEM
RECEJTAS, OFICIOS E
HISTORIAS, ELES SEMEIAM
RAIZES PROFUNDAS DE
AFETO.
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TRADICOES CULINARIAS:
TEMPEROS DE LEMBRANCAS

-—

A cozinha é palco de transmissoes valiosas.
Pais que passam o segredo do café coado no
coador de pano ou que ensinam a receita de
biscoitos caseiros plantam lacos afetivos a
cada medida, a cada aroma que invade a
casa.
e Preparar o café da manha dominical
como ritual de encontro.
e Ensinar a medir ingredientes pela vista,
estimulando a intuicdo.
e Registrar receitas em cadernos de
familia para que netos também
experimentem.
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OFICINAS MANUAIS:
DO MARTELO AO BORDADO

-—

Além da gastronomia, oficios tradicionais
resistem gracas a orientacdo paterna. Em
ateliés domésticos, pais e filhos aprendem
juntos a trabalhar a madeira, a cerdmica ou
o tecido, criando objetos cheios de
significado.
1.Montar um cantinho de trabalho com
ferramentas badsicas.
2.Escolher projetos simples, como um
porta-chaves ou um vasinho de argila.
3.Valorizar o processo criativo,
celebrando cada aprendizado.g
imperfeicao. |




MEMORIAS CENTADAS EM
PASSEIOS PELA CIDADE

Amparo é repleta de cantos com historias
para compartilhar. Caminhadas guiadas
pelos pais — seja pelo centro histérico, pelas
margens do Rio Camanducaia ou pelo
interior de fazendas — tornam cada trajeto
uma aula sobre nossas origens.

e Mapear rotas que revelam
curiosidades arquiteténicas ou lendas
locais.

e Incentivar as criancas a anotar ou
desenhar o que mais chamou atencdo.

e Finalizar com um piquenique simples,
reforcando o apreco pela simplicidade.




OUE ESTE DIA DOS PAIS
SEJA MARCADO PELA
CELEBRACAOQ DAS
RAIZES QUE NOS
TORNAM QUEM SOMOS.
VALORIZE 0 LEGADO
AFETIVO, COMPARTILHE
SUAS TRADICOES E
INCENTIVE OUTRAS
FAMILIAS A MANTER
VIVAS AS MEMORIAS
OUE ATRAVESSAM 0
TEMPO.

—_—




MES DE
CONSCIENTIZACAO
PELO FIM DA
VIOLENCIA CONTRA
A MULHER

ACOSTO
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UMA CAMPANHA

PELO RESPEITOE
PELA PROTECAO



ACOSTO

AGOSTO LILAS: AMPARO MOBILIZADA
PELA PROTECAO DAS MULHERES

AGOSTO E MAIS DO QUE
UM MES NO CALENDARIO
— EUM CHAMADO A ACAOQ.
COM O LEMA “NAO DEIXE
CHEGAR AO FIM DA LINHA.
LIGUE 180", 0 AGOSTO
LILAS 2025 MARCA A LUTA
CONTRA A VIOLENCIA DE
GENERO E REFORCA OS 19
ANOS DA LEI MARIA DA
PENHA, UM PILAR NA
DEFESA DA VIDAE DA
DIGNIDADE DAS
MULHERES BRASILEIRAS.




ACOSTO

&7

7

A CAMPANHA, LIDERADA
PELO MINISTERIO DAS
MULHERES, TRAZ ACOES
DE MOBILIZACAO,
EDUCACAOE
FORTALECIMENTO DA
REDE DE PROTECAQ. EEM
AMPARO, QUEM TAMBEM
ENTRANESSALUTAEA
ASSOCIACAO
COMERCIAL, MOSTRANDO
QUE O SETOR PRODUTIVO
PODE — E DEVE — SER
PARTE DA
TRANSFORMACAO
SOCIAL.

(22)




ACOSTO

# OQUEE O AGOSTO LILAS?

E UMA CAMPANHA NACIONAL QUE VISA:

* INFORMAR E EDUCAR SOBRE OS TIPOS
DE VIOLENCIA CONTRA A MULHER.

e PREVENIR ABUSOS POR MEIO DA
CONSCIENTIZACAO EM ESCOLAS,
EMPRESAS E COMUNIDADES.

e MOBILIZAR TODA A SOCIEDADE —
GOVERNOS, INSTITUICOES E
CIDADAOS.

e FORTALECER A REDE DE ATENDIMENTO
AS MULHERES EM SITU

VIOLENCIA.




ACOSTO

[ ACOES PREVISTAS EM AMPARO

SEGUNDO A PREFEITURA DESTACAM-SE:

e JANODIA 1, APREFEITURA DISTRIBUIU PINS
ALUSIVOS AO MES

e NA SEGUNDA SEMANA DO MES INICIOU
ENTREVISTAS EM RADIO E INTERNET PARA
APRESENTACAO DE ALERTAS E CUIDADOS

e NO DIA 11 DE AGOSTO, NO AUDITORIO DO
CENTRO UNIVERSITARIO AMPARENSE, A
JUIZA DE DIREITO DA VARA DE JUIZADO
ESPECIAL E CRIMINAL DO FORO DE
AMPARO, DRA. FABIOLA BRITO DO AMARAL,
PROFERIRA PALESTRA SOBRE O TEMA.

e EM13 DE AGOSTO,
MULHERES ATENDIDAS
PELO CRAS - CENTRO DE g
REFERENCIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL SE
ENCONTRAM COM A
COMISSAO CONTRA A
VIOLENCIA DOMESTICA, DA
OAB E PATRULHA MARIA DA
PENHA, DA GCM.




ACOSTO

[ MAIS ACOES PREVISTAS EM
AMPARO

e EM18 DE AGOSTO, O GOVERNO DO ESTADO
DE SAO PAULO ENVIARA ONIBUS LILAS, "SAO
PAULO POR TODAS",COM SERVICOSE
ORIENTACOES. NO DIA SEGUINTE, EM 19 DE
AGOSTO, A SECRETARIA DE ESTADO DE
POLITICAS PUBLICAS PARA MULHERES,
VALERIA BOLSONARO ESTARA NA CAMARA
MUNICIPAL, EM ENCONTRO ABERTO AO
PUBLICO.

e EM24/8: PALESTRA/SHOW COMTIAO
SIMPATIA, AUTOR DO LIVRO "A LEI MARIA DA
PENHA EM CORDEL".

e NAULTIMA SEMANA, EM 30 DE AGOSTO, O
CONSELHO DE DIREITOS HUMANOS E A OAB,
ESTARAO A PARTIR DAS 14 HORAS, NA
RODOVIARIA DO SAO DIMAS, PARA
ORIENTACOES. AS ACOES TAMBEM SEGUEM
PELA REGIAQ, EM PONTOS DE COMERCIO.




ACOSTO

= O PAPEL DA ASSOCIACAO
COMERCIAL DE AMPARO

SABENDO DO IMPACTO SOCIAL QUE O COMERCIO LOCAL
PODE GERAR, A ASSOCIACAO COMERCIAL DE AMPARO
ABRACA O AGOSTO LILAS COM INICIATIVAS QUE VISAM
MOBILIZAR EMPRESARIOS, COLABORADORES E
CONSUMIDORES EM PROL DA PROTECAO DA MULHER.

e AOLONGODETODOO
MES, A SEDE DA
ASSOCIACAO
PERMANECERA COM
CORES ALUSIVAS AO LILAS,

COMO FORMA DE MANTER
VIVA ESSA LEMBRANCA
TAO NECESSARIA.

e ENTRE OSDIAS 21,22 E 23
DE AGOSTO, AENTIDADE
ESTA ARTICULANDO
JUNTO A PREFEITURAEO
EMPRESARIADO LOCAL
PARA QUE VITRINES,
FACHADAS, ILUMINAC}AO
DECORACAOE
UNIFORMES TRAGAM O
LILAS EM DESTAQUE.




ACOSTO

e ATENDENDO A SOLICITACAO
DA PREFEITURA MUNICIPAL,
DESDE 24 DE JUNHO, A
ASSOCIACAO VEM
REALIZANDO REUNIOES COM
BARES, RESTAURANTES,
CASAS DE EVENTOS E
SIMILARES PARA TRATAR
SOBRE A LEI ESTADUALE O
PROTOCOLO "NAO SE CALE",
QUE ABORDA O COMBATE AO
ASSEDIO CONTRA A MULHER.

e ESSAMOBILIZACAOESTA

SENDO FEITA EM PARCERIA

COM A SECRETARIA DE

POLITICAS PUBLICAS PARA AS

MULHERES, SOB LIDERANCA

DA SECRETARIA MARCELA

CAMILLO, AMPLIANDO O

ENGAJAMENTO ENTRE PODER

PUBLICO E INICIATIVA

PRIVADA.

| COM ESSAS ACOES, MOSTRAMOS
' QUE O COMERCIO DE AMPARO
NAO APENAS MOVIMENTA A
ECONOMIA — TAMBEM
FORTALECE CAUSAS SOCIAISE
ATUA COMO AGENTE DE
TRANSFORMACAO.

(27)




ACOSTO

——

O AGOSTO LILASNOS
LEMBRA QUE A VIOLENCIA
E EVITAVEL, E QUE CADA
GESTO DE RESPEITO PODE
SALVAR UMAVIDA. A
ASSOCIACAO COMERCIAL
DE AMPARO CONVIDA
TODOS OS SEUS
ASSOCIADOS A FAZER
PARTE DESSA CORRENTE
DE TRANSFORMACAOQ,
TORNANDO O LILAS
VISIVEL — NAO SO NAS
CORES — MAS NAS
ATITUDES DIARIAS.

—_—
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PREFEITURA

MOBILIZAM

BARES E EVENTOS PARA CRIAR
ESPACOS MAIS SEGUROS PARA
MULHERES

M X M X
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DESDER4/06TATASSOCIAGAO
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AMPARUI(ACEA)‘JUNTO A
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ASIREUNIOES'SAQ/LIDERADAS]PELA!
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LEGISLACAO]E{O

v

{ELA'BUSCA

A LEGISLA(;AO VIGENTE DE
PROTECAO AS MULHERES EM
= AMBIENTES DE
ENTRETENIMENTO ESTABELECE
QUE OS ESTABELECIMENTOS
- ADOTEM MEDIDAS DE
PREVENCAO E ENFRENTAMENTO
- AO ASSEDIO, IMPORTUNACAO
SEXUALE VIQLENCIA EM
TERMOS PRATICOS, ISSO
SIGNIFICA CRIAR PROTOCOLOS
INTERNOS CLAROS, TREINAR
EQUIPES E ASSEGURAR QUE
TODA MULHER SE SINTA SEGURA
PARA PEDIR AJUDA — E SEJA
PRONTAMENTE ATENDIDA.




e FINALIDADE CENTRAL:
| PREVENIR OCORRENCIAS,
ACOLHER A VITIMA,
INTERROMPER A SITUAGAO DE
B RISCO E GARANTIR OS
ENCAMINHAMENTOS
b NECESSARIOS.

e ABRANGENCIA: BARES,
RESTAURANTES, CASAS
NOTURNAS, BOATES, CASAS DE
EVENTOS E ESPACOS SIMILARES,
PUBLICOS OU PRIVADOS.

e RESPONSABILIDADE
COMPARTILHADA: O DEVER DE
ZELAR PELA SEGURANGCA E DO
ESTABELECIMENTO, DE SUAS
EQUIPES E DE SEUS PARCEIROS
y DE OPERAGAO (SEGURANCA,
PRODUGAO, PROMOTORES).




REQUISITOS]PRATICOSIQUE(QS]

ESTABELECIMENTUS PRECISAM

REQUISITOS

e DOCUMENTO QUE DEFINE O
QUE E ASSEDIO E VIOLENCIA, «
COMO A CASA ATUA E QUAIS SAO
OS CANAIS DE APOIO.

& ¢ DISPONIBILIZAGAO EM LOCAIS
DE FACIL ACESSO PARA EQUIPE E
PUBLICO. gum

B |\ ALIZAGAOIAOPUBLICO

e CARTAZES E AVISOS COM
LINGUAGEM CLARA ORIENTANDO
COMO PEDIR AJUDA (EX.: “PECA
POR ‘MARIA’ NO BALCAO”), ALEM
DE CANAIS DE EMERGENCIA
COMO 190 (POLICIA MILITAR) E

180 (CENTRAL DE ATENDIMENTO

A MULHER). ~

e INFORMACOES NOS
BANHEIROS, ENTRADAS,
CARDAPIOS DIGITAIS E REDES
SOCIAIS.




REQUISITOS]PRATICOSIQUE(QS]

ESTABELECIMENTUS PRECISAM

CSTREINAMENTO[OBRIGATORIOJEIPERIODICO

e CAPACITACAO PARATODAA
EQUIPE (ATENDIMENTO, BAR, ¢
CAIXA, SEGURANCA, PRODUCAO,
LIMPEZA)

e CONTEUDOS ESSENCIAIS:
IDENTIFICACAO DE SINAIS,
ESCUTA ATIVA, ABORDAGEM
SEGURA, REGISTRO DA
OCORRENCIA, ACIONAMENTO DE
AUTORIDADES E POS-
ATENDIMENTO.

B INDIGAGAO/DERESPONSAVEISIPORTACOLHIMENTO

e NOMEAR E TREINAR PESSOAS
REFERENCIA POR TURNO
(INCLUSIVE TERCEIRIZADOS).

e DISPONIBILIZAR CRACHAS E
UM PONTO FIXO DE

ACOLHIMENTO




REQUISITOS]PRATICOSIQUE(QS]
ESTABELECIMENTUS PRECISAM

e ESCUTA SEM JULGAMENTO,
OFERTA DE LOCAL RESERVADO E
SEGURO, AGUA/APOIO
EMOCIONAL. e :

e NAO EXPOR A VITIMA; NAO
CONFRONTAR O AGRESSOR DE
FORMA QUE GERE RISCO. =

e ACIONAR 190 EM SITUACAO
DE RISCO OU A PEDIDO DA
VITIMA; OFERECER CONTATO
COM 180. emm

e SE NECESSARIO,
PROVIDENCIAR :
ACOMPANHAMENTO ATE
TRANSPORTE SEGURO.

REGISTROJE[TRATAMENTO/DE[OCORRENCIAS

e FICHA PADRAO COM DATA, HORA,
LOCAL, EQUIPE ENVOLVIDA E
PROVIDENCIAS ADOTADAS.

e PROTECAO DE DADOS,

CONFIDENCIALIDADE E LICOES
APRENDIDAS PARA PREVENIR
RECORRENCIAS.




REQUISITOS]PRATICOSIQUE(QS]

ESTABELECIMENTUS PRECISAM

INTEGRAGAQ COMISEGURANCATE FORNECEDORES

= « ALINHAR PROTOCOLOS COM

EQUIPES DE SEGURANCA,
BRIGADISTAS, DJS,
PROMOTORES E PRODUTORES.
e EM EVENTOS, PREVER
RADIOS/BOTOES DE ALERTA E
PONTOS DE OBSERVACAO
ESTRATEGICA. _

RROTINADE'AUDITORIATE MELHORIA

K] SIMULACOES PERIODICAS,
ANALISE DE INDICADORES
(NUMERO DE ACOLHIMENTOS,
TEMPO DE RESPOSTA).

o ATUALIZACAO DE MATERIAIS,
RECICLAGEM DE TREINAMENTOS

E COMUNICACAO COM
AUTORIDADES.




REQUISITOS]PRATICOSIQUE(DS]

ESTABELECIMENTUS PRECISAM

= EESSIBILIDADEGUIDADU INTERSECCIONAL

PROCEDIMENTOS QUE
CONSIDEREM MULHERES COM
DEFICIENCIA, MULHERES TRANS,
& MIGRANTES E DIFERENTES |
CONTEXTOS CULTURAIS.

CONSEQUENCIASJEM{GASO]DEIDESCUMPRIMENTO

ADVERTENCIAS MULTAS E ATE
INTERDICAO ADMINISTRATIVA,
ALEM DE DANOS REPUTACIONAIS
E POTENCIAIS : .
RESPONSABILIZACOES CIVEL E
PENAL.




210S{PRECISAM

1. DIAGNOSTICAR: REVISAR RISCOS

DO AMBIENTE, MAPAS DE FLUXO

= DE PESSOAS, PONTOS CEGOS E ¢
INCIDENTES ANTERIORES.

2. NOMEAR RESPONSAVEIS:
DEFINIR LIDERES POR TURNO E
ATUALIZAR CONTRATOS COM
TERCEIRIZADOS.

1 3. CAPACITAR A EQUIPE: REALIZAR
TREINAMENTO INICIALE
CALENDARIZAR RECICLAGENS (A
ACEA ESTA APOIANDO ISSO).

4. IMPLANTAR SINALIZACAO:
CARTAZES, CODIGOS DE PEDIDO DE

§ AJUDA, CANAIS OFICIAIS (190 E 180)
E COMUNICACAO DIGITAL.

§ 5. PADRONIZAR O REGISTRO:
ADOTAR FICHA DE OCORRENCIAE
POLITICA DE CONFIDENCIALIDADE.




210S{PRECISAM

6. INTEGRAR COM AUTORIDADES:
ALINHAR FLUXOS COM
= PREFEITURA, GUARDA MUNICIPAL E
8§ PM PARA RESPOSTAS RAPIDAS.
7. TESTAR E AJUSTAR: FAZER
SIMULACOES TRIMESTRAIS E
COLETAR FEEDBACK DE CLIENTES E
EQUIPE. '
t 8. COMUNICAR O COMPROMISSO:
DIVULGAR O PROTOCOLO DA CASA
E EXIBIR O SELO/DECLARACAO DE
ADESAO QUANDO DISPONIVEL.




80/PAPELIDATACEAZ DOJDISCURS DAL
EXECUGAQ

e Articulacao institucional: conexao
direta com a Prefeitura e a Secretaria
de Politicas para as Mulheres para
transformar diretrizes em pratica.

e Formacao e capacitacao: trilhas de
treinamento setoriais, com linguagem
acessivel e foco em resultado.

e Materiais padronizados: modelos de
protocolo, cartazes, fluxogramas,
fichas de ocorréncia e orientacoes de
comunicacao.

e Selo de conformidade e melhoria
continua: reconhecimento publico de
estabelecimentos comprometidos
com a seguranca das mulheres.

e Canal de duvidas e suporte juridico-
operacional: orientacao sobre
procedimentos, contratos com
terceiros e ajustes no plano de
operacao.

e Integracao com forcas de seguranca
e saude: criacao de um pipeline de
resposta rapida, reduzindo tempo de
acolhimento e aumentando a
protecao.

e Dados setoriais e boas praticas:
indicadores compartilhados para
evolucao do ecossistema, sem expor

estabelecimentos individualmente.




REUNIAO 1

BAR 80 - DOM SALLES -
CHOPERIA CASQUEIRO -
FAZENDA ATALAIA

FRUTO FITE
PESQUEIRO DO NARDINHO
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] RESTAURANTE BASILICO -
” AKASHI - BAR DO
’ LAERCIO
4
] BAR DO Tl - ACADEMIA
] BODY FIT - ACADEMIA BIO
L4 360 GUILARD 'S CAFE - BAR
. DO BAIANO
o
4

l’ll,-'-"""

_’.__1.[_}
TRl

\\\\\\\\

lbl

£
f!..

6 -3

GARAGE 29 - FAZENDA BENEDETTI -
RESTAURANTE FAVORETTO
PASTELARIA COPA DE OURO

YOSHI SUSHI BAR
PESQUEIRO VILLA COUNTRY
VINICOLA CARMELA
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REUNIAO 7




ECONOMIA DIRETA

DESCONTOS EM CURSOS, CONSULTORIAS E MATERIAIS; CONDIGCOES
MELHORES EM CONVENIOS; ORIENTACAO QUE EVITA MULTAS E
RETRABALHO.

~

REPUTACAO E CONFIANCA

AMBIENTES SEGUROS ATRAEM MAIS PUBLICO — ESPECIALMENTE
MULHERES —, PATROCINADORES E EVENTOS CORPORATIVOS.

VOZ COLETIVA QUE RESOLVE

NEGOCIACAO DE PAUTAS DO SETOR’(ALVARAS, LICENCAS, HORARIOS,
FISCALIZACAO EDUCATIVA), IMPOSSIVEL DE ALCANCAR ISOLADAMENTE.

8 CRESCIMENTO E VISIBILIDADE

CAMPANHAS DA ACEA (DATAS SAZONALIS), CALENDARIO DE EVENTOS,
NETWORKING QUALIFICADO E TROCA DE BOAS PRATICAS

GESTAO DE CRISES

PROCEDIMENTOS E SUPORTE QUANDO ALGO ACONTECE; AGIR RAPIDO
E COM AMPARO REDUZ DANOS E PROTEGE PESSOAS E MARCAS.

| FERRAMENTAS PRONTAS

MODELOS JURIDICOS, PROTOCOLOS, CHECKLISTS E KITS DE
COMUNICACAO QUE ACELERAM A ADEQUACAO.

OFEREGEM|MUSICA'EPRECO
SEMELHANTESYATQUE
DEMONSTRATCOMPROMISSO
BCOMIATSEGURANCAIDAS
MULHERESICONQUISTA

FREQUENCIAYLEALDADEIE
INDIGAGOESYISSOJRETORNA
EMICAIXATIEIEM

CONSCIENCIATTRANQUILAY




B ALEM DE GESTOES.

PARCERIATPREFEITURASACEA:
POR(QUE(E[DECISIVA?

POLITICA PUBLICA QUE CHEGA NA
PONTA

I A PREFEITURA DEFINE DIRETRIZES E A ACEA OPERACIONALIZA

COM O SETOR.

RESPOSTA RAPIDA E CALIBRADA

CANAIS DIRETOS ENCURTAM O CAMINHO ENTRE PROBLEMA E
SOLUCAO.

RESPOSTA RAPIDA E CALIBRADA
i

FISCALIZACAO EDUCATIVA

FOCO EM ORIENTAR E ADEQUAR ANTES DE PUNIR,
ELEVANDO O PADRAO DE TODO O ECOSSISTEMA.

INTEGRACAO DE DADOS E
CONTINUIDADE

DECISOES APOIADAS EM EVIDENCIAS E POLITICAS QUE PERMANECEM

CULTURA DE RESPEITO

QUANDO PODER PUBLICO E CLASSE PRODUTIVA CAMINHAM JUNTOS, O
RECADO E CLARO: EM AMPARO, DIZER “NAO” E RESPEITADO DE
PRIMEIRA.
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AIMOBILIZAGAO]LIDERADA'PELATACEAIE
PEL’A‘PREFEITURA‘DE’AMPARO
REPRESENTA\UIVIVAVAN(;UICUNCRETU NA
CONSTRUCAO]DE'AMBIENTES]MAIS
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{SEGUROSIEIRESPEITOSOSIPARATAS
S MULHERESYESPECIALMENTE(EM!BARES:
RESTAURANTES{CASAS}NUTURNAS}E
EVENTOSYAQ]PROMOVERIREUNIOES
SEMANAIS’{OFERECERYSUPURTETECNICU
HINTEGRARWEMPRESARIUSMOJPUDER
| PUBLICU'AHNICIATIVA{\TRANSFORMA
UBRIGACA(?LEGAL!EM[UPORTUNIDADE(DE
MELHORIASREPUTAGAQ i[CRESCIMENTO
MAISIDOIQUEICUMPRIRINORMASTOS
. ESTABELECIMENTUSIQUHADEREM AO
S PROTOCOLO)DEMONSTRAM
COMPROMISSO[COMIAWVIDAYCOMIA
DIGNIDADHE{CUMYA‘EXPERIENCIA‘DE
RS EUSICLIENTESTE/PARAISSOYESTAR
ASSOCIADOJATAGEANAQJEUMICUSTOR=E
UM[INVESTIMENTOJESTRATEGICO[QUE

CONECTASPROTEGE(E{FORTALECE!
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Mais economiaq,
Mais saude
para a familia!

Cuidado acessivel,
completo e humanizado.

FGCOMPANY

Plano
Odontolégico

T
SulAmeérica

v/ Proteses
v/ Ortodontia
v/ Emergéncias
v Trat. Gengiva
v Fradiografias

a partir de

R$|5,56/Més




Kit Ererial

a partir de

R$40,00/Més

Na medida certa para micro e pequenas empresas, ds

empresas que possuem patriménio de até R$ 1,5 milhao
podem contratar e passar a se preocupdar apenas com

a expansdo dos negocios.

Conheca as principais atividades:

S M B 6 X

Pet Shop Perfumaria Hotel / Estéticae Escola
Motel / Beleza
Pousada
& L i o =
Concessionaria Clinica e Bar e Academia Demais
Consultério  Restaurante Atividades

ASSOCIACAO
B rocomany  Seenk

Amparo




ESPACO
MEI:

Programa em
Funcionamento e com
Ampla Adeséao de
Empresarios




A Associacao Comercial de Amparo
(ACEA) continua dando um passo
importante para fortalecer o apoio aos
microempreendedores da regiao com
o0 Espaco MEI, que esta em pleno
funcionamento e tem atraido a adesao
de dezenas de empresarios
individuals em pouco tempo.

Criado especialmente para
guiar aqueles que estao
comecando no mundo dos
negaocios, 0 NOVO Servico
facilita o dia a dia dos
empresarios, oferecendo
suporte e reduzindo a
burocracia que muitas vezes
impede o crescimento das
pequenas empresas. O
Espaco MEI surgiu como uma
resposta as necessidades dos
microempreendedores de
Amparo, oferecendo um
ambiente onde os desafios
burocraticos se transformam
em solucOes praticas.

“Nossos objetivos sao
claros: simplificar a vida
desde a abertura da
empresa até o
acompanhamento das
obrigacoes fiscais”,
explica Karine Gallo,

‘coordenadora comercial

e de comunicacao da
ACEA.



Os associados ao Espaco MEI tém acesso a uma ampla
gama de servicos, incluindo a emissao de notas fiscais,
declaracao de faturamento anual, controle de receitas
mensais e auxilio na solicitacdo de crédito

“‘Queremos que 0s
microempreendedores se
concentrem no que realmente
importa: o crescimento do seu
negocio. Nos cuidamos do
restante”, complementou
Karine.

Um dos grandes diferenciais
do Espaco MEI é a
automatizacao de processos
gue antes tomavam muito
tempo dos empresarios. Com
0 Novo sistema, o envio de
guias, parcelamentos €

documentos mensais se torna

mais eficiente, permitindo que
0S microempreendedores se
dediguem ao planejamento e

a inovacao de suas empresas.

Outro beneficio significativo
o aplicativo exclusivo,

disponivel para Android e iOS.

O app permite que os
microempreendedores
acompanhem suas
obrigacoes fiscais de forma
simples e intuitiva, tornando a
gestao ainda mais pratica.
Com o aplicativo, tudo fica na
palma da méo. E possivel
emitir notas, controlar
receitas e despesas e
receber notificacoes sobre
prazos de pagamento.



Para Karine Gallo, o Espaco MEI vai além de
um servico de suporte; é uma oportunidade de
crescimento para os microempreendedores de

Amparo. “Estamos aqui para impulsionar
esses empresarios, oferecendo todas as
ferramentas necessarias para que eles
possam expandir seus negocios de forma
organizada e segura”, afirma.

Com o sucesso do Espaco
MEI e a adesao crescente de
empresarios, a Associagao
Comercial de Amparo
reafirma seu compromisso
com o desenvolvimento
economico da regido. Se
.voce € um
‘microempreendedor e deseja
saber mais sobre como o
Espaco MEI pode ajudar no
crescimento do seu negdcio,
entre em contato com a
ACEA: Karine Gallo -
Comercial: (19) 98257-6821.




Contrate um Estagiario para sua
Empresa com a Ajuda da
Associacao Comercial
de Amparo e o Instituto Talentos

O Programa de Estagio da Associagao Comercial de
Amparo, em parceria com o Instituto Talentos, foi
desenvolvido para apoiar tanto os jovens talentos
quanto as empresas da nossa regiao. Este programa
abrange todas as fases do recrutamento de
estagiarios, garantindo que cada etapa seja
cuidadosamente planejada e executada para
atender as necessidades de todos os envolvidos.

Quais empresas podem ter estagiarios:

O Programa de Estagio € aberto para micro,
pegquenas € grandes empresas. A lel do estagio
(11.788/2008) estipula a quantidade maxima de
estagiarios que cada empresa pode contratar:

De 1 a 5 funcionarios: 1 estagiario;

De 6 a 10 funcionarios: Até 2 estagiarios;
De 11 a 25 funcionarios: Até 5 estagiarios;
Acima de 25 funcionarios: Até 20% do
total de funcionarios.

*As proporcoes se referem somente aos alunos do
Ensino Médio. Nos demais casos (alunos do Ensino
Superior ,Técnico ou EJA) ndo ha limite, mas deve-se
ter bom senso.

Quem pode se candidatar a vaga de estagio:

Para participar do programa, o candidato deve ter no
minimo 16 anos e estar matriculado em uma das
seguintes modalidades de ensino:

- Ensino Meédio;

- Ensino Superior ou Técnico;

» Educacao de Jovens e Adultos (EJA).

4
i



Carga horaria por estagiario:
A carga horaria para os estagiarios € definida por lei:

- Ensino Médio, Técnico e Superior: Maximo de

6 horas diarias e até 30 horas semanais;

- EJA: Maximo de 4 horas didrias e até 20 horas
semanais.

Para garantir que o estagio nao gere vinculo
empregdaticio, € hecessario cumprir os seguintes
requisitos:

- O estagiario deve manter matricula e frequéncia
regulares em uma instituicao de ensino;

- Celebracao de um termo de compromisso entre o
estudante, a empresa e a instituicao de ensino;

- Compatibilidade entre as atividades desenvolvidas
no estagio e a area de estudo do estagiario;

- Nao ultrapassar a carga horaria estipulada no
contrato de estagio;

Saiba quais sao os beneficios para sua empresa:

Participar do nosso programa de estagio oferece
diversas vantagens para sua empresa, Como:
ldentificacao de potenciais colaboradores sem os
custos de um periodo de experiéncia;

Reducao de custos com treinamento e
desenvolvimento;

Agilidade no processo de contratacao;
Atendimento pessoal e personalizado em
Amparo;

Seguindo a regulamentacdo da Lei 11.788/08, a
contratacao de estagiarios ndo gera encargos sociais,
trabalhistas ou previdenciarios, reduzindo em mais
de 60% os custos de contratacao de equipe

. Entre em contato e saiba como podemos ajudar
sua empresa: (19) 99825-76821
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Transforme a sua vida na MultClinica em
Amparo, comandada por Dr. Rogeério,
também presidente da ABO - Associacao
Brasileira de Odontologia sec¢ao Amparo
ha 4 anos,

Cirurgiao dentista especialista em
implantodontia, que transforma vidas ha
mais de 24 anos com seus implantes, com
o melhor da tecnologia na odontologia.

Com uma equipe de profissionais de alta
performance que prezam por um resultado
satisfatorio e unico para cada cliente.

Nosso proposito € trazer o melhor da
odontologia com responsabilidade e
exceléncia para voceé!

Te convidamos a conhecer nossa clinica
localizada em

R. Albino Alves, 120 - Centro, Amparo -
SP.




SUA

IDADE

SEU

DESCONTO

VOCeVvenacAROL

CHEGOU A PROMOCAO MAIS
FAMOSA DA CAROL.
VENHA APROVEITAR!

RENOVE SEU EXAME AQUI! SAIBA MAIS
A PARTIR DE 60,00 CONSULTA

COM OETALMOLOGISTA. (19) 99417-4486
(19) 3808-1344



TODA SEMANA

www.supermercadodaolio.com.br

Peixoto Gomide, 22 - Centro, Amparo - SP

19 3807-2057
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g Coveniado tem desconto
exclusivo na Procorpo
de até 15% OFF e
== Isengao de matricula.

@ 150105440
® Antonio Prodo, 134
Cantro | Amporofse

' ANUNCIE
19982576821

Vﬂgropet ’ k

Latino

(19) 3808-6122



L ABORAVES

Supermercado Agropecudrio

ww.laboraves.com.br
Tel: 19-3808.8900

Av. Bemardino de Campos, 254 - Centro - Amparo - SP




UNiVERSO GESTAO CONTABIL
E EMPRESARIAL

www.universoconsult.com.br

(19) 3808.8890

Una iiciative da Associacso Comercial de Ampara
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Anuncie syas vagas de emqpprege
|

9.&& 24

SOLICITE SEL LOGIN E SENHAS

. 113807.3533

www.amparoemprega.com.br



FASHION ¢
_CASAMENTOS

GUSTAVO SUZUKI
FOTOGRAFIA

(19) 98305-1930 / WWW.GUSTaVOSUZUKI.COM.BR
instacram.com/GustTavoSuzukiForocraria
FacesooK.com/GusTavoSuzukiForocraria
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