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“Na tela da TV, no meio desse povo, a
gente vai se ver na Globo”. Hoje, a cena

mudou. O espetáculo continua, mas a
tela não é mais a da televisão: é a do

celular e das redes sociais, que registram
cada passo da folia. Só que, em vez de
viver intensamente o carnaval, muitos
preferem acompanhar os passos dos

outros, comparando-se, curtindo e
comentando, mas sem mergulhar de

fato na festa. A folia virou palco digital,
onde a experiência é mais observada do

que vivida.



Nos últimos anos, empresas reduziram
significativamente os investimentos em

propaganda televisiva. O motivo é simples: a
audiência migrou. As pessoas passam mais

tempo navegando em aplicativos, consumindo
vídeos curtos e transmissões ao vivo, do que

acompanhando a programação tradicional. Isso
fez com que o valor das propagandas na TV

caísse, abrindo espaço para novas estratégias
digitais.

A  Q U E D A  D O

I NV E ST I M E NT O  E M  T V
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Se antes a televisão era o grande
palco da folia, hoje quem dita o ritmo
são as redes sociais. Instagram, TikTok,
Facebook e YouTube transformaram o
carnaval em uma experiência digital,
onde cada momento é registrado,
compartilhado e consumido em
tempo real.
O que antes era vivido coletivamente
nas ruas, agora muitas vezes é
acompanhado pela tela do celular. As
pessoas não apenas assistem, mas
também se comparam: quem tem a
melhor fantasia, quem está no bloco
mais animado, quem conseguiu mais
curtidas ou visualizações. A festa se
torna uma vitrine de experiências, e o
público passa a ser tanto espectador
quanto protagonista de uma narrativa
digital.

R E D E S  S O C I A I S  C O M O
PA L C O  P R I N C I PA L
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Essa mudança de
comportamento cria um
ambiente em que o carnaval é
menos sobre “estar lá” e mais
sobre “mostrar que está lá”. O
engajamento acontece em forma
de fotos, vídeos curtos e
transmissões ao vivo, que
circulam rapidamente e
alcançam milhares de pessoas. O
resultado é um espetáculo
contínuo, mas muitas vezes mais
observado do que vivido.
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Para os negócios, esse novo palco é
estratégico. As redes sociais oferecem:

Segmentação precisa: campanhas
podem ser direcionadas a públicos
específicos, aumentando a eficiência.
Interatividade: consumidores não
apenas recebem a mensagem, mas
interagem, comentam e compartilham.
Baixo custo: comparado à TV, o
investimento é menor e o retorno pode
ser mais mensurável.
Velocidade: em minutos, uma ação
pode ganhar repercussão e gerar
vendas.

Assim, o carnaval e outros eventos
se tornaram conteúdos digitais que
circulam em tempo real, e as
empresas que souberem ocupar
esse espaço terão vantagem
competitiva. O palco mudou: agora
é na tela e sem TV, e quem brilha
são as marcas que entendem o
poder das redes sociais.
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Mais tempo em casa,
mais oportunidades

Outro fenômeno que favorece os
negócios é o comportamento das
pessoas: mesmo em datas festivas,
muitos preferem acompanhar os eventos
de casa, pela tela do celular. Essa
mudança abre espaço para empresas
locais oferecerem serviços de delivery,
promoções online e experiências digitais
que mantêm o cliente conectado e
consumindo. O público pode não estar na
rua, mas está presente e ativo nas redes
— e isso representa uma oportunidade
valiosa para quem sabe se posicionar.

Oportunidade para empresários

Para os empreendedores de Amparo,
essa transformação é uma oportunidade.
Investir em marketing digital acessível —
seja com posts criativos, vídeos curtos ou
campanhas segmentadas — pode gerar
resultados expressivos. O carnaval, que
antes dependia bastante da TV para ser
visto, agora acontece “na tela e sem TV”. E
quem souber aproveitar esse palco digital
terá vantagem competitiva, alcançando
consumidores que estão conectados,
atentos e prontos para interagir.

                                       Karine Gallo
Coordenadora Comercial e de Comunicação na ACEA



E TANGULO
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O marketing digital deixou de ser um
luxo das grandes empresas. Hoje,

qualquer negócio pode se destacar
com ferramentas acessíveis e de

baixo custo, que permitem alcançar
clientes de forma direta e eficiente.

O segredo está em usar bem os
recursos disponíveis e criar uma

presença digital consistente.

Redes sociais:
vitrine poderosa

Instagram e Facebook continuam sendo os
canais mais usados pelos consumidores. Para
os empresários, eles funcionam como vitrines
abertas 24 horas por dia.

Instagram: ideal para mostrar produtos
com fotos e vídeos curtos, explorar reels e
stories para engajamento rápido.
Facebook: ótimo para criar comunidades
locais, divulgar eventos e promoções.
Dica prática: postar com frequência, usar
hashtags locais (#Amparo,
#ComércioLocal) e interagir com
seguidores aumenta a visibilidade sem
custo adicional.
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Ferramenta gratuita e essencial para
qualquer empresa. Ao cadastrar o negócio,
ele aparece em buscas locais e no Google
Maps.

Permite incluir endereço, horário de
funcionamento, fotos e até promoções.
Clientes podem deixar avaliações,
aumentando a credibilidade.
Dica prática: manter informações sempre
atualizadas e incentivar clientes
satisfeitos a avaliarem o negócio.

Google Meu Negócio:
presença garantida nas buscas

O aplicativo se tornou um dos principais
canais de comunicação entre empresas e
clientes.

Possibilita criar mensagens automáticas
de boas-vindas e respostas rápidas.
Oferece catálogo de produtos integrado,
facilitando vendas diretas.
Dica prática: usar listas de transmissão
para divulgar promoções e novidades sem
precisar investir em anúncios pagos.

WhatsApp Business: 
atendimento rápido e catálogo de produtos
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Plataformas como Mailchimp e Sendinblue
oferecem planos gratuitos que permitem
enviar campanhas de e-mail para clientes
cadastrados.

Ideal para divulgar promoções, novidades
e conteúdos exclusivos.
Dica prática: criar uma lista de contatos
com clientes fiéis e enviar mensagens
personalizadas aumenta a taxa de
retorno.

E-mail marketing:
fidelização inteligente

Mais do que vender, é preciso conversar com
o público. Posts informativos, dicas práticas e
conteúdos criativos fortalecem a marca e
geram engajamento.

Exemplo: uma loja de roupas pode postar
dicas de moda para o carnaval; um
restaurante pode compartilhar receitas
rápidas ou curiosidades gastronômicas.
Dica prática: variar formatos (texto,
imagem, vídeo) e manter uma identidade
visual consistente.

Conteúdo relevante:
a chave do engajamento



CNHmudou

O QUE EMPRESÁRIOS E
MOTORISTAS DE AMPARO
PRECISAM SABER EM 2026
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Novas regras de

renovação automática,

fim da obrigatoriedade

da autoescola e exame

toxicológico impactam

diretamente o

planejamento de frotas e

contratações neste ano.

15



O ano de 2026 começa
com mudanças

históricas no Código de
Trânsito Brasileiro

(CTB). Para o empresário
de Amparo que depende

de logística, vendas
externas ou gestão de
frota, entender essas

alterações não é apenas
burocracia, é uma

questão de redução de
custos e conformidade

legal.
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1. O Fim da "Ida ao
Detran": 

Renovação Automática

A grande novidade para 2026
é a desburocratização para

quem segue a lei. A renovação
automática da CNH já é uma

realidade para motoristas que
cumprem critérios

específicos.

Como funciona: O condutor que não
cometeu infrações nos últimos 12 meses

e está cadastrado no RNPC (Registro
Nacional Positivo de Condutores) pode

ter sua CNH renovada automaticamente,
sem necessidade de ir ao Detran ou

pagar novas taxas de emissão (para a
versão digital).
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Dica para o Associado:
Incentive seus
motoristas a se

cadastrarem no RNPC
através do aplicativo

Carteira Digital de
Trânsito. Além da

renovação facilitada,
empresas parceiras

podem oferecer
descontos e benefícios

para quem possui o selo
de "Bom Condutor".
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2. Autoescola: Fim da
Obrigatoriedade para A e B?

Uma das mudanças mais
comentadas (Resolução
Contran nº 1.020/2025)

é a flexibilização do
processo para tirar a

primeira habilitação nas
categorias A (moto) e B

(carro).

O que mudou: A carga horária obrigatória
de aulas práticas foi drasticamente
reduzida e o candidato não é mais

obrigado a cursar todas as aulas em um
Centro de Formação de Condutores

(CFC). É permitido o uso de instrutores
independentes credenciados.
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O que não muda: As
provas teóricas e

práticas continuam
obrigatórias e rigorosas.

Impacto Local: Para
empresas de Amparo
que contratam jovens

aprendizes ou iniciantes
para entregas, isso pode
significar uma entrada

mais rápida (e barata) de
novos habilitados no
mercado de trabalho,
embora exija atenção

redobrada na avaliação
da perícia desses novos

condutores.
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3. Exame Toxicológico:
Novas Regras a partir de

Julho

Atenção redobrada para
o RH das empresas. A

Lei 15.153/2025 trouxe
uma nova exigência que
entrará em vigor em 1º

de julho de 2026:
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Alerta: A não realização
do exame periódico (o
"exame intermediário")

continua gerando a
chamada "multa de

balcão" de R$ 1.467,35.
Verifique se os exames
da sua equipe estão em

dia.
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4. A Nova CNH: Visual e
Segurança

Embora o layout tenha
mudado recentemente,

muitos condutores estão
pegando o novo modelo
"padrão internacional"

agora ao renovar.

Tabela de Categorias: O verso da CNH
agora traz uma tabela com desenhos de

veículos, facilitando a fiscalização
(inclusive no Mercosul).

EAR (Exerce Atividade Remunerada):
Para seus motoristas, essa sigla no

campo de observações é obrigatória.
Sem ela, o seguro da carga ou do veículo

pode ser negado em caso de sinistro.
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O Que Fazer Agora?

Verifique a validade dos exames
toxicológicos dos motoristas

das categorias C, D e E.

Para a Associação Comercial, a recomendação

é clara: auditoria preventiva.

1

2Oriente funcionários com
CNH a vencer a se
cadastrarem no "Cadastro
Positivo" para tentarem a
renovação automática.

Acompanhe junto aos CFCs
de Amparo como ficará a

disponibilidade de
instrutores independentes

na cidade.

3
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Manter a frota

regularizada é garantir

que a mercadoria chegue

ao destino sem

surpresas em blitz ou

barreiras fiscais.
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QUEM
SOMOS

 ATotalPass é um benefício 
corporativo que fazparte do grupo Smart

Fit/Bio Ritmo e dá foco total para a saúde
e o bem-estar de milhares de

colaboradores.

Por meio de um app de
mudança de hábitos,
nossos usuários podem
equilibrar o cuidado
físico, mental e
nutricional.
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+ DE 15 MIL
EMPRESAS
CLIENTES
de grande, médio
e pequeno porte

+ DE 4,5MM
DE VIDAS
descobrindo o
verdadeiro
bem-estar

COLABORADORES
+ 3 DEPENDENTES
família e amigostambém
podem aproveitar o melhor
do benefício
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TOTAL FIT
 

Mais de 4.000
treinos on-line com
TotalPlay e Queima
Diária

Smart Fit Coach
para montar treinos 
personalizados

Mais de 22.000
academias e estúdios
parceiros

Mais de 250
modalidades esportivas 
para experimentar
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TOTAL MIND
 

Mais de 400
áudios de meditação
guiada no zen App

Mais de 27 mil jornadas
de autoconhecimento e
bem-estar

Maisde 5.000
psicólogos para consultas
on-line na Psicologia Viva
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TOTAL NUTRI
 

Mais de 70 vídeos
de receitas para
fazer em casa

Mais de 400
artigos sobre nutrição

Planoalimentar
personalizado de

seusacordo com 
objetivos e preferências

#VAMOSTOTALIZAR
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As melhores academias e
estúdios do Brasil estão aqui!
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Cuidar da saúde mental dos
seus colaboradores nunca foi 

tão fácil!
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Investir na saúde integrada dos seus 
colaboradores é apoiar também

uma nutrição equilibrada

CONTEÚDOS

PLANO
ALIMENTAR

37



 

 

VANTAGENS
PARA A EMPRESA

Aumento de produtividade e engajamento da equipe
Atração e retenção de talentos
Redução de turnover (rotatividade)
Benefício que reforça a marca
Redução gastos com saúde
Fortalecimento da cultura organizacional

PARA O COLABORADOR

Mais qualidade de vida e disposição para as tarefas do dia a dia
Melhora da saúde mental Melhora da saúde emocional Melhora
da saúde física Prevenção de doenças Fornece bem-estar para
familiares e amigos
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Atendimento: selo RA1000 no Reclame Aqui.

Melhores academias: mais de 20 mil
parceiros em todo o Brasil e mais de 1200
academias exclusivas

Dependentes: cada colaborador pode ter até
3 dependentes no benefício (familiares e/ou
amigos)

Expansão contínua: mapeamento de
academias próximas para oferecer ainda
mais opções para os colaboradores da
região.

Portal RH: plataforma exclusiva para
gerenciamento do benefício, com
aprovação de cadastros, visão geral dos
colaboradores, unidades mais frequentadas,
atendimento humano e personalizado, entre
outros. 

App: aplicativo mais bem avaliado da Play Store
e Apple Store.

Ações de implantação: o time de Trade
Marketing da TotalPass promove
implantações personalizadas para
empresas acima de 100 colaboradores.

 

DIFERENCIAIS
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BANCOS

INDÚSTRIA

2024  

QUEM TÁ 
COM A GENTE
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TP | BRASIL 

SAÚDE

VAREJO

SERVIÇOS PÚBLICOS
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#VAMOSTOTALIZAR

OUTROS

SERVIÇOS
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VALORES PARA SEU COLABORADOR

TP FREE
Bem-estar

total de forma
gratuita

TP GO TP1

Mais de 1.500
academias e
parceiros*

Mais de 4.500
academias e
parceiros*

COLABORADORES

FREE
Plano disponível

apenas para
o titular

Zen App

Total Play

Total Nutri

DEPENDENTES

COLABORADORES

Zen App

Total Nutri

DEPENDENTES

Total Play

Queima Diária

COLABORADORES

R$

R$ R$

R$

39,90*

59,90*

59,90*

79,90*

VALORES PARA SEU COLABORADOR



VALORES PARA SEU COLABORADOR

TP1+ TP2 TP3

Mais de 9.000
academias e
parceiros*

Mais de 13.000
academias e
parceiros*

Mais de 16.000
academias e
parceiros*

Zen App

Total Nutri

Total Play

Queima Diária

COLABORADORES

Total Nutri

Zen App

Psicologia Viva

2 sessões/mês

COLABORADORES

119,90*

Total Play

Queima Diária

Smart Fit Coach

1 consulta/mês

Total Nutri

Zen App

Psicologia Viva

2 sessões/mês

Total Play

Queima Diária

Smart Fit Coach

1 consulta/mês

COLABORADORES

199,90*

R$

R$

R$

R$ R$

R$

89,90*
DEPENDENTES

109,90*
DEPENDENTES

139,90*
DEPENDENTES

219,90*

VALORES PARA SEU COLABORADOR



VALORES PARA SEU COLABORADOR

TP4 TP5 TP5+

Mais de 18.000
academias e
parceiros*

Mais de 19.000
academias e
parceiros*

Mais de 19.500
academias e
parceiros*

Total Nutri

Zen App

Psicologia Viva

4 sessões/mês

Total Play

Queima Diária

Smart Fit Coach

2 consulta/mês

COLABORADORES

299,99*

Total Nutri

Zen App

Psicologia Viva

4 sessões/mês

Total Play

Queima Diária

Smart Fit Coach

2 consulta/mês

COLABORADORES

399,90*

Total Nutri

Zen App

Psicologia Viva

4 sessões/mês

COLABORADORES

499,90*

Total Play

Queima Diária

Smart Fit Coach

2 consulta/mês

R$

R$

R$

R$

R$

R$
DEPENDENTES

319,90*
DEPENDENTES

419,90*
DEPENDENTES

519,90*

VALORES PARA SEU COLABORADOR



VALORES PARA SEU COLABORADOR

TP5+ TP6 TP7

Mais de 19.500
academias e
parceiros*

Mais de 19.800
academias e
parceiros*

Mais de 20.000
academias e
parceiros*

Total Nutri

Zen App

Psicologia Viva

4 sessões/mês

COLABORADORES

499,90*

Total Play

Queima Diária

Smart Fit Coach

2 consulta/mês

Total Nutri

Zen App

Psicologia Viva

4 sessões/mês

COLABORADORES

599,90*

Total Play

Queima Diária

Smart Fit Coach

2 consulta/mês

Total Nutri

Zen App

Psicologia Viva

4 sessões/mês

Total Play

Queima Diária

Smart Fit Coach

2 consulta/mês

COLABORADORES

R$

R$

R$

R$

R$

R$
DEPENDENTES

519,90*
DEPENDENTES

619,90*

699,90*
DEPENDENTES

719,90*

VALORES PARA SEU COLABORADOR



Atendimento via Karine Gallo -
Associação Comercial de Amparo
(19) 98257-6821
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www.supermercadodaolio.com.br



ANUNCIEAQUI

19982576821

19 3808-6122
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