
MARÇO DE 2026 - ANO 23 - ED.265

REVISTA

ACEA
DE AMPARO

A REVISTA DA ASSOCIAÇÃO COMERCIAL

BEM-V INDO



Hélvio Caleffi Júnior

EDITORA RESPONSÁVEL
Karine Gallo

EXPEDIENTE
SAIBA QUEM SOMOS

Sérgio Antônio Carra
Carlos Benedito Frare

 Luciano Micai
CONSELHEIROS FISCAIS

Rodrigo Cunha Barbosa

 Caique Tomachio de Lazari

Rodrigo Augusto Baisi
Jackson dos Santos Lopes

DIRETORES ADJUNTOS

VICE - PRESIDENTE
Mara Guilardi de Oliveira

2º TESOUREIRO
José Geraldo Augusto 1º SECRETÁRIO

Fernando Garcia da Silva

2º SECRETÁRIO
Luciano M. de Siqueira

DIRETOR DE PATRIMÔNIO
Nilton C. E. Camargo

DIR. MKT E PROMOÇÕES
Cláudia Ap. Martins

DIRETOR DE SCPC



03

Março é um mês que carrega consigo o
simbolismo da renovação. Ele marca a

transição de estações, o florescer da
natureza e o despertar de novas

oportunidades. É tempo de olhar para
frente com esperança, de fortalecer

nossos projetos e de acreditar que cada
passo dado nos aproxima dos nossos

objetivos.

Na Associação Comercial de Amparo,
acreditamos que cada ciclo traz consigo

a chance de recomeçar e de crescer.
Março nos convida a refletir sobre o que

já conquistamos e, ao mesmo tempo,
nos inspira a buscar ainda mais. É o

momento de unir forças, de valorizar o
comércio local, de apoiar os

empreendedores que fazem nossa
cidade pulsar e de celebrar a

criatividade que transforma desafios em
soluções.
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Este mês também nos lembra da
importância da coletividade. Quando

trabalhamos juntos, criamos pontes que
nos levam mais longe. O espírito de

cooperação e a energia de renovação
que março traz são combustíveis para

que possamos construir um futuro mais
próspero e sustentável para todos.

Que março seja um período de
inspiração, de novas ideias e de

realizações. Que seja um mês em que
cada conquista seja celebrada e cada

desafio seja encarado como
oportunidade de aprendizado.

Bem-vindo, março! Que ele seja
generoso em esperança, prosperidade e

união.
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E TANGULO
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O início de um novo ano sempre
traz consigo a sensação de

recomeço. Janeiro é o mês das
resoluções, mas é em março que
muitas delas começam a ganhar

forma. Para o comércio local, esse
período é estratégico: é hora de

rever metas, ajustar planos e
colocar em prática ações que

podem garantir um ano de
prosperidade.

O momento de
planejar e
renovar

Março marca o fim da fase inicial do ano e
abre espaço para uma visão mais clara das
oportunidades e desafios que virão. É o
momento ideal para os empresários
avaliarem o desempenho dos primeiros
meses, corrigirem rotas e reforçarem
estratégias. Planejamento financeiro,
inovação em marketing e fortalecimento da
relação com os clientes são pilares
fundamentais para quem deseja crescer em
2026.
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Vozes do
comércio de
Amparo

Março é um mês de retomada. Depois do Carnaval, o
movimento volta a crescer e é quando conseguimos
lançar novidades. Para 2026, minha expectativa é
investir mais em vendas online e fidelização de clientes.

Helena, empresária: 

Este ano quero apostar em parcerias com outros
negócios locais. Acredito que a união fortalece o
comércio e atrai mais consumidores. Março é o mês em
que começamos a colocar essas ideias em prática.

Carlos Eduardo, empresário

Estamos focados em inovação. Março é o mês de
revisar nossos projetos e alinhar metas com a equipe. A
expectativa é ampliar nossa atuação regional e
oferecer soluções digitais para pequenos negócios.

Fernanda, empresária
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Gestão financeira:
Revise o fluxo de caixa dos primeiros
meses.
Ajuste o orçamento para campanhas
sazonais.
Crie reservas para imprevistos e
oportunidades.

Dicas práticas
para impulsionar
negócios

Marketing estratégico:
Aproveite datas comemorativas de
março, como o Dia da Mulher e o Dia do
Consumidor, para criar campanhas
especiais.
Invista em presença digital: redes
sociais, e-commerce e anúncios
segmentados.
Valorize o relacionamento com clientes
por meio de programas de fidelidade e
atendimento personalizado.

Inovação e parcerias:
Busque soluções tecnológicas
acessíveis para gestão e vendas.
Estabeleça colaborações com outros
empreendedores locais.
Participe de eventos e feiras para
ampliar a rede de contatos.
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Março é mais do que um mês
de transição: é um convite
para renovar energias e
estratégias. Para o comércio
de Amparo, representa a
chance de fortalecer raízes e
abrir caminhos para um
futuro promissor.



Datas comemorativas de
março e como aproveitá-

las no comércio
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Março é um mês rico em
datas que podem ser

transformadas em
oportunidades de

negócios. Para o comércio
local, saber aproveitar

esses momentos é
essencial para criar

campanhas criativas e
fortalecer o

relacionamento com os
clientes.



Dia Internacional da
Mulher (8 de março): 

Uma data que vai além das
homenagens. É a chance de

valorizar o protagonismo feminino
e criar ações que celebrem suas

conquistas. Lojas podem oferecer
descontos especiais, brindes ou

experiências exclusivas.
Restaurantes e cafeterias podem
preparar cardápios temáticos ou
promoções voltadas para grupos

de mulheres.
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Dia do Consumidor
(15 de março): 

Um dos dias mais importantes
para o comércio. É a

oportunidade de reforçar a
confiança e fidelidade dos

clientes. Campanhas de
descontos, programas de

pontos e ações de
atendimento diferenciado

podem marcar a data.
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Outras datas
relevantes:

19 de março: Dia do Artesão –
ideal para valorizar produtos

locais e feitos à mão.
20 de março: início do outono –

campanhas sazonais com
coleções e novidades para a

nova estação.
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Aproveitar
essas datas é
mais do que

vender: é criar
experiências
memoráveis

que aproximam
o consumidor

da marca.
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Direitos,
Justiça
e Ação

D I A
I N T E R N A C I O N A L
D A  mulher



No dia 8 de março, o mundo
volta seus olhos para uma
celebração marcante: o Dia
Internacional da Mulher. Mais
do que uma data
comemorativa, é um
momento de reflexão,
reconhecimento e
celebração das conquistas,
desafios e lutas das
mulheres ao redor do globo. m

ul
he
r
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Ao iniciarmos o segundo
quarto do século XXI, a

realidade ainda é dura:
nenhum país conseguiu
fechar as lacunas legais

entre homens e mulheres.
Em 2026, as mulheres

possuem apenas 64% dos
direitos legais que os

homens detêm no
mundo. Em áreas

fundamentais da vida —
trabalho, renda,

segurança, família,
propriedade, mobilidade,

negócios e aposentadoria
— a lei continua

colocando as mulheres
em desvantagem. Se o

progresso seguir no ritmo
atual, serão necessários

286 anos para eliminar
essas desigualdades. Isso

não é um prazo. É
rendição.
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Sem sistemas de justiça que
funcionem para as

mulheres, direitos tornam-se
promessas que nunca se

concretizam. Por isso, o tema
oficial da ONU Mulheres para
este ano é “Direitos. Justiça.

Ação. Para TODAS as
mulheres e meninas”. É um

chamado urgente para
desmontar barreiras
estruturais à justiça

igualitária, incluindo leis
discriminatórias, proteções

frágeis e normas sociais
nocivas.
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Na Associação Comercial de
Amparo, não apenas
reconhecemos a
importância deste dia, mas
também nos
comprometemos a
promover a igualdade de
gênero em todas as esferas.
Desde apoiar mulheres
empreendedoras até
garantir oportunidades
iguais no mercado de
trabalho, trabalhamos para
criar um ambiente onde
todas possam prosperar
e alcançar seu pleno
potencial.

O compromisso da ACEA

O tema global ressoa profundamente
em nossa comunidade: quando
mulheres são capacitadas e têm
acesso às mesmas oportunidades que
os homens, toda a sociedade se
beneficia. Empresas crescem,
comunidades se fortalecem e novas
gerações encontram inspiração. 20



“Neste Dia Internacional da
Mulher, celebramos a

resiliência, a determinação e
as contribuições das

mulheres em todos os
aspectos da vida. Também

reafirmamos nosso
compromisso em lutar por
um futuro mais igualitário,

inclusivo e livre de
discriminação.”

21



Mas o que significa justiça igualitária?
Garantia de acesso à educação
para meninas e o fim do
casamento infantil.
Liberdade para que mulheres
escolham trabalhar, participar e
liderar na sociedade.
Proteção contra todas as formas
de violência de gênero.
Leis de família, trabalho e saúde
que não discriminem mulheres.
Sistemas de justiça livres de vieses,
centrados nas sobrevi-

      ventes e sustentados por
      tolerância zero ao abuso
      e à impunidade.

Assistência jurídica
      acessível e financeira-
      mente viável.

Justiça igualitária na prática
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Neste ano, a observância oficial da
ONU ocorrerá em 9 de março, alinhada
à 70ª sessão da Comissão sobre a
Situação das Mulheres (CSW70).
Representantes de governos,
sociedade civil e setor privado se
reunirão para negociar medidas
concretas em prol da justiça
igualitária.
Na ACEA, convidamos todos a se
juntarem a nós neste Dia Internacional
da Mulher não apenas para celebrar,
mas também para agir. Vamos nos
unir em prol de um mundo onde todas
as mulheres possam viver livres de
discriminação, violência e
desigualdade.
Direitos. Justiça. Ação. Para TODAS as
mulheres e meninas. Esse é o
chamado de 2026. Esse é o nosso
compromisso.
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QUEM
SOMOS

 ATotalPass é um benefício 
corporativo que fazparte do grupo Smart

Fit/Bio Ritmo e dá foco total para a saúde
e o bem-estar de milhares de

colaboradores.

Por meio de um app de
mudança de hábitos,
nossos usuários podem
equilibrar o cuidado
físico, mental e
nutricional.
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+ DE 15 MIL
EMPRESAS
CLIENTES
de grande, médio
e pequeno porte

+ DE 4,5MM
DE VIDAS
descobrindo o
verdadeiro
bem-estar

COLABORADORES
+ 3 DEPENDENTES
família e amigostambém
podem aproveitar o melhor
do benefício
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TOTAL FIT
 

Mais de 4.000
treinos on-line com
TotalPlay e Queima
Diária

Smart Fit Coach
para montar treinos 
personalizados

Mais de 22.000
academias e estúdios
parceiros

Mais de 250
modalidades esportivas 
para experimentar
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TOTAL MIND
 

Mais de 400
áudios de meditação
guiada no zen App

Mais de 27 mil jornadas
de autoconhecimento e
bem-estar

Maisde 5.000
psicólogos para consultas
on-line na Psicologia Viva
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TOTAL NUTRI
 

Mais de 70 vídeos
de receitas para
fazer em casa

Mais de 400
artigos sobre nutrição

Planoalimentar
personalizado de

seusacordo com 
objetivos e preferências

#VAMOSTOTALIZAR
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As melhores academias e
estúdios do Brasil estão aqui!
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Cuidar da saúde mental dos
seus colaboradores nunca foi 

tão fácil!
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Investir na saúde integrada dos seus 
colaboradores é apoiar também

uma nutrição equilibrada

CONTEÚDOS

PLANO
ALIMENTAR
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VANTAGENS
PARA A EMPRESA

Aumento de produtividade e engajamento da equipe
Atração e retenção de talentos
Redução de turnover (rotatividade)
Benefício que reforça a marca
Redução gastos com saúde
Fortalecimento da cultura organizacional

PARA O COLABORADOR

Mais qualidade de vida e disposição para as tarefas do dia a dia
Melhora da saúde mental Melhora da saúde emocional Melhora
da saúde física Prevenção de doenças Fornece bem-estar para
familiares e amigos
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Atendimento: selo RA1000 no Reclame Aqui.

Melhores academias: mais de 20 mil
parceiros em todo o Brasil e mais de 1200
academias exclusivas

Dependentes: cada colaborador pode ter até
3 dependentes no benefício (familiares e/ou
amigos)

Expansão contínua: mapeamento de
academias próximas para oferecer ainda
mais opções para os colaboradores da
região.

Portal RH: plataforma exclusiva para
gerenciamento do benefício, com
aprovação de cadastros, visão geral dos
colaboradores, unidades mais frequentadas,
atendimento humano e personalizado, entre
outros. 

App: aplicativo mais bem avaliado da Play Store
e Apple Store.

Ações de implantação: o time de Trade
Marketing da TotalPass promove
implantações personalizadas para
empresas acima de 100 colaboradores.

 

DIFERENCIAIS
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BANCOS

INDÚSTRIA

2024  

QUEM TÁ 
COM A GENTE
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TP | BRASIL 

SAÚDE

VAREJO

SERVIÇOS PÚBLICOS
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#VAMOSTOTALIZAR

OUTROS

SERVIÇOS

40



41



VALORES PARA SEU COLABORADOR

TP FREE
Bem-estar

total de forma
gratuita

TP GO TP1

Mais de 1.500
academias e
parceiros*

Mais de 4.500
academias e
parceiros*

COLABORADORES

FREE
Plano disponível

apenas para
o titular

Zen App

Total Play

Total Nutri

DEPENDENTES

COLABORADORES

Zen App

Total Nutri

DEPENDENTES

Total Play

Queima Diária

COLABORADORES

R$

R$ R$

R$

39,90*

59,90*

59,90*

79,90*

VALORES PARA SEU COLABORADOR



VALORES PARA SEU COLABORADOR

TP1+ TP2 TP3

Mais de 9.000
academias e
parceiros*

Mais de 13.000
academias e
parceiros*

Mais de 16.000
academias e
parceiros*

Zen App

Total Nutri

Total Play

Queima Diária

COLABORADORES

Total Nutri

Zen App

Psicologia Viva

2 sessões/mês

COLABORADORES

119,90*

Total Play

Queima Diária

Smart Fit Coach

1 consulta/mês

Total Nutri

Zen App

Psicologia Viva

2 sessões/mês

Total Play

Queima Diária

Smart Fit Coach

1 consulta/mês

COLABORADORES

199,90*

R$

R$

R$

R$ R$

R$

89,90*
DEPENDENTES

109,90*
DEPENDENTES

139,90*
DEPENDENTES

219,90*

VALORES PARA SEU COLABORADOR



VALORES PARA SEU COLABORADOR

TP4 TP5 TP5+

Mais de 18.000
academias e
parceiros*

Mais de 19.000
academias e
parceiros*

Mais de 19.500
academias e
parceiros*

Total Nutri

Zen App

Psicologia Viva

4 sessões/mês

Total Play

Queima Diária

Smart Fit Coach

2 consulta/mês

COLABORADORES

299,99*

Total Nutri

Zen App

Psicologia Viva

4 sessões/mês

Total Play

Queima Diária

Smart Fit Coach

2 consulta/mês

COLABORADORES

399,90*

Total Nutri

Zen App

Psicologia Viva

4 sessões/mês

COLABORADORES

499,90*

Total Play

Queima Diária

Smart Fit Coach

2 consulta/mês

R$

R$

R$

R$

R$

R$
DEPENDENTES

319,90*
DEPENDENTES

419,90*
DEPENDENTES

519,90*

VALORES PARA SEU COLABORADOR



VALORES PARA SEU COLABORADOR

TP5+ TP6 TP7

Mais de 19.500
academias e
parceiros*

Mais de 19.800
academias e
parceiros*

Mais de 20.000
academias e
parceiros*

Total Nutri

Zen App

Psicologia Viva

4 sessões/mês

COLABORADORES

499,90*

Total Play

Queima Diária

Smart Fit Coach

2 consulta/mês

Total Nutri

Zen App

Psicologia Viva

4 sessões/mês

COLABORADORES

599,90*

Total Play

Queima Diária

Smart Fit Coach

2 consulta/mês

Total Nutri

Zen App

Psicologia Viva

4 sessões/mês

Total Play

Queima Diária

Smart Fit Coach

2 consulta/mês

COLABORADORES

R$

R$

R$

R$

R$

R$
DEPENDENTES

519,90*
DEPENDENTES

619,90*

699,90*
DEPENDENTES

719,90*

VALORES PARA SEU COLABORADOR



Atendimento via Karine Gallo -
Associação Comercial de Amparo
(19) 98257-6821
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Entidades sem fins lucrativos

seguem com a isenção sobre

o IR, CSLL e COFINS previstos

na LC 224/2025
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Após mobilização e diálogo com a Receita

Federal do Brasil, a Confederação das

Associações Comerciais e Empresariais do

Brasil (CACB), em conjunto com as demais

instituições que formam a União Nacional

das Entidades do Comércio e Serviços

(Unecs) e a Frente Parlamentar de

Comércio e Serviços (FCS), obteve o

reconhecimento de que as entidades sem

fins lucrativos não terão redução de

incentivos fiscais.

Nesta quinta-feira (12), a Receita publicou

em documento de esclarecimento

administrativo aos contribuintes, o

“Perguntas e Respostas”, a informação de

que as entidades sem fins lucrativos não

estão expostas à redução linear dos

incentivos fiscais previstos na Lei

Complementar 224/2025.

Para o vice-presidente Jurídico da CACB,

Anderson Trautman Cardoso, o

reconhecimento de que e associações sem

fins lucrativos não serão abrangidas pelos

efeitos da LC 224/2025 é uma importante

conquista para a CACB e todo o

associativismo do Brasil. “Agradecemos ao

secretário da Receita Federal, Robinson

Barreirinhas, pela sensibilidade a nosso

pleito”, ressalta.
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Veja a íntegra do item 35 do Perguntas e

Resposta:

1.A redução linear de benefícios de IRPJ

e CSLL prevista na Lei Complementar

nº 224, de 2025, é aplicável às

associações civis sem fins lucrativos

representativas de categoria

profissional ou econômica?

 Não. As associações civis sem fins

lucrativos representativas de categoria

profissional ou econômica não estão

abrangidas pela redução linear prevista

na Lei Complementar nº 224, de 2025

FONTE: CACB
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www.supermercadodaolio.com.br



ANUNCIEAQUI
19982576821

19 3808-6122






