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BEM VINDO

Marco € um més que carrega consigo o
simbolismo da renovacdo. Ele marca a
transicdo de estacdes, o florescer da
natureza e o despertar de novas
oportunidades. E tempo de olhar para
frente com esperanca, de fortalecer
NOSsOs projetos e de acreditar que cada
passo dado nos aproxima dos N0Ssos
objetivos.

Na Associagdo Comercial de Amparo,
acreditamos que cada ciclo traz consigo
a chance de recomecar e de crescer.
Marco nos convida a refletir sobre o que
jd conquistamos e, ao mesmo tempo,
nos inspira a buscar ainda mais. £ o
momento de unir forgcas, de valorizar o
comércio local, de apoiar os
empreendedores que fazem nossa
cidade pulsar e de celebrar a
criatividade que transforma desafios em
solugoes.

EDITORIAL
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Este més também nos lembra da
importdncia da coletividade. Quando
trabalhamos juntos, criamos pontes que
nos levam mais longe. O espirito de
cooperacdo e a energia de renovacgdo
que marco traz séo combustiveis para
que possamos construir um futuro mais
prospero e sustentavel para todos.

Que margo seja um periodo de
inspiragdo, de novas ideids e de
realizagdes. Que seja um més em que
cada conquista seja celebrada e cada
desafio seja encarado como
oportunidade de aprendizado.
Bem-vindo, margo! Que ele seja
generoso em esperanca, prosperidade e
unido.

KARINE GALLO

EDITORA DA REVISTA ACEA
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O inicio de um novo ano sempre
traz consigo a sensacdo de
recomeco. Janeiro € o més das
resolucdes, mas e em marco que
muitas delas comecam a ganhar
forma. Para o comeércio local, esse
periodo € estrategico: € hora de
rever metas, ajustar planos e
colocar em pratica acdes que
podem garantir um ano de
prosperidade.

O momento de
planejar e
renovar

Marco marca o fim da fase inicial do ano e
abre espaco para uma visdo mais clara das
oportunidades e desafios que virdo. E o
momento ideal para os empresarios
avaliarem o desempenho dos primeiros
meses, corrigirem rotas e reforcarem
estrategias. Planejamento financeiro,
inovacdo em marketing e fortalecimento da
relacdo com os clientes sdo pilares
fundamentais para quem deseja crescer em
2026.
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Vozes do
comeércio de
Amparo

Helena, empresaria:

Marco € um més de retomada. Depois do Carnaval, o
movimento volta a crescer e € quando conseguimos
lancar novidades. Para 2026, minha expectativa e
investir mais em vendas online e fidelizacdo de clientes.

Este ano quero apostar em parcerias com outros
negocios locais. Acredito que a unido fortalece o
comercio e atrai mais consumidores. Marco € o més em
que comegcamos a colocar essas ideias em pratica.

Carlos Eduardo, empresdario

Fernanda, empresdria

Estamos focados em inova¢cdo. Marco € o més de
revisar Nossos projetos e alinhar metas com a equipe. A
expectativa € ampliar nossa atuac¢do regional e
oferecer solucdes digitais para pequenos negocios.
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Dicas praticas
para impulsionar
negocios

Gestdo financeira:
« Revise o fluxo de caixa dos primeiros
meses.
- Ajuste o orcamento para campanhas
sazonais.
« Crie reservas para imprevistos e
oportunidades.

Marketing estratégico:

. Aproveite datas comemorativas de
marco, como o Dia da Mulher e o Dia do
Consumidor, para criar campanhas
especiais.

. Invista em presenca digital: redes
sociais, e-commerce e anuncios
segmentados.

. Valorize o relacionamento com clientes
por meio de programas de fidelidade e
atendimento personalizado.

Inovag¢do e parcerias:
. Busque solucdes tecnologicas
acessiveis para gestdo e vendas.
. Estabeleca colaboracdes com outros
empreendedores locais.
. Participe de eventos e feiras para
ampliar a rede de contatos.
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Marc¢o € mais do que um meés
de transicdo: € um convite
para renovar energias e
estratégias. Para o comeércio
de Amparo, representa a
chance de fortalecer raizes e
abrir caminhos para um
futuro promissor.



Datas comemorativas de
marco e como aproveita-
las no comercio

Marco € um meés rico em
datas que podem ser
transformadas em
oportunidades de
negocios. Para o comercio
local, saber aproveitar
esses momentos e
essencial para criar
campanhas criativas e
fortalecer o
relacionamento com os
clientes.




Dia Internacional da
Mulher (8 de marco):

Uma data que vai além das
homenagens. E a chance de
valorizar o protagonismo feminino
e criar acoes que celebrem suas
conquistas. Lojas podem oferecer
descontos especiais, brindes ou

experiéncias exclusivas.
Restaurantes e cafeterias podem
preparar carddapios tematicos ou
promocoes voltadas para grupos
de mulheres.




Dia do Consumidor
(15 de marcgo):

Um dos dias mais importantes
para o comeércio. E a
oportunidade de reforcar a
confianca e fidelidade dos
clientes. Campanhas de
descontos, programas de
pontos e agoes de
atendimento diferenciado
podem marcar a data.




Outras datas
relevantes:

« 19 de margo: Dia do Artesdo -
ideal para valorizar produtos
locais e feitos a mao.
« 20 de marcgo: inicio do outono -
campanhas sazonais com
colecdes e novidades para a
nova estacdo.




Aproveitar
essas datas e
mais do que
vender: € criar
experiencias
memoraveis
que aproximam
O consumidor
da marca.
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Ao iniciarmos o segundo
quarto do século XXI|, a
realidade ainda é dura:
nenhum pais conseguiu
fechar as lacunas legais
entre homens e mulheres.
Em 2026, as mulheres
possuem apenas 64% dos
direitos legais que os
homens detém no
mundo. Em dareas
fundamentais da vida —
trabalho, rendaq,
seguranca, familiq,
propriedade, mobilidade,
negdcios e aposentadoria
— a lei continua
colocando as mulheres
em desvantagem. Se o
progresso seguir no ritmo
atual, serdo necessarios
286 anos para eliminar
essas desigualdades. Isso
n&o é um prazo. E
rendicdo.
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Sem sistemas de justica que
funcionem para as
mulheres, direitos tornam-se
promessdas que nunca se
concretizam. Por isso, o tema
oficial da ONU Mulheres para
este ano é “Direitos. Justica.
Acdo. Para TODAS as
mulheres e meninas”. E um
chamado urgente para
desmontar barreiras
estruturais a justica
igualitaria, incluindo leis
discriminatdrias, protecdes
frdgeis e normas sociais
nocivas.

N g 19



B
O compromisso da ACEA

Na Associacdo Comercial de
Amparo, ndo apenas
reconhecemos ad
importdncia deste dia, mas
também nos
comprometemos a
promover a igualdade de
género em todas as esferas.
Desde apoiar mulheres
empreendedoras até
garantir oportunidades
iguais no mercado de
trabalho, trabalhamos para
criar um ambiente onde
todas possam prosperar

e dlcancar seu pleno
potencial.

O tema global ressoa profundamente
em nossa comunidade: quando
mulheres sdo capacitadas e tém
acesso as mesmas oportunidades que
os homens, toda a sociedade se
beneficia. Empresas crescem,
comunidades se fortalecem e novas
geracdes encontram inspiracdo.

20
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“Neste Dia Internacional da
Mulher, celebramos a
resiliéncia, a determinacéo e
as contribuicées das
mulheres em todos os
aspectos da vida. Também
reafirmamos Nosso
compromisso em lutar por
um futuro mais igualitario,
inclusivo e livre de
discriminagéo.”
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Justica igualitaria na pratica

Mas o que significa justica igualitaria?

Garantia de acesso a educacdo
para meninas e o fim do
casamento infantil.

Liberdade para que mulheres
escolham trabalhar, participar e
liderar na sociedade.

Protecdo contra todas as formas
de violéncia de género.

Leis de familia, trabalho e sadde
que ndo discriminem mulheres.
Sistemas de justica livres de vieses,
centrados nas sobrevi-

ventes e sustentados por
tolerdncia zero ao abuso

e a impunidade.

Assisténcia juridica

acessivel e financeira-

mente viavel.
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Neste ano, a observancia oficial da
ONU ocorrerd em 9 de marco, alinhada
a 709 sess@o da Comissdo sobre a
Situagéo das Mulheres (CSW70).
Representantes de governos,
sociedade civil e setor privado se
reunirdo para negociar medidads
concretas em prol da justica
igualitaria.

Na ACEA, convidamos todos a se
juntarem a nds neste Dia Internacional
da Mulher ndo apenas padra celebrar,
mas também para agir. Vamos nos
unir em prol de um mundo onde todas
as mulheres possam viver livres de
discriminacdo, violéncia e
desigualdade.

Direitos. Justica. Agdo. Para TODAS as
mulheres e meninas. Esse é o
chamado de 2026. Esse € 0 N0SSO
COMpPromisso.




Calendario Abertura
Comércio 2026

Abril

03 (sexta-feira) — Paixao de Cristo - Fechado
08 (quarta-feira) — Aniversario de Amparo—09h as 16h
21 (terca-feira) — Tiradentes — Fechado

01 (sexta-feira) — Dia do Trabalho - Fechado
08 (sexta-feira) - Antevéspera do Dia das Maes—09h as 20h
09 (sabado) - Véspera do Dia das Maes—-09h as 18h
10 (domingo) — Dia das Maes - Fechado

Junho

04 (quinta-feira) — Corpus Christi— Fechado
12 (sexta-feira) — Dia dos Namorados—09h as18h

09 (quinta-feira) - Revolucao de 32 -09h as 16h

Calendario Abertura
Comeércio 2026




07 (sexta-feira) - Antevéspera do Dia dos Pais—09h as18h
08 (sabado) - \Véspera do Dia dos Pais - 09h as 18h
09 (domingo) — Dia dos Pais - Fechado

Setembro

07 (segunda-feira) — Independéncia do Brasil- Fechado
08 (terca-feira) - Padroeira N. Sra. Amparo—09h as leh

12 (segunda-feira)
Padroeira N. Sra. Aparecida / Dia das Criangas—Fechado

Novembro

02 (segunda-feira) - Finados - Fechado
15 (domingo) - Proclamacao da Republica— Fechado
20 (sexta-feira) — Consciéncia Negra—09h as 1eh

07 a Tl (segunda a sexta-feira) - 09h as 21h
14 a 16 (segunda a quarta-feira) —-09h as 21h
17 a 23 (quinta a terca-feira) - 09h as 22h
12 e 19 (sabados) - 09h as 18h
13 e 20 (domingo) - 10h as 16h
24 (quinta-feira) - \Véspera de Natal - 0Sh as 18h
25 (sexta-feira) - Natal - Fechado
26 (sabado) - 0°h as1eh
31 (quinta-feira) - \Véspera de Ano Novo - 09h as 1eh

01/01 (sexta-feira) - Ano Novo— Fechado
02/01 (sdbado) - Fechado 27
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ATotalPass € um beneficio

foco total para a saide

e o bem-=-estar

equilibrar o cuidado
fisico, mental e
nutricional.
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+ DE 15 MIL

EMPRESAS

CLIENTES

de grande, médio

e pegueno porte

S + DE 4,5MM

DE VIDAS
descobrindo o
verdadeiro
bem-estar

COLABORADORES
+ 3 DEPENDENTES

familia e amigostambém
podem aproveitar o melhor
do beneficio

5 apd




TOTAL FIT

£

£




TOTAL MIND

. Maisde 5.000

psicologos para consultas
on-line na Psicologia Viva

@ Mais de 400
dudios de meditacéo
guiada no zen App

Mais de 27 mil jornadas
de autoconhecimento e
bem-estar




#VAMOSTOTALIZAR

TOTAL NUTRI

. Planoalimentar
personalizado de

acordo com seus
objetivos e preferéncias

. Mais de 70 videos
de receitas para
fazer em casa

® Mais de 400
artigos sobre nutricdo




TOTAL FIT

As melhores academias e
estadios do Brasil estéo aqui!
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[OTALMIND

Cuidar da satde mental dos
seus colaboradores nunca foi
téo facil!




[OTAL NUTRI

Investir na satde integrada dos seus
colaboradores é apoiar também
uma nutricéo equilibrada

PLANO

ALIMENTAR




»
VANTAGENS

PARA A EMPRESA

Aumento de produtividade e engajaomento da equipe
Atracdo e retencdo de talentos

Reducdo de turnover (rotatividade)

Beneficio que reforca a marca

Reducdo gastos com saude

Fortalecimento da cultura organizacional

PARA O COLABORADOR

Mais qualidade de vida e disposi¢do para as tarefas do dia a dia
Melhora da saude mental Melhora da sadde emocional Melhora

da saude fisica Prevencdo de doengas Fornece bem-estar para

familiares e amigos



DIFERENCIAIS

Dependentes: cada colaborador pode ter até
3 dependentes no beneficio (familiares ef/ou
amigos)

Acgdes de implantagdo: o time de Trade
Marketing da TotalPass promove
implantacdes personalizadas para
empresas acima de 100 colaboradores.

Portal RH: plataforma exclusiva para
gerenciamento do beneficio, com
aprovacdo de cadastros, visdo geral dos
colaboradores, unidades mais frequentadas,
atendimento humano e personalizado, entre
outros.

Melhores academias: mais de 20 mil
parceiros em todo o Brasil e mais de 1200
academias exclusivas

Expanséo continua: mapeamento de
academias proximas para oferecer ainda
mais opc¢des para os colaboradores da
regido.

Atendimento: selo RA1000 no Reclame Aquii.

App: aplicativo mais bem avaliado da Play Store
e Apple Store.

i TNUS
fit b

smart




BANCOS

W & Santander

@ pactual
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SAUDE
5 Eurofarma ‘.’.‘ hapvida % BD
PREVENT V

SENIOR’
&

ALBERT EINSTEIN

UNITEDHEALTH GROUP’

VAREJO
/\/—

viavarejo

I
VESTE

WESTWING  Kajunga  LurPo

GRUPO
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SERVICOS PUBLICOS




SERVICOS

= 1/A[2 [IBRINKS

OUTROS

flash & vrex
Uber




PORTAL RH

Plataforma exclusiva para
gerenciamento do beneficio.

> CONTROLE FINANCEIRO;

> VISAO GERAL DOS COLABORADORES;

> UNIDADES MAIS FREQUENTADAS;

> APROVAGCAO E REJEICAO DE CADASTROS;

E MUITO MAIS!
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total de forma

gratuita Mais de 1.500 Mais de 4.500
academias e academias e
parceiros* parceiros*

©@ 0 60

Total Play Total Play

Queima Didria

TOTAL NUTRI

Zen App Zen App

Total Nutri Total Nutri




Mais de 9.000
academias e
parceiros*

Total Play

Queima Didria

Zen App

Total Nutri

Mais de 13.000
academias e
parceiros*

Total Play
Queima Didria

Smart Fit Coach

Zen App

Psicologia Viva

2 sessoes/més

Total Nutri

Mais de 16.000
academias e
parceiros*

Total Play

Queima Didria

Smart Fit Coach

Zen App

Psicologia Viva

2 sessbes/més

Total Nutri



Mais de 18.000
academias e
parceiros*

Total Play

Queima Didria

Smart Fit Coach

Zen App

Psicologia Viva

4 sessdes/meés

Total Nutri

Mais de 19.000
academias e
parceiros*

Total Play
Queima Didria

Smart Fit Coach

Zen App

Psicologia Viva

4 sessdes/meés

Total Nutri

Mais de 19.500
academias e
parceiros*

Total Play
Queima Didria

Smart Fit Coach

Zen App

Psicologia Viva

4 sessdes/més

Total Nutri




Mais de 19.500
academias e
parceiros*

Total Play
Queima Didria

Smart Fit Coach

Zen App

Psicologia Viva

4 sessdes/meés

Total Nutri

Mais de 20.000
academias e

Mais de 19.800
academias e

parceiros* parceiros*
®© 0o
Total Play Total Play

Queima Didria Queima Didria

Smart Fit Coach

Zen App

Smart Fit Coach

Zen App

Psicologia Viva

4 sessdes/meés

Psicologia Viva

4 sessdes/meés

Total Nutri Total Nutri




TOTALPASS

Atendimento via Karine Gallo -

Associacao Comercial de Amparo
(19) 3825]-6821

VAMOS
" TOTALIZAR



Entidades sem fins lucrativos
seguem com a isencdo sobre .=
0 IR, CSLL e COFINS previstos :

na LC 224/2025
—

-

4
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Apos mobilizacdo e didlogo com a Receita
Federal do Brasil, a Confederacao das
Associacoes Comerciais e Empresariais do
Brasil (CACB), em conjunto com as demais
instituicoes que formam a Unido Nacional
das Entidades do Comércio e Servicos
(Unecs) e a Frente Parlamentar de
Comercio e Servicos (F(S), obteve o
reconhecimento de que as entidades sem ‘
fins lucrativos ndo terdo reducao de
incentivos fiscais.

Nesta quinta-feira (12), a Receita publicou . 3
em documento de esclarecimento
administrativo aos contribuintes, o

“Perguntas e Respostas”, a informacao de
que as entidades sem fins lucrativos ndo
estdo expostas a reducdo linear dos l
incentivos fiscais previstos na Lei ,
Complementar 224/2025. @ J '
Para o vice-presidente Juridico da CACB,

Anderson Trautman Cardoso, o € ' ,
reconhecimento de que e associacoes sem
| fins lucrativos ndo serdo abrangidas pelos

efeitos da LC 224/2025 é uma importante
, conquista para a CACB e todo o
associativismo do Brasil. “Agradecemos ao
W secretdrio da Receita Federal, Robinson
Barreirinhas, pela sensibilidade a nosso

. pleito”, ressalta. Y4
—




-

Veja a integra do item 35 do Perguntas e ‘
Resposta:
1.A reducao linear de beneficios de IRPJ
e CSLL prevista na Lei Complementar .
n° 224, de 2025, é aplicavel as
associacoes civis sem fins lucrativos
representativas de categoria
profissional ou economica? @
Nao. As associacoes civis sem fins ps
lucrativos representativas de categoria
profissional ou econdmica ndo estdo '
abrangidas pela reducao linear prevista
na Lei Complementar n°224, de 2025 f '

Y
| FONTE: CACB |

Y9



SO AQUI TEM “S

ECONOMIA
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Rogerio Ressato Olu-l:‘;l.-Err.ha I::P: |h; ‘\.D -?.\L e

Transforme a sua vida na MultClinica em
Amparo, comandada por Dr. Rogeério,
também presidente da ABO - Associacao
Brasileira de Odontologia sec¢ao Amparo
ha 4 anos,

Cirurgido dentista especialista em
implantodontia, que transforma vidas ha
mais de 24 anos com seus implantes, com
o melhor da tecnologia na odontologia.

Com uma equipe de profissionais de alta
performance que prezam por um resultado
satisfatOrio e unico para cada cliente.

Nosso proposito € trazer o melhor da
odontologia com responsabilidade e
exceléncia para voceé!

Te convidamos a conhecer nossa clinica
localizada em

R. Albino Alves, 120 - Centro, Amparo -
SP.







www.supermercadodaolio.com.br



Fet da
Latino










