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Legado de Amor: Uma
Homenagem que Atravessa
Geracoes

Maio € o més em que as vitrines se
iluminam e o comércio se agquece, mas,
acima de tudo, € o més em que NOSSosS
coracdes se voltam para aquela que € a
base de tudo: a Mde.

Nesta edicdo da Revista ACEA, mais do
que falar de estratégias e mercado,
queremos falar de legado. O amor de mde

ndo é apenas um sentimento; € uma

”
for?a que molda carateres
constroi histérias e atravessa o tempo.
ndo é apenas um sentimento; € uma
forca que molda cardteres, constroi
histérias e atravessa o tempo.

Para mim, este Dia das Mdes carrega
uma gratiddo eterna. Olho para a
historia da minha familia e vejo a forca
de mulheres que foram exemplos ndo so
para seus filhos, mas para toda a nossa
comunidade. Presto aqui minha singela
homenagem a minha avd, Alzira Alves
Roque, nossa "Mde-Simbolo Amparense’
de 1979, e d minha mde, Marlene Teixeira
Roque Gallo, que com todo seu brilho e
dedicacdo foi eleita "Mde-Simbolo” em
20009.



Nosso Senhor Jesus Cristo, recolheu
nossa mde em 2024, mas seu exemplo
de vida, sua forca e sua ternura
permanecem vivos em cada passo que
dou. Ela ndo esta mais fisicamente entre
nos, mas sua luz é eterna e guia nossos
caminhos com um amor que a morte
ndo apaga.

A minha mde Marlene, meu eterno amor
e gratiddo. E a todas as mdées de Amparo
— as que estdo aqui celebrando conosco
e as que vivem em nossas memorias —
desejamos um Feliz Dia das Mdes. Que a
docura e a for¢ga de vocés continuem
sendo ad maior inspiracdo para o NOSSO
comeércio e para a nossa cidade.

Um fraterno abraco,

KARINE GALLO

EDITORA DA REVISTA ACEA

MARLENE TEIXEIRA ROQUE GALLO
MAE-SIMBOLO AMPARENSE 2009




' OLA!
® QUEREMOS TE APRESENTAR A EBA!

. BENEFICIOS
BENEFICIOS

Beneficios de ter um cartao bandeirado ELO
O cartao ideal para todo colaborador, com abrangéncia nacional e aceito em mais
de Tl milhoes de estabelecimentos comerciais ativos.

A ELO é uma empresa 100% brasileira e a bandeira escolhida para o
EBA Beneficios & Bem-Estar

CONHECA
OS BENEFICIOS | ~ oot

Agora vocé pode culdar melhor da sua
saude Crédito inserido pelo empregador

ALIMENTA g AO para consultas, exames, medicamentos.
A liberdade na compra de produtos
alimenticios Aceito em uma ampla rede E TA N G U L o EDUCA;&O

credenciada, como supermercados,

mercearias, agougLies. hortifrutis e similares. Créditos para & aquisicaa de material escolar,

mensalidades e cursos livres - sua empresa
3 apoiando a qualificacido do colaborador e da
REFEICAO sua familia,
e
Um beneficio especial para pagamento rapido
e seguro de refeigdes prontas em restaurantes,

lanchonetes. bares e similares. CULTURA
T
A sua oportunidade de se divertir @ entrater
L —
a familia, Cinema, pegas de teatro, museus
MOBILIDADE / COMBUSTEVEL & uma ampla rede com descontos pra voce

Simplifique o processo de reembaolso de ’ aproveitar mais ainda a vida.

combustivel e abastecimento da sua frota

substituindo vales e reembolsos aos seus
colaboradores, Os créditos concedidos podem ﬂ-\“
tambem ser utilizades para a aquisicao de vale ;’,9 I ALEM DISSO:

transporte e passagens
& Saldo cumlilativo no cartao
® Rede de estabelecimentos

LIVRE / PREMIAGAQ estrategicamente localizados ® Consultas de

A melhor forma de premiar e mativar sua equipe BENEFiC|OS DE TER UM saldo, extrato, limites por tipo de beneficio
de maneira agil e sem burocracia- prémios CARTAO BANDEIRADO ELO # Reposicao do cartao (com valor dispanivel)

& bonificacoes podem ser concedidos sem em caso de extravio/roubo ® Taxa zero de

incidéncia de encargos sociais! ('), O cartdo perfelto pra todo colaboradar, com administragdo ® Custo zero na emissao de
'} Consulte seu contacor par conceder da forma correla abrangéncia nacional e aceite om 11 milhdes cartdes @ Troca de saldos entre alimentagio

de estabelecimentos comercials ativos. A ELO e refeicao » Compras em apps de delivery

& uma empresa 100% brasileira & fol a bandelra « Registro no PAT-MTE

escolhida pra ser EBA! Beneficios

Atendimento via Karine Gallo - Associacao Comercial de Amparo

(19) 98257-6821



0 Dia das Mdes é, tradicionalmente, o
sequndo Natal do comércio brasileiro. No
entanto, em 2026, o comportamento do
consumidor mudou: ele ndo busca apenas
um produto, mas uma experiéncia de
gratidao. Para o lojista de Amparo, o
segredo para competir com as grandes
redes ndo estd no preco, mas na
personalizacao e no acolhimento.

Confira trés pilares estratégicos para
tornar sua loja irresistivel neste més:




1. 0 Poder do Vitrinismo "Instagramadvel"

Sua vitrine ndo é apenas um mostrudrio; é um
convite visual. Em vez de apenas amontoar
produtos, crie uma narrativa.

o Afetividade em foco: Use elementos que
remetam @ memaria, como fotografias em
estilo retro, texturas naturais (como o linho
e a madeira) e uma iluminagdo focal

Ponto de Interacdo: Deixe um espaco
convidativo onde o cliente possa tirar uma
foto com a mde dentro da loja. Essa "midia
espontdnea” gera divulgagdo gratuita e
orgdnica para sua marca nas redes sociais.

2. Curadoria e Kits de Conveniencia
(Upselling)

0 tempo é o recurso mais escasso do cliente
moderno. Facilite a jornada de compra
oferecendo solucdes prontas que elevam o ticket
médio.

« Segmentacao por Estilo: Em vez de kits por
preco, monte-os por "persona”. Exemplo:
"Kit Café da Manhd Colonial", "Kit Bem-Estar
e Spa em Casa" ou "Kit Mde Conectada”.
Decisdo Rdpida: Kits bem apresentados
reduzem a fadiga de decisdo do comprador e
ddo a sensacdo de um presente mais
completo e pensado com carinho.




3. 0 Encantamento no Atendimento

0 diferencial do comércio local é 0 olho no
olho. Treine sua equipe para oferecer o
que chamamos de "Uau Factor":

e Personalizacdo: 0Ofereca uma
embalagem diferenciada ou um
cartdo escrito a mao.

Mimos Estratégicos: Um pequeno
detalhe — como um mini arranjo de
flores secas ou um bombom artesanal
— para compras acima de
determinado valor, transforma uma
transacao comercial em um vinculo
emocional.

Dica de Ouro: Em datas afetivas, a

estratégia de "Compre e Ganhe" (oferecer
um brinde ou servico) costuma performar
muito melhor do que descontos
agressivos. 0 foco aqui é agregar valor
emocional, nao depreciar o seu produto.
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Neste 1° de maio, enquanto celebramos
a forca de trabalho que move a
economia de Amparo, somos
convidados a uma reflexdao profunda: o
que define um "bom profissional” hoje?
Em 2026, a fronteira entre o que a
tecnologia faz e o que o humano
entrega tornou-se clara. Com a
Inteligéncia Artificial e a automacao
integradas ao cotidiano, o diferencial
competitivo das empresas locais deixou
de ser apenas a técnica e passou a ser,

essencialmente, o fator humano.




1. Inteligéncia Adaptativa (AQ):
A Arte de "Desaprender”

Historicamente, valorizamos o QI (Quociente de
Inteligéncia). Depois, entendemos a importdncia do QE
(Inteligéncia Emocional). Agora, o holofote estd no AQ
(Adaptability Quotient).

Em um cendrio onde novas ferramentas e processos
surgem mensalmente, a habilidade mais valiosa nao é
mais o que vocé "ja sabe", mas a velocidade com que vocé
consegue aprender o novo. Isso exige a coragem de
desaprender velhos hdbitos que jd ndo funcionam.




Na pratica: Vence o profissional que
nao resiste a implementacdo de um
novo sistema de gestao ou a uma
mudanca de fluxo de vendas. A
resiliencia deu lugar a
adaptabilidade: nao se trata apenas
de "aquentar a pressao”, mas de se
ajustar a nova forma de trabalhar
com agilidade e otimismo.




2. Curadoria de Informacao: 0
Estrategista contra a Obesidade
Mental

Vivemos na era da "infodemia”. Hoje, o
excesso de dados pode ser tao paralisante
quanto a falta deles. 0 profissional
valorizado em 2026 nao e uma enciclopédia
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Ter acesso a tecnologia todos tém; o
diferencial é saber quais perquntas fazer
para a mdquina e como interpretar os
resultados para a realidade do negacio em
Amparo. Nao se trata de ler todos os
relatorios, mas de identificar qual dado é um
] ] 4 ] 4 n_,: ] -
ruido” e qual e um "sinal™ de oportunidade.

Na pratica: Em vez de apenas executar
tarefas repetitivas, o profissional moderno
atua como um curador estrategico. Ele
sabe onde encontrar a solucdo, valida a
veracidade da informacao e a aplica para
resolver problemas reais do cliente,
economizando tempo e recursos da
empresa.
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3. Comunicacdao Nao-Violenta (CNV) e
Mediacao Multigeracional

Pela primeira vez na historia, temos quatro
geracoes convivendo ativamente no mesmo
ambiente de trabalho: dos Baby Boomers a
Geracao Z. Cada grupo possui valores, ritmos e
formas de se comunicar completamente
diferentes.

Nesse contexto, @ comunicacao tornou-se uma
ferramenta de engenharia. A habilidade de
mediar conflitos e praticar a escuta ativa
deixou de ser um "extra" para se tornar uma
métrica de produtividade. Conflitos mal
resolvidos geram "fuga de cérebros" e custam
caro para o caixa das empresas.




Na pratica: Empresas em Amparo com baixa
rotatividade de funciondrios (o famoso
turnover) sd@o, comprovadamente, mais
lucrativas. 0 profissional que domina a CNV
conseque manter o ambiente sauddvel,
transforma criticas em feedbacks
construtivos e constroi pontes entre @
experiéncia dos mais velhos e a inovacao dos
mais jovens.
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0 Veredito: Humanidade como Estratégia

0 mercado de 2026 ndo exige que sejamos robas;
ele exige que sejamos excepcionalmente
humanos. Enquanto a maquina processa, o
profissional de sucesso sente, interpreta e
conecta.

Para as empresas de Amparo, o caminho para o
crescimento sustentavel passa obrigatoriamente pelo
investimento nessas "soft skills". Afinal, ferramentas
podem ser compradas, mas a cultura de adaptabilidade
e a harmonia de uma equipe sao construidas dia apos
dia, no chdo da loja, no escritorio e no balcdo de
atendimento. 18




Calendario Abertura
Comércio 2026

01 (sexta-feira) — Dia do Trabalho—Fechado
08 (sexta-feira) - Antevéspera do Dia das Maes—09h as 20h
09 (sabado) - Véspera do Dia das Maes—-09h as 18h
10 (domingo) — Dia das Maes - Fechado

Junho

04 (quinta-feira) — Corpus Christi— Fechado
12 (sexta-feira) — Dia dos Namorados—09h as 18h

09 (quinta-feira) - Revolucdo de 32 -09h as 16h

Calendario Abertura
Comércio 2026




07 (sexta-feira) - Antevéspera do Dia dos Pais—09h as18h
08 (sabado) - \Vespera do Dia dos Pais— 09h as 18h
09 (domingo) — Dia dos Pais - Fechado

Setembro

07 (segunda-feira) - Independéncia do Brasil- Fechado
08 (terca-feira) - Padroeira N. Sra. Amparo—09h as leh

12 (segunda-feira)
Padroeira N. Sra. Aparecida / Dia das Criancas—Fechado

Novembro

02 (segunda-feira) - Finados— Fechado
15 (domingo) — Proclamacado da Republica— Fechado
20 (sexta-feira) — Consciéncia Negra—09h as 16h

07 a Tl (segunda a sexta-feira) - 09h as 21h
14 a 16 (segunda a quarta-feira) - 09h as 21h
17 a 23 (quinta a terca-feira) - 09h as 22h
12 e 19 (sabados) - 09h as 18h
13 e 20 (domingo) - 10h as 16h
24 (quinta-feira) — \Véspera de Natal - 09h as 18h
25 (sexta-feira) - Natal - Fechado
26 (sabado) - 02h as16h
31 (quinta-feira) - \Véspera de Ano Novo - 09h as 16h

01/01 (sexta-feira) - Ano Novo - Fechado
02/01 (sabado) - Fechado 1 9



Deixe 0 NOvVo ano renascer em voce.

COM TOOA A SUN BELEZA. CONTRASTES, ESFERAMCA. MEGHA, SONHDS E GRAMNDES l'_.l..Lj_m_L::l_"_.
BEM-VINDOS A UM NOVO TEMPO BOM L MEDOR PARA TODOS BEM-VINDOS AD ANDO 2028

GESTAO CONTABII
FISCAL
PREVIDENCIAL
19 3808.8890

UNiIVERSO °



TOTALPASS




©

ATotalPass € um beneficio

foco total para a saide

e o bem-estar

equilibrar o cuidado
fisico, mental e
nutricional.

22



+ DE 15 MIL
EMPRESAS
CLIENTES

de grande, médio
e pequeno porte

+ DE 4,5MM
DE VIDAS

descobrindo o
verdadeiro
bem-estar

COLABORADORES
+ 3 DEPENDENTES

familia e amigostambém
podem aproveitar o melhor
do beneficio

v ap®
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TOTAL MIND

@ Maisde 5.000
psicologos para consultas
on-line na Psicologia Viva

@ Mais de 400
Audios de meditacéo
guiada no zen App

Mais de 27 mil jornadas
de autoconhecimento e
bem-estar




#VAMOSTOTALIZAR

TOTAL NUTRI

. Planoalimentar
personalizado de
acordo com seus
objetivos e preferéncias

. Mais de 70 videos
de receitas para
fazer em casa

® Mais de 400
artigos sobre nutricdo




TOTAL FIT

“}H L As melhores academias e
W estidios do Brasil estdo aqui!




[OTAL MIND

Cuidar da satde mental dos

seus colaboradores nunca foi
tdo facil!

C

~< psicologiaviva

Conexa




[OTALNUTRI

Investir na saldde integrada dos seus
colaboradores & apoiar também
uma nutri¢do equilibrada /

"-\.\_\_\_'_

PLANO
ALIMENTAR

TOTAL FOOD




VANTAGENS

»
»
»
»
»
»

PARA A EMPRESA

Aumento de produtividade e engajomento da equipe
Atracdo e retencdo de talentos

Reducdo de turnover (rotatividade)

Beneficio que refor¢ca a marca

Redugdo gastos com saude

Fortalecimento da cultura organizacional

PARA O COLABORADOR

» Mais qualidade de vida e disposi¢gdo para as tarefas do dia a dia
» Melhora da satde mental Melhora da saude emocional Melhora

» da salde fisica Prevengdo de doencas Fornece bem estar para

» familiares e amigos :




DIFERENCIAIS

Dependentes: cada colaborador pode ter até
3 dependentes no beneficio (familiares ef/ou
amigos)

Acgdes de implantagdo: o time de Trade
Marketing da TotalPass promove
implantacdes personalizadas para
empresas acima de 100 colaboradores.

Portal RH: plataforma exclusiva para
gerenciamento do beneficio, com
aprovacdo de cadastros, visdo geral dos
colaboradores, unidades mais frequentadas,
atendimento humano e personalizado, entre
outros.

Melhores academias: mais de 20 mil
parceiros em todo o Brasil e mais de 1200
academias exclusivas

Expanséo continua: mapeamento de
academias proximas para oferecer ainda
mais opcdes para os colaboradores da
regido.

Atendimento: selo RA1000 no Reclame Aquii.

App: aplicativo mais bem avaliado da Play Store
e Apple Store.
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SAUDE
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Budcor GEOMMIns  POro empesos  Porg ocodemios  Corelos Bog Ajuda b BR -

TOTALIZE-SE

Quaer brsclusir wim benaficie que di oo tolal mo b

witaf fisico & mental dos sbus colaboridoned? Indgue

| © S050 UM Mpress paroeined

=l Paitd Se vool ¢ colaborador e sua empresa sinda nio
oferice TotalPass, saiba que vook tambiém pode ?

lindicar.

Namas Totaldzar?

el

PORTAL RH

Plataforma exclusiva para
gerenciamento do beneficio.

> CONTROLE FINANCEIRO;
> VISAO GERAL DOS COLABORADORES;

W

UNIDADES MAIS FREQUENTADAS;
> APROVAGCAO E REJEICAO DE CADASTROS;

E MUITO MAIS!
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total de forma
gratuita

TOTAL NUTRI

& Mais de 1.500
academias e
parceiros*

020

& Total Play

& Zen App

& Total Nutri

Mais de 4.500
academias e
parceiros*

OO

() Total Play

@ Queima Didria

& Zen App

& Total Nutri




& Mais de 9.000
academias e
parceiros*

@ Total Play

(“) Queima Didria

& Zen App

& Total Nutri

& Mais de 13.000
academias e
parceiros*

(© Total Play

@ Queima Didria

@ Smart Fit Coach

& Zen App

@ Psicologia Viva

2 sessdes/més

& Total Nutri

& Mais de 16.000
academias e
parceiros*

(© Total Play

@ Queima Didria

@ Smart Fit Coach

& Zen App

@ Psicologia Viva

2 sessdes/més

& Total Nutri



& Mais de 18.000
academias e
parceiros*

() Total Play

@ Queima Didria

@ Smart Fit Coach

& Zen App

@ Psicologia Viva

4 sessdes/més

& Total Nutri

& Mais de 19.000
academias e
parceiros*

(© Total Play

@ Queima Didria

@ Smart Fit Coach

& Zen App

@ Psicologia Viva

4 sessdes/més

& Total Nutri

& Mais de 19.500
academias e
parceiros*

@00

(© Total Play

@ Queima Didria

@ Smart Fit Coach

& Zen App

@ Psicologia Viva

4 sessdes/més

& Total Nutri




- @ Mais de 19.500

academias
parceiros*

@00

(© Total Play

@ Queima Didria

@ Smart Fit Coach

& Zen App

@ Psicologia Viva

4 sessdes/més

& Total Nutri

e

& Mais de 19.800
academias e
parceiros*

(© Total Play

@ Queima Didria

@ Smart Fit Coach

& Zen App

@ Psicologia Viva

4 sessdes/més

& Total Nutri

& Mais de 20.000
academias e
parceiros*

-0

(©) Total Play

@ Queima Didria

@ Smart Fit Coach

& Zen App

@ Psicologia Viva

4 sessdes/meés

& Total Nutri




TOTALPASS

ASSOCIACAO
COMERCIAL

Amparo

Atendimento via Karine Gallo -

Associacao Comercial de Amparo
(19) 3825]-6821

VAMOS
m TOTALIZAR






Neste 1° de maio, o Dia do Trabalho em 2026 nos
convida a olhar para aléem das maquinas. Se nos
ultimos anos a corrida foi para entender a
Inteligéncia Artificial, este ano 0 mercado de
Amparo consolidou uma certeza: o diferencial
competitivo de qualquer negacio sao as pessoas.

As chamadas Soft Skills (habilidades
comportamentais) deixaram de ser um
"adicional"” no curriculo para se tornarem o
motor de sobrevivéncia das empresas.
Enquanto a automacdao resolve tarefas
repetitivas, o sucesso de uma loja, de uma
industria ou de um prestador de servigos
depende de trés pilares fundamentais.
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1. Inteligéncia Emocional: 0 Escudo
contra a Ansiedade e o Caos

Em um mundo hiperconectado, a Inteligéncia
Emocional (IE) é a habilidade de reconhecer e
gerenciar as proprias emocoes e as dos
outros. Para o gestor, isso significa liderar
com empatia; para o colaborador, significa
manter a calma em um atendimento dificil.

I\ Por que importa agora?
N 0 consumidor de 2026 é
exigente e busca
conexao. Uma equipe

s com alta IE consegue
i\ transformar um
<. problema de balcdo em

I\ fidelizacao. Nao se
MY/ tratade "ser
Wl /77 bonzinho®, mas de ter
~ ) maturidade para tomar

/¢ decisdes racionais sob

J Jl & pressdo, evitando o

il

il

{.
) burnout e mantendo o

// ~ clima organizacional
== sauddvel.
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2. Adaptabilidade e Agilidade de
Aprendizado (AQ)

Se 0 0l mede a logica e o QE a emocdo, 0 AQ
(Quociente de Adaptabilidade) mede a
sobrevivéncia. Em 2026, os processos mudam
em semanas, naGo mais em anos.

A nova regra: 0
profissional valorizado
nao é aquele que "sabe
tudo”, mas aquele que
tem a humildade de
desaprender o que estd
obsoleto e a rapidez
para aprender o novo.
No comérciode | ",if |
Amparo, isso se traduz ||/
na facilidade em adotar |
novos meiosde =~ |
pagamento, novas - -
redes sociais de vendas
ou novos fluxos de 7
trabalho sem
resisténcia. Ser

......
NSy o oot

mente de eterno
aprendiz.



3. Resolucao de Conflitos e Mediacao

Com equipes multigeracionais convivendo —
desde o jovem da Geracdo Z até o profissional
sénior com décadas de casa — o choque de
opinioes e inevitdvel. 0 diferencial aqui é a
capacidade de transformar o conflito em

colaboracao.

: e
—— N
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0 impacto no lucro:
Conflitos mal resolvidos
geram fofocas,
desmotivacao e pedidos
i de demissao. 0
. = mediador moderno usa
" a Comunicacdo Néo-
 Violenta (CNV) para
focar na solugdo, ndo

. no culpado. Em
" pequenas e médias
empresas, onde cada
membro da equipe é
v essencial, saber

& resolver um atrito
"\ rapidamente
~economiza tempo e,
- principalmente,

: dinheiro.
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DICA PARA 0 EMPRESARIO:
COMO TREINAR SUA
EQUIPE?

j\/

 Feedbacks constantes: Troque a bronca
anual por conversas mensais de
alinhamento.
e  (ultura do erro: Incentive a equipe a
relatar erros sem medo, focando em
como evitar que se repitam.
o  Espaco para sugestdes: Quem estd na

linha de frente geralmente tem as
melhores ideias de adaptagdo. Escute-os.




PARA 0 TRABALHADOR:
QUAL 0 SEU VALOR EM
20267

j\/

Pergunte-se: "0 que eu fago que um robd ndo
consegue fazer?" A resposta estd na sua
capacidade de criar conexdes humanas, de
sentir empatia por um cliente e de se ajustar
as mudangas com um sorriso no rosto. Invista
em vocé, leia sobre comportamento humano

e lembre-se: a técnica vocé aprende em um
curso, o cardter e a atitude sdo seus maiores
ativos.




Secretario Estadual
de Desenvolvimento
Econdmico visita
Amparo e aposta no
potencial turistico da
regiqao

O secretario de Desenvolvimento
Econdmico do Estado de Sao Paulo, Jorge
Lima, esteve em Amparo no dia O1 de Abril
para uma agenda que reuniu empresarios,
autoridades locais e liderancas regionais. O
ponto alto foi a palestra proferida no
auditorio Raul Teixeira da Industria Ypé, em
um ambiente que juntou mais de 300
participantes, incluindo prefeitos de Amparo
e Pedreira, vereadores, secretarios
municipais e profissionais do comeércio e da
industria, inclundo representantes da
Associacao Comercial de Amparo.
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O encontro serviu para discutir
tendéncias e oportunidades que posicionam
Amparo e Pedreira como polos de
crescimento no Circuito das Aguas Paulista.
Jorge Lima destacou o©0s numeros
expressivos das duas cidades em 2021, com
aumento acima de 30% no PIB, mais de 40%
na abertura de novas empresas e
crescimento de 18 a 19% na arrecadacao.
'Precisamos criar roteiros para que o0
turista fique mais tempo. Amparo e Pedreira
tém um potencial imenso, e apresentamos
sugestOes concretas para o empresariado
aproveitar isso', afirmou o secretario
durante sua fala.

A palestra enfatizou o turismo nautico
nas barragens de Duas Pontes, em Amparo,
e de Pedreira, aléem da producao de vinhos
que ganha forca no municipio. Segundo Lima,
essas iniciativas podem atrair publicos
variados, do segmento A ao E, gerando
empregos e movimentando a economia
local. "Pela Desenvolve SP, oferecemos
oportunidades aos empresarios, € o0
Governo do Estado vai atuar na logistica
para facilitar a chegada de turistas',
completou.




"E 0 momento de Amparo se
posicionar como destino completo,
onde o turista ndo sé passa, mas
fica, consome e volta.

Parcerias como essa abrem

portdas para investimentos e geracdo
de renda”, destaca Raquel Negri,
representante da ACEA.




A agenda do secretario incluiu ainda uma
reunidao da Coalizédo Empresarial na Camara
Municipal, com o prefeito e vereadores, para
debater pautas especificas do setor
produtivo. O foco foi na colaboracéo publico-
privada, essencial para superar desafios como
logistica e atratividade regional. Iniciativas
como essas sinalizam que o governo estadual
aposta em Amparo como pega-chave no
mapa economico paulista, unindo
sustentabilidade ambiental e prosperidade
comercial.

O otimismo gerado pelo encontro deve se
traduzir em acoes concretas. Com o apoio da
Desenvolve SP e do planejamento estadual,
Amparo pode ampliar sua vocacao turistica,
beneficiando lojistas, hoteis, produtores de
vinho e toda a cadeia produtiva. O secretario
Jorge Lima deixou claro: o futuro da regiao
depende de roteiros bem pensados e
parcerias firmes, transformando potencial em
realidade.
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Alfredo Cotait Neto
assume presidéncia da
ACSP para integrar o
associativismo

. Dirigente defendeu também a
em p resaria ’ nacionalizacdo das acdes, por meio da

comunicacdo, em defesa das pequenas
empresas e do desenvolvimento do pais

ALFREDO
COTAIT NETO 4

Lider do associativismo nacional, Alfredo Cotait Neto
assumiu, nesta terca-feira (31), a presidéncia da Associacdo
Comercial de Sdo Paulo (ACSP), em cerimonia na sede da
instituicao, na capital paulista. A gestdo inaugura uma
nova etapa com focos na integracdo e no fortalecimento
das entidades comerciais e empresariais, e na ampliacdo da
representatividade e atuacdo politica local e nacional.
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Eleito em fevereiro de 2026 para a liderar a ACSP, Cotait
também é presidente, desde 2022, da CACB, que reune
cerca de 2,3 mil instituicoes representativas do setor
produtivo em todo o pais. No ambito estadual, estd a
frente da Federacdo das Associacoes Comerciais e
Empresariais do Estado de Sdo Paulo (Facesp), desde
2019.

“A nossa missdo é integrar, nacionalizar e
transformar”, enfatizou Cotait ao defender a forca do
associativismo do pais. Ele ressaltou que as associacoes
comerciais e empresariais estdo presentes em 75% do
territorio brasileiro. “Entdo, é fundamental que @
comunicacao faca o papel de integragdo para que a
gente consiga levar a mensagem para todos os
cantos”.

Cotait destacou o fato de as associacoes, por ndo
receberem verbas publicas, terem liberdade para
atuar. “E essa independéncia que nos dd a forca. A
forca de ter um sistema organizado que pode ser
protagonista em qualquer processo politico que,
lembrando bem, as nossas entidades sdo politicas, ndo
partiddrias, mas sdo politicas”, disse.

A nova gestdo assume com a proposta de intensificar a
articulacao entre os diversos elos do ecossistema do
associativismo e do empreendedorismo, conectando
liderancas para estabelecer estratégias comuns de
desenvolvimento e de inovacao para o setor. A
articulagdo do lider do sistema associativismo
abrangerd a CACB, as federacoes e as associagoes
comerciais. 51’



A diretriz da nova gestdo é consolidar um modelo mais
coordenado de atuacdo, capaz de ampliar a presenca
do associativismo nas principais agendas economicas e
institucionais. No campo da representacao, a
estratégia prevé maior alinhamento entre as
demandas locais e a definicdo da linha de atuacdo no
dmbito municipal, estadual, regional e nacional.

Afif e Kassab destacam renovacao

0 novo presidente da ACSP aposta em uma renovacao
da entidade, unindo pessoas com vasta e longa
experiéncia com a dindmica de membros mais jovens.
“Vai haver uma renovagdo”, disse. Cotait explicou que
a entidade deixard de ter um perfil municipalista para
ser nacional.
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Ao discursar na cerimonia de posse, o presidente
emérito da CACB, Guilherme Afif Domingos, afirmou que
Cotait assume grande responsabilidade em momento
de dificuldade para o pais. “Estamos vivendo uma
profunda crise moral no pais. E nas temos, mais do que
nunca, como sociedade civil organizada, que dar a
nossa resposta. E a resposta é: unidade com principios
e propaositos. Entdo, essa sua gestdo [Alfredo], é
marcada pela unificacao das acoes da Confederacao,
da Associacdo e da nossa Facesp.”

Afif avalia como necessdria a interacdo entre geracoes
para a renovagdo: “0s mais novos precisam do
conhecimento dos mais velhos e os mais velhos
precisam da dindmica da juventude, da incorporacdo
de tecnologia. o que faltam os mais jovens o que nos
temos pela vivéncia, que é visdo estratégica. A visao

estratégica so vem com o tempo e com a idade”, disse
Afif.

0 presidente do PSD, Gilberto Kassab, integrante
vitalicio do Conselho Deliberativo da ACSP, também
defendeu a renovacdo. “Mas a renovagdo ndo é voceé
trazer jovens, inexperientes. Renovacdo é mudanca, e
mudanca com qualidade”, disse, referindo-se ao novo
presidente. Afirmou ainda ser uma “vantagem muito
importante de, simultaneamente, estar presidindo a
Facesp e a CACB. Hd muito tempo essa casa sonhava com
esse momento para o bem do empreendedor e
empresariado”, salientou Kassab.
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Ao falar sobre a sua gestdo a frente da ACSP, Roberto
Ordine afirmou que “temos uma entidade mais forte e
maior do que conhecemos ou imaginamos. 0 respeito
que a entidade tem fora dessas nossas fronteiras é
impressionante”, acrescentou. “Hoje, o sistema de
associacoes comerciais é o mais forte representante do
setor privado, das bandeiras da livre iniciativa e,
principalmente, do direito de empreender”.

Ja Rogério Amato, integrante
do Conselho Superior da ACSP,
lembrou da relevdncia
historica e do legado da
entidade. Também estiveram >
presentes na solenidade de -~ 7 4
posse, a presidente do CMEC, {8
Ana Claudia Badra Cotait, 0 A
tributarista Ives-Gandra
Martins, a diretora-
presidente da 5P Negacios,
Alessandra Andrade, o
presidente da Junta
Comercial do Estado de Sao
Paulo, Marcio Shimomaoto,
além de outras autoridades.




Trajetoria

Com solida formacdo académica e ampla experiéncia
no setor publico e privado, Cotait é graduado em
Engenharia Civil pela Universidade Presbiteriana
Mackenzie e mestre em Economia e Administracao de
Empresas pela Fundacao Getulio Vargas (FGV).

Na vida publica, exerceu mandato como senador da
Republica por Sdo Paulo entre 2010 e 2011, na condigdo
de primeiro suplente de Romeu Tuma. Atualmente, é
primeiro suplente no suplente no Senado Federal.

Ao longo de sua carreira, foi secretdrio municipal de
Relacoes Internacionais e de Planejamento da cidade
de Sdo Paulo, além de ter presidido a Comissdo
Normativa de Legislacdo Urbamsuca e a Comissao
Municipal de Emprego.

Reconhecido por sua
contribuicdo ao pais, foi f2%
condecorado pelo
Ministério das Relacoes ¢
Exteriores com o grau de §
Comendador da Ordem de
Rio Branco.

fonte: CACB



O Dia das Maes € muito mais do que a
entrega de um presente, € uma data que vibra
com afeto, gratidao e, acima de tudo, com a
historia de quem nos ensinou o valor da vida e
da luta. E se, neste ano, o seu presente fosse
tambem um gesto de valorizacédo da nossa
cidade? Quando vocé escolhe comprar no
comercio local de Amparo, vocé nao leva
apenas um produto para casa: vocé entrega
um abraco nas familias que vivem, trabalham e
sonham bem aqui, no balcao da nossa rua.

Nesta campanha da ACEA, convidamos
todos a viverem um Dia das Maes com "Alma de
Amparo'. Queremos convidar o consumidor a
sair da logica dos brindes impessoais para
descobrir as historias quentes e reais que
habitam as vitrines das nossas lojas. Por tras
de cada estabelecimento, ha uma
empreendedora que tambem e mae. Ha uma
mulher que acorda cedo, que abre as portas
com um sorriso sincero e que, com muito
esforco e fe, constroi o futuro da nossa cidade,
uma venda de cada vez.
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Celebre o Dia das
Mdes com conexqdo
real e valorize as

histérias de garra que
movimentam o
coracao do nosso
comeércio

Quando vocé escolhe uma loja associada para
comprar o presente da sua mae, vocé esta
sustentando diretamente ou indiretamente o
sonho de uma mae amparense. Essa conexao
de verdade é o que diferencia nossa cidade. E
um ciclo virtuoso: o seu gesto de carinho
reverbera na economia local, ajudando a
manter empregos, a sustentar lares vizinhos e
a manter nossa Amparo viva, dinamica e
acolhedora.

A ACEA acredita que celebrar o Dia das Maes
e, tambem, celebrar a forca de vontade das
nossas lojistas. Essas mulheres que dividem o
tempo entre a gestdao do negocio e o cuidado
com os filhos sao o exemplo vivo de garra que
merece ser reconhecido.
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Dia das Mdes e sobre
gratidao e
reconhecimento!

Neste Dia das Maes, o convite € para um
olhar mais atento e proximo. Em cada canto da
cidade, ha presentes unicos, cheios de
significado e fabricados ou selecionados com o
cuidado de guem conhece cada cliente pelo
nome. Nao procure apenas um objeto, procure
o significado que s6 o0 comercio de bairro pode
oferecer.

Ao apoiar as familias vizinhas, vocé ajuda a
impulsionar Amparo inteira. Que esta data seja
marcada por historias de encontro, por
abracos sinceros e pela certeza de que, aqui
em nossa cidade, o melhor presente € aquele
que une guem a gente ama ao desenvolvimento
de quem vive ao nosso lado. Escolha o
comeércio local e dé um presente com a
verdadeira alma de Amparo!




cOMAIMace AMPAO
Compre no comercio local e abrace
uma historia de garra e forca de vontade

ASSOCIACAO
~ COMERCIAL

Amparo
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O més de maio em Amparo € marcado por
um sentimento especial. E o periodo em que a
cidade volta seus olhos e seu coracao para a
valorizacao de um dos pilares mais importantes
da nossa comunidade: o papel da mulher e da
mae. Em 2026, a Associacao Comercial e
Empresarial de Amparo (ACEA) deu continuidade
a uma das suas tradicoes mais longevas e
queridas, o Prémio Mae Simbolo Amparense, que
neste ano alcanca sua 48?° edicao.

O periodo de inscricoes, encerrado
recentemente, foi um convite aberto para que

. filhos, netos, amigos e vizinhos compartilhassem

" narrativas de vida que, muitas vezes,

permanecem restritas ao ambiente familiar, mas
que guardam licbes de forca e resiliéncia
fundamentais para o nosso municipio. Durante
as Ultimas semanas, a ACEA recebeu dezenas de
relatos repletos de emocao, que descrevem nao
apenas trajetorias de cuidado, mas exemplos
concretos de superacao e dedicacao ao
Proximo.



O Préemio Mae Simbolo € muito mais que um
evento festivo, € um documento vivo da historia
de Amparo. Ao longo de quase cinco decadas, a
premiacao tem sido o palco onde se reconhece
que o desenvolvimento de uma cidade tambem
se constroi dentro dos lares. Por tras de cada
empreendedor, de cada estudante e de cada
cidadao, existe, muitas vezes, a base firme de
uma mae que ensinou valores, disciplina e afeto.

Reconhecer essa dedicacao e uma forma da
ACEA reafirmar o compromisso com os valores
da familia e com a humanizacao das relacdes em
nossa comunidade. Para o empresariado, apoiar
esse prémio € também um gesto de gratidao
aos exemplos que moldaram os profissionais e
lideres que hoje fazem a economia de Amparo
girar.

Neste momento, as historias recebidas passam
por um criterioso processo de avaliagcdo por
parte da comissao organizadora. A escolha da
Mae Simbolo de 2026 exige sensibilidade, uma
vez que cada relato carrega o peso de uma vida
inteira dedicada a doacao. A expectativa na
cidade e grande, e o nome da nossa
representante sera um reflexo de todas as
maes amparenses que, com seu trabalho e
carinho, fazem a diferenca no dia a dia..



O sucesso desta campanha, que mobilizou a
cidade durante todo o periodo de inscricoes, so
foi possivel gracas a parceria solida entre a
ACEA e o empresariado local. Nossa gratidao
especial aos patrocinadores oficiais e
apoiadores que viabilizam esta homenagem e
acreditam no valor social do Prémio Mae
Simbolo.

Apoiadores: Flor de Liz, Ancona Hotel, Casa de
Plantas Santo Anténio, Akashi Restaurante,
Bougainvile Hotel, Supermercado Guarani,
Brilho&Cor, Espaco Laser, Tacos Calados,
Marmoraria Vilas Boas, Japneus, Primos
Autopecas, Amparo Automotivo, Autoposto
2000, Centro Automotivo Mineiro, Cappi
Reparadora de Veiculos, Net Rapida,
Eletrocenter, Emporio das Capas, Grafica Foca,
Decorart, A Farmecéutica, Tucao Lanches, Sifra,
TGK Eletrénica, Avenida Casa e Construcao e
Pastelaria Copa de Ouro.

Mae Simbolo 2018
Sueli A. A. de Oliveira
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PATROCINADORES

Atalaia ElxllE

DESDE 1870

UNiIVERSO
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DO INFANTIL AO ADULTO

aqui voceé encontra a roupa
Ideal para esse fim de ano!

R. Comendador Guimaraes, 75
Centro, Amparo - SP
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f.' Plano Odontologico

&l 2 &

Mais satde e
economia para
VOCé, cuidado
acessivel e
humanizado.

)) Cobertura completa para
cuidados odontolégicos

)) Responsabilidade com a
sua sadde bucal

)) Atendimento seguro, humano
e especializado

i;' JR—

Planos a partirde %

14,55

SuIAmerlca

Odonto

FGLOMPANY
Fale comagente e Sede Santo André Filial Bragranga Paulista

conhega Nossos servigos! (11) 4426-4900 © (11) 9 5000-4952



Kit Ererial

a partir de

R$40,00/Més

Na medida certa para micro e pequenas empresas, ds

empresas que possuem patriménio de até R$ 1,5 milhao
podem contratar e passar a se preocupdar apenas com

a expansdo dos negocios.

Conheca as principais atividades:

S M B 6 X

Pet Shop Perfumaria Hotel / Estéticae Escola
Motel / Beleza
Pousada
& L i o =
Concessionaria Clinica e Bar e Academia Demais
Consultério  Restaurante Atividades

ASSOCIACAO
B rocomany  Seenk

Amparo
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Transforme a sua vida na MultClinica em
Amparo, comandada por Dr. Rogeério,
também presidente da ABO - Associacao
Brasileira de Odontologia sec¢ao Amparo
ha 4 anos,

Cirurgiao dentista especialista em
implantodontia, que transforma vidas ha
mais de 24 anos com seus implantes, com
o melhor da tecnologia na odontologia.

Com uma equipe de profissionais de alta
performance que prezam por um resultado
satisfatorio e unico para cada cliente.

Nosso proposito € trazer o melhor da
odontologia com responsabilidade e
exceléncia para voceé!

Te convidamos a conhecer nossa clinica
localizada em

R. Albino Alves, 120 - Centro, Amparo -
SP.




SUA

IDADE

SEU

DESCONTO

VOCeVvenacAROL

CHEGOU A PROMOCAO MAIS
FAMOSA DA CAROL.
VENHA APROVEITAR!

RENOVE SEU EXAME AQUI! SAIBA MAIS
A PARTIR DE 60,00 CONSULTA

COM OETALMOLOGISTA. (19) 99417-4486
(19) 3808-1344



www.supermercadodaolio.com.br
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o Coveniado tem desconto
exclusivo na Procorpo
de até 15% OFF e
Isengao de matricula.

@ 150105440
R Antonio Prado, K14
Cantro | Amparofse

ANUNCIEAQUI

19982576821




L ABORAVES

Supermercado Agropecudrio

ww.laboraves.com.br
Tel: 19-3808.8900

Av. Bemardino de Campos, 254 - Centro - Amparo - SP




UNiVERSO GESTAO CONTABIL
E EMPRESARIAL

www.universoconsult.com.br

(19) 3808.8890

Una iiciative da Associacso Comercial de Ampara
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Anuncie syas vagas de emqpprege
|
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SOLICITE SEL LOGIN E SENHAS

. 113807.3533

www.amparoemprega.com.br



FASHION ¢
_CASAMENTOS

GUSTAVO SUZUKI
FOTOGRAFIA

(19) 98305-1930 / WWW.GUSTaVOSUZUKI.COM.BR
instacram.com/GustTavoSuzukiForocraria
FacesooK.com/GusTavoSuzukiForocraria
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	Neste 1º de maio, enquanto celebramos a força de trabalho que move a economia de Amparo, somos convidados a uma reflexão profunda: o que define um "bom profissional" hoje? Em 2026, a fronteira entre o que a tecnologia faz e o que o humano entrega tornou-se clara. Com a Inteligência Artificial e a automação integradas ao cotidiano, o diferencial competitivo das empresas locais deixou de ser apenas a técnica e passou a ser, essencialmente, o fator humano.
	1. Inteligência Adaptativa (AQ): A Arte de "Desaprender"
	A jornada começou no dia 23 com um olhar para dentro. O primeiro pilar, denominado "EU", partiu da premissa de que não existe um CNPJ forte sem um CPF equilibrado. A abertura focou em Inteligência Emocional e Liderança, competências cruciais em um mercado volátil. O ponto alto foi o painel "Histórias que Inspiram", onde empresárias locais compartilharam os bastidores de seus negócios. Mais do que casos de sucesso, foram discutidos os desafios da jornada dupla, a superação de preconceitos e a resiliência necessária para manter as portas abertas. Para a ACE Amparo, este momento foi fundamental para criar um senso de comunidade e pertencimento entre as empreendedoras.

	Na prática: Vence o profissional que não resiste à implementação de um novo sistema de gestão ou a uma mudança de fluxo de vendas. A resiliência deu lugar à adaptabilidade: não se trata apenas de "aguentar a pressão", mas de se ajustar à nova forma de trabalhar com agilidade e otimismo.
	2. Curadoria de Informação: O Estrategista contra a Obesidade Mental
	Ter acesso à tecnologia todos têm; o diferencial é saber quais perguntas fazer para a máquina e como interpretar os resultados para a realidade do negócio em Amparo. Não se trata de ler todos os relatórios, mas de identificar qual dado é um "ruído" e qual é um "sinal" de oportunidade.
	Na prática: Em vez de apenas executar tarefas repetitivas, o profissional moderno atua como um curador estratégico. Ele sabe onde encontrar a solução, valida a veracidade da informação e a aplica para resolver problemas reais do cliente, economizando tempo e recursos da empresa.
	A jornada começou no dia 23 com um olhar para dentro. O primeiro pilar, denominado "EU", partiu da premissa de que não existe um CNPJ forte sem um CPF equilibrado. A abertura focou em Inteligência Emocional e Liderança, competências cruciais em um mercado volátil. O ponto alto foi o painel "Histórias que Inspiram", onde empresárias locais compartilharam os bastidores de seus negócios. Mais do que casos de sucesso, foram discutidos os desafios da jornada dupla, a superação de preconceitos e a resiliência necessária para manter as portas abertas. Para a ACE Amparo, este momento foi fundamental para criar um senso de comunidade e pertencimento entre as empreendedoras.
	3. Comunicação Não-Violenta (CNV) e Mediação Multigeracional
	Pela primeira vez na história, temos quatro gerações convivendo ativamente no mesmo ambiente de trabalho: dos Baby Boomers à Geração Z. Cada grupo possui valores, ritmos e formas de se comunicar completamente diferentes.
	A jornada começou no dia 23 com um olhar para dentro. O primeiro pilar, denominado "EU", partiu da premissa de que não existe um CNPJ forte sem um CPF equilibrado. A abertura focou em Inteligência Emocional e Liderança, competências cruciais em um mercado volátil. O ponto alto foi o painel "Histórias que Inspiram", onde empresárias locais compartilharam os bastidores de seus negócios. Mais do que casos de sucesso, foram discutidos os desafios da jornada dupla, a superação de preconceitos e a resiliência necessária para manter as portas abertas. Para a ACE Amparo, este momento foi fundamental para criar um senso de comunidade e pertencimento entre as empreendedoras.
	Nesse contexto, a comunicação tornou-se uma ferramenta de engenharia. A habilidade de mediar conflitos e praticar a escuta ativa deixou de ser um "extra" para se tornar uma métrica de produtividade. Conflitos mal resolvidos geram "fuga de cérebros" e custam caro para o caixa das empresas.
	Na prática: Empresas em Amparo com baixa rotatividade de funcionários (o famoso turnover) são, comprovadamente, mais lucrativas. O profissional que domina a CNV consegue manter o ambiente saudável, transforma críticas em feedbacks construtivos e constrói pontes entre a experiência dos mais velhos e a inovação dos mais jovens.
	A jornada começou no dia 23 com um olhar para dentro. O primeiro pilar, denominado "EU", partiu da premissa de que não existe um CNPJ forte sem um CPF equilibrado. A abertura focou em Inteligência Emocional e Liderança, competências cruciais em um mercado volátil. O ponto alto foi o painel "Histórias que Inspiram", onde empresárias locais compartilharam os bastidores de seus negócios. Mais do que casos de sucesso, foram discutidos os desafios da jornada dupla, a superação de preconceitos e a resiliência necessária para manter as portas abertas. Para a ACE Amparo, este momento foi fundamental para criar um senso de comunidade e pertencimento entre as empreendedoras.
	O Veredito: Humanidade como Estratégia
	O mercado de 2026 não exige que sejamos robôs; ele exige que sejamos excepcionalmente humanos. Enquanto a máquina processa, o profissional de sucesso sente, interpreta e conecta.
	Para as empresas de Amparo, o caminho para o crescimento sustentável passa obrigatoriamente pelo investimento nessas "soft skills". Afinal, ferramentas podem ser compradas, mas a cultura de adaptabilidade e a harmonia de uma equipe são construídas dia após dia, no chão da loja, no escritório e no balcão de atendimento.
	A jornada começou no dia 23 com um olhar para dentro. O primeiro pilar, denominado "EU", partiu da premissa de que não existe um CNPJ forte sem um CPF equilibrado. A abertura focou em Inteligência Emocional e Liderança, competências cruciais em um mercado volátil. O ponto alto foi o painel "Histórias que Inspiram", onde empresárias locais compartilharam os bastidores de seus negócios. Mais do que casos de sucesso, foram discutidos os desafios da jornada dupla, a superação de preconceitos e a resiliência necessária para manter as portas abertas. Para a ACE Amparo, este momento foi fundamental para criar um senso de comunidade e pertencimento entre as empreendedoras.
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	Ações de implantação: o time de Trade Marketing da TotalPass promove implantações personalizadas para empresas acima de 100 colaboradores.
	Portal RH: plataforma exclusiva para gerenciamento do benefício, com aprovação de cadastros, visão geral dos colaboradores, unidades mais frequentadas, atendimento humano e personalizado, entre outros.
	Melhores academias: mais de 20 mil parceiros em todo o Brasil e mais de 1200 academias exclusivas
	Expansão contínua: mapeamento de academias próximas para oferecer ainda mais opções para os colaboradores da região.
	Atendimento: selo RA1000 no Reclame Aqui.
	QUEM TÁ

	COM A GENTE
	BANCOS
	INDÚSTRIA
	TP | BRASIL

	SAÚDE
	VAREJO
	SERVIÇOS PÚBLICOS
	#VAMOSTOTALIZAR

	SERVIÇOS
	OUTROS
	TP FREE Bem-estar total de forma gratuita

	TP GO
	39,90*
	R$

	59,90*
	R$
	TP1

	59,90*
	R$

	79,90*
	R$


	VALORES PARA SEU COLABORADOR
	VALORES PARA SEU COLABORADOR
	R$
	R$
	R$
	R$
	TP1+
	89,90*
	R$

	109,90*
	R$
	TP2

	139,90*
	TP3

	219,90*

	VALORES PARA SEU COLABORADOR
	VALORES PARA SEU COLABORADOR
	R$
	R$
	R$
	R$
	R$
	R$
	TP4
	319,90*
	TP5

	419,90*
	TP5+

	519,90*

	VALORES PARA SEU COLABORADOR
	VALORES PARA SEU COLABORADOR
	R$
	R$
	R$
	R$
	R$
	R$
	TP5+
	519,90*
	TP6
	TP7

	619,90*
	699,90*
	719,90*

	VALORES PARA SEU COLABORADOR
	VALORES PARA SEU COLABORADOR
	Atendimento via Karine Gallo - Associação Comercial de Amparo (19) 98257-6821
	Soft Skills 2026: O "Lado Humano" como a Tecnologia Mais Avançada da sua Empresa
	Recursos serão destinados principalmente à expansão da malha logística, ao fortalecimento da operação de marketplace e ao avanço do Mercado Pago
	1. Inteligência Emocional: O Escudo contra a Ansiedade e o Caos

	Recursos serão destinados principalmente à expansão da malha logística, ao fortalecimento da operação de marketplace e ao avanço do Mercado Pago
	2. Adaptabilidade e Agilidade de Aprendizado (AQ)

	Recursos serão destinados principalmente à expansão da malha logística, ao fortalecimento da operação de marketplace e ao avanço do Mercado Pago
	3. Resolução de Conflitos e Mediação

	Recursos serão destinados principalmente à expansão da malha logística, ao fortalecimento da operação de marketplace e ao avanço do Mercado Pago
	DICA PARA O EMPRESÁRIO: COMO TREINAR SUA EQUIPE?
	Recursos serão destinados principalmente à expansão da malha logística, ao fortalecimento da operação de marketplace e ao avanço do Mercado Pago

	PARA O TRABALHADOR: QUAL O SEU VALOR EM 2026?
	Recursos serão destinados principalmente à expansão da malha logística, ao fortalecimento da operação de marketplace e ao avanço do Mercado Pago

	Alfredo Cotait Neto assume presidência da ACSP para integrar o associativismo empresarial
	Eleito em fevereiro de 2026 para a liderar a ACSP, Cotait também é presidente, desde 2022, da CACB, que reúne cerca de 2,3 mil instituições representativas do setor produtivo em todo o país. No âmbito estadual, está à frente da Federação das Associações Comerciais e Empresariais do Estado de São Paulo (Facesp), desde 2019.
	“A nossa missão é integrar, nacionalizar e transformar”, enfatizou Cotait ao defender a força do associativismo do país. Ele ressaltou que as associações comerciais e empresariais estão presentes em 75% do território brasileiro. “Então, é fundamental que a comunicação faça o papel de integração para que a gente consiga levar a mensagem para todos os cantos”.
	Cotait destacou o fato de as associações, por não receberem verbas públicas, terem liberdade para atuar. “É essa independência que nos dá a força. A força de ter um sistema organizado que pode ser protagonista em qualquer processo político que, lembrando bem, as nossas entidades são políticas, não partidárias, mas são políticas”, disse.
	A nova gestão assume com a proposta de intensificar a articulação entre os diversos elos do ecossistema do associativismo e do empreendedorismo, conectando lideranças para estabelecer estratégias comuns de desenvolvimento e de inovação para o setor. A articulação do líder do sistema associativismo abrangerá a CACB, as federações e as associações comerciais.
	A diretriz da nova gestão é consolidar um modelo mais coordenado de atuação, capaz de ampliar a presença do associativismo nas principais agendas econômicas e institucionais. No campo da representação, a estratégia prevê maior alinhamento entre as demandas locais e a definição da linha de atuação no âmbito municipal, estadual, regional e nacional.
	Afif e Kassab destacam renovação
	O novo presidente da ACSP aposta em uma renovação da entidade, unindo pessoas com vasta e longa experiência com a dinâmica de membros mais jovens. “Vai haver uma renovação”, disse. Cotait explicou que a entidade deixará de ter um perfil municipalista para ser nacional.
	Ao discursar na cerimônia de posse, o presidente emérito da CACB, Guilherme Afif Domingos, afirmou que Cotait assume grande responsabilidade em momento de dificuldade para o país. “Estamos vivendo uma profunda crise moral no país. E nós temos, mais do que nunca, como sociedade civil organizada, que dar a nossa resposta. E a resposta é: unidade com princípios e propósitos. Então, essa sua gestão [Alfredo], é marcada pela unificação das ações da Confederação, da Associação e da nossa Facesp.”
	Afif avalia como necessária a interação entre gerações para a renovação: “Os mais novos precisam do conhecimento dos mais velhos e os mais velhos precisam da dinâmica da juventude, da incorporação de tecnologia. Só que faltam os mais jovens o que nós temos pela vivência, que é visão estratégica. A visão estratégica só vem com o tempo e com a idade”, disse Afif.
	O presidente do PSD, Gilberto Kassab, integrante vitalício do Conselho Deliberativo da ACSP, também defendeu a renovação. “Mas a renovação não é você trazer jovens, inexperientes. Renovação é mudança, e mudança com qualidade”, disse, referindo-se ao novo presidente. Afirmou ainda ser uma “vantagem muito importante de, simultaneamente, estar presidindo a Facesp e a CACB. Há muito tempo essa casa sonhava com esse momento para o bem do empreendedor e empresariado”, salientou Kassab.
	Ao falar sobre a sua gestão à frente da ACSP, Roberto Ordine afirmou que “temos uma entidade mais forte e maior do que conhecemos ou imaginamos. O respeito que a entidade tem fora dessas nossas fronteiras é impressionante”, acrescentou. “Hoje, o sistema de associações comerciais é o mais forte representante do setor privado, das bandeiras da livre iniciativa e, principalmente, do direito de empreender”.
	Já Rogério Amato, integrante do Conselho Superior da ACSP, lembrou da relevância histórica e do legado da entidade. Também estiveram presentes na solenidade de posse, a presidente do CMEC, Ana Claudia Badra Cotait, o tributarista Ives-Gandra Martins, a diretora-presidente da SP Negócios, Alessandra Andrade, o presidente da Junta Comercial do Estado de São Paulo, Márcio Shimomoto, além de outras autoridades.
	Trajetória
	Com sólida formação acadêmica e ampla experiência no setor público e privado, Cotait é graduado em Engenharia Civil pela Universidade Presbiteriana Mackenzie e mestre em Economia e Administração de Empresas pela Fundação Getulio Vargas (FGV).
	Na vida pública, exerceu mandato como senador da República por São Paulo entre 2010 e 2011, na condição de primeiro suplente de Romeu Tuma. Atualmente, é primeiro suplente no suplente no Senado Federal.
	Ao longo de sua carreira, foi secretário municipal de Relações Internacionais e de Planejamento da cidade de São Paulo, além de ter presidido a Comissão Normativa de Legislação Urbanística e a Comissão Municipal de Emprego.
	Reconhecido por sua contribuição ao país, foi condecorado pelo Ministério das Relações Exteriores com o grau de Comendador da Ordem de Rio Branco.
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